CITTA DI CAVE

PROVINCIA DI ROMA

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

“Atto N. 208 OGGETTO: Intcgrazi_onc Piano annuale delle assunzioni 2012,

Dei 20/12/2012

L'anno duemiladodici, il giorno Venti del mese di Dicembre alle ore 18,00 nella Sede
Comunalg, si ¢ riunita
LA GIUNTA COMUNALE

- S PR J—

‘Convocata nelle forme dimlegge ¢ rispettivamente pres::nti i sigg. : Presente | Assente
Massimo Umbertini Sindaco ‘ Si1
Rita Dappi - Assessore - SI
‘Beltramme Giulio « - N S 7
Ie_ur)fpoldu Manni ) ) “ Y o
j\_n_g_elo Lupi - “ '_ S i
Silvia Mancini g B o SI
Presiede il Signor Massimo Umbertini Sindaco -

Assiste il Vice Segretario Comunale Signor Dr. Giuseppe Scaramella

Su proposta dell’ Assessore / Sindaco

' ACQUISITI I PARERI DET RESPONSABILI DI DIPARTIMENTO |
 RESPONSABILE DEL ] | Parere di regolarita tecnica: Favorevole Dr. Giuseppe Scaramella

I
| Dipartimento

IN DATA: 2071272012

i
| RESPONSABILE DEL I | Parere di regolarita contabile: favorevole nei limiti delle previsioni normarivi

Dipartinento e contabili Dr.ssa Alessandra Galizia

LIN DATA: 207122012



Visto 'art. 39 della Legge 27/12/1997 n. 449 il quale dispone che al fine di assicurare lc
esigenze di funzionaliti ¢ di ottimizzazione delle tisorse per il migliore funzionamento dei scrvizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie ¢ di bilancio. gii organi di vertice dclle
Amministrazioni Pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale de) tabbisogno di personale:

Visto 'art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni. il quale
dispone che le determinazioni relative all’avvio di procedure di reclutamento sono adottate da
ciascuna Amministrazione o Ente sulla basc della programmazione tricnnale del fabbisogno di
personale deliberata ai sensi dell’art. 39 della Legge n. 449/1997 sopra citata;

Visto il comma 19 dell’art. 39 Leegge 449/1997. il quale stabilisce che gh kEnti Locah
adeguano i propri ordinamenti ai principi di cui al comma 1, del medesimo articolo finalizzandoli
alla riduzione programmata delle spese per il personale. all’accrescimento dceila efficienza.
razionalizzazione del costo del lavoro pubblico mediante la cura della formazione e lo sviluppo
professionale dei dipendenti:

Visto 1"art.89, comma 5. del D.1gs. 18/08/2000, n. 267, il quale testualmente recita: “Gli
enti locali. nel rispetto dei principi fissati dal presente testo  unico. provvedono  allu
rideterminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione ¢ gestione del
personale nell ambito della propria auwtonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti
derivanti dalle proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni. dei servizi ¢
dei compiti loro attribuiti. Restano salve le disposizioni dettate dalla normativa concernente gli enti
locali dissestati e strutturalmente deficitari™

Visto 'art.5 del D.Legs. 30/03/2001. n.165. in materia di autonomia organizzativa di
ciascuna pubblica amministrazione:

Considerato che con delibera di Giunta Comunale n. 31 del 22/02/1999 relativa alla
approvazione della prima programmazione tricnnale del fabbisogno di personale. la dotazione
organica di gquesto Ente veniva ridotta a 78 unita. successivamente ancora ulteriormente diminuita a
n. 68 unitd con la successiva programmazione ¢ piano annuale delle assunzioni approvata con
delibera di Glunta Comunale n. 98 del 21/05/2000. ridotta a 539 unita con deliberazione di Giunta
Comunale n. 30/2001;

Che. a partire dall’anno 1999 (n.78 unita in dotazione organica) ¢ per 1 successivi anni la
dotazione organica ¢ stata notevolmente diminuita, tino ad arrivare nel 2011 a 38 posti previsti in
dotazione organica;

Rimarcata la situazionce che vede questo Ente notevolmente sottodotato sul piano delle
risorse umane cosi come si rileva paragonando il rapporto dipendenti in servizio 11.38- popolazione
11.076 in esscre nel Comune (n.] dipendente ogni 291 abitanti), con quello indicato dall™art. 119,
comma 3, del D.Lgs. 25/02/1995, n.77 (1/95) ¢ con quelle indicato nel DM, 16/03/2011 (parametri
validi per gli enti in situazione di dissesto). n.1 dipendente ogni 122 abitanti. risulta che i dipendenti
del Comune di Cave in basc ai suddetti parametri dovrebbero esscre almeno n. 90 ¢ pertanto
abbondantemente oltre 1l numero di dipendenti attualmente in servizio:

Considerato che nel corso degli anni a partire dall’anno 2004 ¢i sono state le scguentt
cessazioni dal servizio:

Anno 2004: categoria D5 — Funzionario di Vigilanza: Categoria B — collaboratore:

Anno 20035 Categoria C - Vigile Urbano:

Anno 2006: Categoria C — Istruitore Amministrativo: Categoria C - Vigile Urbano:



Anno 2008: Categoria A — Operaio; Categoria A — Operaio; Categoria Bl per trasferimento
in mobilita presso I' Acea Ato 2; Categoria B3 per trasferimento in mobilita presso I'Acea Ato 2:
Categoria B1 esceutore: Categoria B3 autista-messo:

Anno 2009: Categoria B2 — Operaio: Categoria Bl ¢ stato trasterito in mobilita presso il
Ministero deli” Economia e delle Finanze:

Che per quanto sopra la normativa statale ¢ regionale. con continui ¢ ripetuti interventi, ha
wrasferito volta per volta ai comuni delle competenze in svariate materic; detto trasferimento di
competenze nel loro complesso ha comportato notevoli problemi alla struttura amministrativa
deputata a darvi attuazione; struttura amministrativa che nel corso degli anni a causa delle norme
statali (blocco delle assunzioni) non si € potuta adeguare alle nuove esigenze ¢ competenze
altribuite. situazione aggravata dal fatto che a partire dalla seconda meta degli anni novanta il
comune. a seguito del dissesto finanziario. ha ridotto notevolmente il numero di personale
dipendente in dotazione organica con coincidente inizio di un periodo che ha visto il legislatorce
nazionale adottare disposizioni volte al contenimento ¢ alla diminuzione di spesa di personale non
tenendo conto degli enti che gia in precedenza avevano proceduto ad applicare una corretta politica
di spesa del personale e che paradossalmente sono stati poi i pi penalizzati:

Che per quanto sopra ¢sposto il carico di lavoro ¢ aumentato notevolmente a fronte di una
dotazione organica sotto dolata:

Dato aito che questo Comune non versa in situazioni strutturalmente deficitaric e. anzi.
risulta giusto ultimo rendiconto approvato. con deliberazione consiliare n. 18 del 03/04/2012,
relativo all esercizio 2011, in equilibrio di bilancio seconde 1 criteri ministeriali e presenta, infine.
un avanzo di amministrazione:

Considerato che la scelta circa ie modalita di sopperire al fabbisogno di personale rientra
nella discrezionalita di gestione dell”Ente. trattandosi di opzione organizzativa rimessa alla potesta
amministrativa riservata dalta legge alla pubblica amministrazionc:

Ritenuto altresi neccssario cffettuare la programmavione del fabhisogno di personale e
individuare una dotazione organica rispettando 'esigenza di contenimento della spesa. ma anche
U'esigenza di garantire il funzionamento degli uffici e servizi comunali. al fine di garanure le
migliori modalita di crogazione dei servizi ai cittadini:

Che per quanto sopra con deliberazione di Giunta Comunale n. 133 del 10/07/2012 si ¢
proceduto al approvare la programmazione triennale del tabbisogno di personale 2012-2014 ¢ i
piano annuale delle assunzioni 2012;

Considerato che a seguito del piano annuale delle assunzioni:

— si ¢ proceduto ad incrementare Yorario di lavoro di n.2 unita lavorative (istruttori
ragionicri cat.C1) con il passaggio da 30 ore settimanali a 33 ore scttimanali:

- si & proceduto ad assumere mediante trasferimento da altro ente n.1 vigile urbano
Cat. C1, con orario di 18 ore settimanal:

Dato atto:
- che guesto ente non versa in situazione strutturalmente deficitaria di cui all’art,242 del
D.Les. n.267/2000;
- che questo ente attualmente risulta sotto dotato (n.39 unitad di personale 1n servizio) sul piano
delle risorse umane. cosi come rilevato paragonando. il rapporto dipendenti-popolazione
(n.1 dipendente ognt 283 abitanti), con qucllo indicato dall’art. 119, comima 3. del D.Lgs.



enti in situazione di dissesto - 1/122), infatti in base a detto D.M. 1 dipendenti dovrebbero
essere numero 90:

- che con la nuova dotazione organica il Comune di Cave rimane comunque sotto dotato sul
piano delle risorse umane., come si rileva paragonando il rapporto dipendenti-popolazione
(1/242) con quello indicato dall’art.119, comma 3. del D.L.gs. 25/02/1995. n.77 (1/95) e con
quello indicato nel D.M. 09/12/2008 (parametri validi per gli enti in situazione di dissesto -
1/156):

- che. considerando la popolazione al 31/12/2011 n.11.076. 11 rapporto dipendenti-
popolazione ¢ di n.1 dipendente ogni 283 abitanti, in base all'attuale dotazione organica:

Che il volume complessivo della spesa per il personale in servizio non ¢ superiore al parametro
obiettivo valido ai fini dell accertamento della condizione di ente strutturalmente deticitario:

Che il rapporto medio tra dipendenti in scrvizio ¢ popolazione residente non supera quello
determinato per gli entt in condizione di dissesto:

Che il rapporto spese di personale — spese correnti per Panno 2011 & del 26.039%:

Che nel corso dell'anno 2011 sono avvenute n.2 cessazioni dal servizio: n.1 (uno) categoria d4
(d1 giuridico - istruttore direttivo di vigilanza ) e n.1 (uno) categoria B6 (B3 giuridico);

Considerato che il Responsabile della Polizia Locale ha rilevato la carcnza di personale al fine
di poter garantire il relativo servizio;

Che al momento non si ritiene possibile effetluare ulteriori assunzioni a tempo determinato:

Che per quanto sopra si ritiene opportuno incrementare l'orario di lavoro dell’aitvale unita
favorativa a tempo parziale (n.] vigile urbano categoria C1) con il passaggio dalle attuali 18 ore
settimanali a 33 ore settimanali:

Visto l'art. 14 del D.L. n. 78/2010:

Visti 1 parert di regolaritd tecnica del Responsabile del T Dipartimento ed il parere di
regolarita contabile cspresso dal responsabiie del 1 Dipartimento:

DELTIBERA

1. Di stabilire che quanto in narrativa costituisce parte integrante ¢ sostanziale della presente;

o

Di integrare l'attuale piano annuale delle assunzioni prevedendo che l'orario a tempo
parziale del Vigile Urbano - Categoria C1 - previsto in dotazione organica ¢d atiualmente in
servizio. venga maodificato nel seguente modo: da 18 ore settimanali a 33 ore settimanali: la
consistenza della dotazione organica rimane comunque invariata (n.59 unita);

LA GIUNTA COMUNALE

Con separata ¢d unanime votazione,

DELIBERA



COMUNE DI CAVE

PROVINCIA DI #OMA

REVISORE DE! CONT/

OGGETTO: PARERE SU PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DTLILA G0 I8 MERITOG A1 4

TNTEGRAZIONE DEL PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZION]

il Revisore, ai sensi deil’art. 239 def Tual, & gtato inferessato in data 19 Dicembre  .a. ad
esprimere it propric parere relativamente 2l provvaedimento di cul in cggetto e relative alla
mtegrazicne del plano annuale delle assunzioni,

Considerato che:

vengono posti sempre maggion vincoli di spesa riguardante d personale con accentuati
contretli sul contenimento della suddetta spesa che deve essera assaggettala costantemants
a dirminuzione esercizio per esergizio;

Vente, in base al rapporti nazional nonolzziong/dizendent], 51 dinwsica sottodotato con le
conseguenti carenze e difficoltd operative riguardo 'attuazione dei servizi per | cittadini;

pur realizzande costantemente H contenimenio della spesa di personale, si rendone necessarn
intervent riorganizzativi riguardantt ia disiccarione oraria net servizio del Vigiit Urbani;

per quanio sopra
SSPIie 4 propno parere favorevole

aila proposta in discorso che stabilisce Uintagrazione dal planc anrec 2 delie assunzion:
aliraverse una diversa implemantazione di oraric, con passaqgic da 18 a 33 ore settimanall
deila figura di Vighie Urbano categoria C1

CEwa Ay, aujisradiz




. DI quanto sopra-viepe redatto it presente verbale

IL VICESEGRETARIO COMUNALE IL SINDACO
F.to (Dott. Giuseppe Scaramella) F.to (Massimo Umbertini)

Copia conforme all’originale per uso amministrativo

& AR ! ”
Caveli - |G CEY ’b13 Il Segretario Comunale/TL R@SIM@V&
I R f"’-’ua

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoseritto certifica che,giusta attestazione del Messo Comuna]e copia della presente deliberazione & stata affissa

all’ Albo_Pretona comunale-per-15-giomi-consecut ] A

dal al

"~ Caveli T} Segretario Comunale/Tl Responsabile dell’ Area Amm.va

11 Messo Comunale

HSOTTOSCRITTO
CERTIFICA

Che ia presente deiiberazione

E’ divenuta esecutiva:

O Aisensidellart. 134, 1° comma D 1.gs 18 Agosto-2000;n26Fwdata— =

8  Dopo it decimo giorno dalla sua pubblicazione (art.134 comma 3° D Lgs. 18.8.2000, n.267

[ Segretario Comunate/ It Responsabile dell’ Area-Amm.va




