CITTA DI CAVE

PROVINCIA DI ROMA

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto n. 194 | Convenzione con Universita “Guglielmo Marconi” per attivazione
| tirocini formativi.

|
Del 29/11/2012 |
%

L’anno duemiladodici, il giorno ventinove del mese di Novembre alle ore 17,30 nella Sede
Comunale, si é riunita
LA GIUNTA COMUNALE

Convocata nelle forme di legge ¢ rispettivamente presenti i sigg. Presente 1! Assente
Umbertini Massimeo Sindaco S1

Dappi Rita Assessore S1

Lupt Angelo “ “ Sl

Beltramme Giulio * “ St

Felici Fabio “ “ S1

Manni Leopoldo * “ SI
Mancini Silvia “ * Sl !

Presicde il Signor MASSIMO UMBERTINI - Sindaco

Assiste il Segretario Comunale Dott.sa Giosy Pierpaola Tomasello

ACQUISITI 1 PARERI DEI RESPONSABILI DI SETTORE |
3' ( Art. 49 D.LEGS. 267/2000) |

|
I RESPONSABILE DEL:1 DIPART. | .

i | PARERE D! REGOLARITA TECNICA: FAVOREVOLE Dr. Giuseppe
| Searamella

IN DATA: 29/11:2012 1‘

S
|

' RESPONSABILE DEL (It DIPART. | pARERE DI REGOLARITA CONTABILE:

— e - ,J
i
i

I
I INDATA



LA GIUNTA MUNICIPALE

- Premesso che al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro e di agevolare
le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del tavoro nell’ambito
dei processi formativi i soggetti richiamati all’art.18. comma 1 lett.a) della legge 24
giugno 1997 ., n.196. possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento in

impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto ["obbligo scolastico:

- Visto il regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui ail’art. 18
della legge 24 giugno 1997, n.196. sui tirocini formativi ¢ di orientamento emanato dal

Ministero del Lvoro e della Previdenza Sociale con decreto del 25 Marzo 1998 . n.142:

- Visto Part. 11 del DL, 138 del 13 Agosto 201 1;

- Considerato che il Comune di Cave intende stipulare una convenzione per “Tirocini di
formazione ¢ di orientamento™ con 'Universita degli Studi “Guglielmo Marconi “rivolla
agli studenti iscritti al "Corso di Laurea Magistrale Scienze Politiche™ con le modalita

espresse nell allegata proposta di Convenzione:

- Tutto cid premesso e visto il parere del Responsabile del | dipartimento. in ordine alla

regolarita tecnica:

DELIBERA

1. Di promuovere una convenzione per “Tirocint di formazione e di orientamento”
con 1'Universita degli Studi “Guglielmo Marconi” rivolta agli Studenti iscritti al
“Corso di laurea Magistrale Scienze Politiche” con le modalita espresse
nell’allegata proposta di Convenzione;

2. Di demandare al Responsabile del T Dipartimento, la realizzazione
dell'iter necessario all'attivazione deil Tirocini Formativi, mediante 1'adozione
¢ la sottoscrizione della Convenzione con UAtenco “Guglielmo Marconi” ed il

perfezionamento degli atti consequenziali nei limiti del contingente di cui aila
normativa vigente;

3. Di dare atto che tale iniziativa non comportera alcun impegno di spesa a carico
dell' Ente;

1.a Giunta Comunale
Con successiva ed unanime votazione.
DELIBERA

Rendere 1a presenie deliberazione immediatamente cseguibile.



Di quanto sopra viene redatto il presente verbale

ILSEGRETARICG COMUNALLE IL SINDACO
o DossaGIOSY PIERTPAOLA TOMASRELLO F.to Massimo Umbertint

{Cepia conforme all originale per uso ammin]

Covet O 7 FOD 2013

U.ssa Giosy~Fr la TIIa
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1t sottoseritte certifica che, giusta attestazione del Messo Comunale. copia della presente deliberazione & stata affissa
ail’ Atho Pretorio comunale per 13 glorni consecutivi

Dal Al
Cave B Il Segretane Comunale / I Responsabile dell” Area Amm.va

I Messo Comunate

IL SOTTOSCRITTO
CERTIVICA

Che ta presente deliberazione
< divenuta esecutiva:

o Alsenst delitart. 134, 17 comma D.Les 18 Agosto 2000, n. 267 1n data

o Dopo il decimo giorne della sua pubblicazione (art. 134 comma 3° D.Lgs: 18. 8. 2000, n. 267)

H Seeraiario Comunale / 1 Responsabile dell’Area Amm.va



CONVENZIONE DI TIRGCINIO DI FORMAZIOME ED ORIE

TRA

(Universita degli Studi Guglielme Marconi, con sede in Rema, Via Plinio, 44, Codice Fiscale e
Partita IVA n. 07154361005, Web www.unimarceni.it, d'ora in poi denominata Universita,

rappresentata dal Rettore pro-tempere Alessandra Briganti,

) &
CoMups b1 CAVE

(denominazione deli’Azienda, Istituzione o Ente)

A - | S
provincia /2 ") via FiA 254 G2 Bl p, N° { CAP __“"<35 d’ora
in poi dencminato Soggetto Ospitanie, rappresentato da __ D577 G ufLr 70 SCagA nEldn

inqualitd di _ DVT G NTE AlAIK ST2ATI Ve

PREMESS0 che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del
mondo del lavoro e  realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nellambito dei
processi formativi i soggetti richiamati all’art.18, comma 1 lett.a), della legge 24 giugno 1997,
n. 196, pcssone promuovere tirccini di formazione ed corientamento in impresa a beneficio di

coloro che abbiano gia assolto "cbbligo scolastico;

VISTO il regolamente recante norme di attuazione dei principi e dei eriteri di cui all’articolo 18
detla legge 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento emanato dal

Ministerc del Lavorc e della Previdenza Sociale con decreto del 25 mairzo 1998, n. 142;

VISTO Uart. 10 del D.M. 22 Ottobre 2004 n. 270, recante norme sugli obiettivi e le attivita

formative gualificanti delle classi;
VISTO lart. 11 del D.L. 138 del 13 agosto 2011;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 24 del 12 settembre

2011, con la quale vengeono forniti chiarimenti in merito all’art. 11 del D.L. 13 agosto 2011.



SI CONVIENE GUANTO SEGUE:
Articolo 1

Ai sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, il soggetto ospitanie si impegna ad
accogiiere presso le sue strutture secggetti in tirocinic di formazione e di orientamento, su
proposta dell'Universita, in numers non superiore a quante previste dall’art. 1 del Decreto del

Ministero del Lavoro 25 marzo 1998, n. 142.

1. 1l tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dellart. 18, comma 1 lettera d) della legge
196/1997, non costituisce rapporto di lavoro.

Ai soli fini e per gli effetti del D. Lgs. 09/04/2008 n. 81, e successive integrazioni e
medifiche, il tirocinante € equiparato ai lavoratori del soggetto ospitante.

Compete al Soggetto ospitante U'attuazione delle misura per la tutela e per la sicurezza dei
lavaratori nei luoghi di lavaro previste dalla normativa vigente, come specificato dal
successivo art. 5;

2. Durante lo svolgimento del tirocinio {attivita di formazione ed orientamento & seguita e
verificata da un tutore designato dali'Universitd, in veste di responsabile didattico, e da un
responsabile aziendale indicatc dal soggetto ospitante.

3. Per ciascun tirocinante, in base alla presente Convenzione, & predisposto un progetto
formativo e di crientamento contenente:

a) il nominativo del tirocinants;
b) i nominativi del tutore universitaric e del responsabile aziendale;
) obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, ¢on lindicazione dei tempi di presenza
presso il soggetto ospitante,
d) le strutture del soggetto ospitante, (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presse cui si svolge
il tirocinio;
e) gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile.
4. Linizio del tirocinio avverra dopo la formalizzazione del progetto formativo e di

orientamento.

Articolo 3

1. L'Universita assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso 'INAIL nonché per la

responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore.



2. L'Universita si impegna a far pervenire alla Regione o alla Provincia delegata, alle strutture
provinciali del ministero del Lavoro e della Previdenza Scciale competenti per territorio in
materia di ispezione, noncheé alle rappresentanze sindacali del soggetio aspitante, copia della
presente Convenzione e di ciascun progetto formativo e di orientamento.

3. L’Universita si impegna a richiedere ai docenti che svolgono la funzione di tutori I’assunzione
esplicita dell’obbligo di riservatezza in ordine alle informazioni, documenti e/o caonoscenze di
cui vengang in possesso nel corso della collaborazione cggettc della presente convenzione e a

mantenere la massima riservatezza in crdine agli stessi.
Articolo 4

1. Durante lo svolgimento del tirccinio formative e di erientamento il tirocinante & tenuto a:
a) svolgere le attivita previste dal progetic formative e di orientamento;
b} rispeftare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavaro, nonché
le misure di prevenzione e di emergenza adottate dal soggetto ospitante e tutto quanto
prescritto dal Soggetto Ospitante o dal Soggetto Prormotore ai sensi dell’art. 5 della
Convenzione in attuazione det D. Lgs n. 81/2008;
¢} mantenere la necessaria riservatezza e a nen comunicare a terzi, senza il preventivo
consenso del soggetto ospitante, informazioni, decumenti e/o conoscenze di cUi sia venuto
in possessa durante lo svolgimenio del tirocinic. L' obbligo di riservatezza si protrae oltre la
durata del tirocirio;
d) compilare, nel caso ai tirocinio curriculare, il libretto diario delle attivitd svolte,

consegnato al tirocinante dali’Universita.
Articolo 3

1. 1l scggetto ospitante si impegna:

a) a mettere a disposizione del tirocinante i mezzi necessari per svolgere |'attivita
concordata;

b} a garantire al tirccinante le condizioni di igiene e sicurezza previste dalla normativa
vigente ed a fargli prendere piena conoscenza dei contenuti del piano di emergenza
predisposto;

<) ad applicare al tirocinante, equiparate al lavoratore, e misure per la tutela della salute
e per la sicurezza durante il lavoro di cui al D. L.vo 81/08 e successive medificazioni
ed integrazioni. In particolare il soggetto ospitante provvede a:

- formare ed informare il tirocinante in merito ai rischi connessi all'impresa;

- fornire i dispositivi di protezione individuali (DP1) ove previsti;



- attivare la sorveglianza sanitaria ove prevista. In tal caso lo studente provvedera, a suo
carico, a presentare eventuale certificazione di idoneita sanitaria necessaria allo
svolgimento delle attivita formative;

d) in caso d'incidente durante lo svolgimento det tirocinio, a segnalare ["evento all’Istituto
Nazionale per |’Assicurazione contro gli Infertuni sul Lavoro e all’Autorita di Pubblica
Sicurezza entro due giorni dall’infortunio (facendo riferimento al numero di polizza
sottoscritta dal soggetto promotore) e comungue tutti gli ultericri adempimenti previsti
dalla normativa vigente ed ai soggetto promotore; 7

e) a rilasciare al tirocina_nte, al termine del iirccinio, un’attestazione di avvenute tirocinio
ed in caso di tirocini curriculeri, ad siisstare, mediante firma e timbro apposti sul
libretto diario in possesso del tirocinante, Ueffettive svolgimento delle attivita

programmate.
Articolo &

La realizzazione de! tirocinio non comporta per ['Universita e per il Soggetto Ospitante oneri

finanziari o di altra natura, salve quelli assunti con la presente convenzione o quelli

autonomamente decisi dal scggetic ospitante.
Articola 7

1. La presente Convenzione ha la durata di tre anni a decorrere dalla data della sua stipula ed &
rinnovabile alla scadenza mediante espressa manifestazione di volonta di entrambe le parti.
Ciascuna parte puo, prima della scadenza, recedere dalla convenzione con comunicazione scritta
a mezze di raccomandata con avviso di ricevimento, con un preavviso di almeno sei mesi.

2. 1In caso di disdetta deve essere comunque assicurato il completamento dei tirocini gia
ayviati,

3. Le parti si impegnano a trattare i dati personali dei soggetti (persone fisiche e giuridiche) di
cui alla presente convenzione, ncnché dei soggetti coinvolti nei progetti formativi di tirocinio
stipulati in virtu della presente convenzione, in ottemperanza a quanto stabilito dal D. Lgs
196/2003.

Articolo 8

Per tutto guanto non previsto dalla presente convenziene le parti fanno riferimento alla

legislazione vigente in materiz.



Articcio 9

It presente atto verra radatio in duplice copia originale, di cui una andra al “soggetto ospitante”

e una all'Universita.

Li

Firma e Timbro s

per U'Universita

Firma e Timbio

per il Soggetio Ospitante




