CITTADICAVE

PROVINCIA DI ROMA

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto n. 52

Del 07/03/2013

OGGETTO: Approvazione protocollo d'intesa 2012/2013 :
“Integrazione scolastica e sociale degli alunni in situazione di
disabilita”.

L’anno duemilatredici, questo giorno sette del mese di marzo alle ore 18,00 nella Sede Comunale,

si € riunita

LA GIUNTA COMUNALE

Convocata nelle forme di legge e rispettivamente presenti i sigg. Presente | Assente
Umbertini Massimo Sindaco X

Dappi Rita Assessore X
Lupi Angelo “ “ X

Beltramme Giulio “ “ X

Manni Leopoldo ¢ “ X

Mancini Silvia

[ 46

Presiede il Signor MASSIMO UMBERTINI - Sindaco

Assiste il Segretario Comunale Signor Dott. Ssa Giosy Pierpaola Tomasello

ACQUISITI I PARERI DEI RESPONSABILI DI DIPARTIMENTO

( Art. 49 D.LGS. 267/2000)

RESPONSABILE DEL:1 Dip.

PARERE DI REGOLARITA TECNICA: Favorevole

Dott. Giuseppe Scaramella

IN DATA: 05/03/2013

RESPONSABILE DEL :.

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE:

IN DATA




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che [I'Istituto d'Istruzione Superiore Professionale e Tecnica “Via
Pedemontana” 00036 Palestrina, ha presentato a questo Ente il Protocollo d' Intesa 2012/2013
relativo alla realizzazione di un progetto condiviso tra tutte le realta istituzionali € non , che a
vario titolo sono impegnate nel favorire l'integrazione scolastica e sociale degli alunni in
situazione disabilita;

Che il protocollo sara stipulato tra i seguenti enti: Istituto Istruzione Superiore
Professionale e Tecnico Palestrina, il Comune di Palestrina, il Comune di Cave, I'Azienda
Sanitaria ~ RMG - Palestrina, Sportello Punto H — Palestrina e il Centro per l'impiego
Palestrina-Colleferro, con la costituzione di un Comitato Tecnico;

Considerato che tale accordo costituira, proprio per la partecipazione di vari istituzioni,
elemento essenziale per migliorare l'integrazione scolastica delle persone con disabilita, nonche
dell'integrazione nella societa ¢ nel mondo del lavoro, in quanto tutti gli enti firmatari del
protocollo d'Intesa, potranno svolgere un intervento integrato e continuo sia nella gestione della
quotidianita della persona disabile, sia nella gestione del suo intero progetto di vita, collegando
organicamente i vari interventi € non interropendoli al raggiungimento della maggiore eta;

Ritenuto necessario, per tutto quanto sopra esposto, approvare il protocollo d'Intesa
2012/2013 “Integrazione scolastica e sociale degli alunni in situazione di disabilita”, che
allegato alla presente ne forma parte integrante e sostanziale;

Visto il decreto legislativo n. 267/2000 e ss.mm.e ii.;

Visto il parere in merito alla regolarita tecnica espresso dal Responsabile del I
Dipartimento;

DELIBERA

1) Di stabilire che quanto in narrativa costituisce parte integrante e sostanziale della
presente;

2) Di approvare, per quanto in premessa motivato, il protocollo d'intesa 2012/2013:

“Integrazione scolastica e sociale degli alunni in situazione di disabilita”, che allegato
alla presente ne forma parte integrante e sostanziale;

3) Che la presente non comporta oneri finanziari per il Comune;

4) Di autorizzare il Responsabile del I Dipartimento a porre in essere gli atti consequenziali
al presente provvedimento;

LA GIUNTA COMUNALE
Con successiva ed unanime votazione
DELIBERA

Di rendere la presente immediatamente eseguibile.
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PROTOCOLLO D'INTESA
o 2012/2013

Tra:

> Istituto Istruzione Superiore
~Professionale e Tecnico

— > -Comune di Palestrina~
Responsabile dei Servizi Sociali e

> Comune di Cave
Responsabile dei Servizi Sociali

] > Azienda Sanitaria - RMG - Palestrina -~ -~~~ -~ ) T T
- - ——Servizio Et¢’Evolutiva - e

> S‘portelloj Punto H Palestrina

» Centro per I"Impiego Palestrina-Colleferro

- LLS.P.T. - Via Pedemontana — Palestrina - Tel. 069538087 — Fax 069507467




I” Accordo di Programma del 2005 con validita quinquennale sottoscritto tra Comune di Cremona,
ASL, Istituzioni Scolastiche e Provincia

I’ Accordo di Programma dell’ anno 2005 con durata triennale sottoscritto tra. Comuni di
* Mirandola, Camposanto, Cavezzo, Concordia, Finale Emilia, Midolla, S. Felice, S. Possidonio, S.
Prospero (UNIONE MODENESE AREA NORD), ASL ¢ D1r1gente Scolastico distretto n° 16

I’ Accordo di Programma del 2004/2007 con validita tnennale sottoscritto tra Provincia della
Spezia, Comune di La Spezia, USL n° 5, Istituzioni Scolastiche (Scuole Autonome, Ufficio

scolastico regionale per la Liguria)

I' Accordo di Programma Pubblicato nel B.U.R. della Regione Toscana dell’8/09/2004 con durata
triennale, sottoscritto tra Provincia di Pisa, Istituzioni Scolastiche, ASL n° 5 Area Pisana, ASL n°6
Area Livornese, ASL n° 11 Area Valdarno Inferiore, Comuni di Pisa, Bientina, Buti, Calci,
Calcinaia, Capannoli, Casale Marittimo, Cascina Terme, Cascina, Castelfranco di Sotto,

Castelnuovo V.C., Castellina Marittima, Chianti, Crespina, Faglia, Guardistallo, Laiatico, Lari,

Lorenzana, Montecatini V.C., Montescudaio, Monteverdi ‘M.mo, Monopoli- ~VAA—A-erclanoﬂPlsano -

Palaia, Piccioli, Pomarance, Ponsacco,.Eontedera ~Riparbella;-S—Giulianc—TFerme;San Mimiaio,

Santa Croce, Santa Maria a Monte, Santa Luce, Terricciola, Vecchiano, Vicopisano, Voltera

I’ Accordo di Programma del 29/11/2002 con validita triennale, sottoscritto tra: Comune di
Piacenza, Amministrazione Provinciale ASL e Istituziom' Scolastiche

' 1 Accordo d1 Programma del 19/02/2001 sottoscritto tra Comum Area Nord Dmoentl Scolast1c1
delle Scuole del distretto 16 e ASL

I’ Accordo di Programma Pubblicato nel BUR dell’Emilia Romacrna i1 07/0272001 con durata
triennale, tra: Comune di Bologna, Azienda ASL, Istituzione Cassoli- Guastavﬂlam Istituti

scolastici statali, Scuole Paritarie e gestori dei Servizi Educativi della pnma 1nfan21a autemzzatl al

funzmnamento ) L

I’ Accordo di Programma del 11/04/1997 sottoscritto dal Comune di Fabriano capofila dei
Comuni di Sassoferato, Cerreto d’Esi, Serra S. Quirico e Genga,Provincia di Macerata,
Provveditorato alla Pubblica Istruzione di Ancona, Azienda USL n°6, Comunita Montana
dell’Esino-Frasassi ¢ Distretto Scolastico di Fabriano

LLS.P.T. - PALESTRINA — Via Pedemontana — Tel. 069538087 — Fax. 069507467 1



i

L

I' Accordo di Programma del 16/01/1997 con durata triennale, sottoscritto dalla Provincia di
Macerata, i Comuni di Macerata, Civitanova Marche, Tolentino, Camerino, Matelica, S.Severino
Marche, Recanati, Sernano, Potenza Picena, Corridonia, S. Ginesio, Cingoli, le Scuole dei vari
Comuni, la ASL 8-9 e 10, il Provveditorato agli Studi di Macerata

Considerato

la necessita, ai fini dell’attuazione della normativa vigente, di una progettualita condivisa tra tutte
le realta, istituzionali e non, che a vario titolo sono impegnate nel favorire I"integrazione scolastica
e sociale degli alunni in situazione di disabilita;

e ——

il ruolo della Scuola come Istituzione atta a garantire il diritto all’educazione e all’istruzione delle
persone in situazione di disabilita attraverso la specializzazione e aggiornamento del personale
docente ¢ non docente, I’acquisto delle attrezzature e degli ausili didattici per i disabili, il
funzionamento del Gruppo Di Lavoro Interdisciplinare Provinciale (GLIP) , I'utilizzo del Piano

dell’offerta formativa (POF) e del fascicolo personale dell’alunno in situazione di disabilita come

- --strumenti importanti di sostegno per la continuita scolastica:”

—— conilT erzo-Settore-operantesul territorio;

il ruolo della A;zienda A.U.S.L. nelle diverse competenze previste dalla L. n. 104/92 “Legge
quadro per I’assistenza, integrazione sociale e diritti delle persone diversamente abili”;

P

il ruolo del Comune di Paléstrina (RM) capofila distrettuale del servizio Sportello Punto H nel

garantire Iincremento di iniziative rivolte all’integrazione dei cittadini diversamente- abili
aftraverso attivita di informazione, consulenza, orientamento, sensibilizzazione, ricerca,
innovazione e progettazione; _ 7

il ruolo del Comune di Cave (RM) nel garantire I’attuazione di iniziative rivolte all’integrazione
dei cittadini diversamente abili attraverso attivita di informazione, orientamento e di alternanza
scuola-lavoro nell’ambito dei servizi erogati dal Comune come pure attraverso la collaborazione

il ruoclo del Centro per I’impiege di Palestrina e Colleferro nel garantire I’incremento di
iniziative rivolte all’integrazione dei cittadini diversamente abili attraverso attivita di informazione,
consulenza, orientamento, sensibilizzazione, ricerca, innovazione e progettazione;

iLruolo delle figure professionali specialistiche, ( individuate in n° tre psicologhe in formazione
per psicoterapeuta) nel garantire un supporto al lavoro dei docenti, la progettazione di interventi
atti a favorire 1’integrazione dei ragazzi diversamente abili, la partecipazione ai G.L.H. operativi e
il supporto a ragazzi normodotati in eventuali situazioni di disagio manifestate, segnalando agli

Enti preposti quei casi la cui entita richieda I’intervento degli stessi ( Ass. Sociale, A.U.S.L));

che il Piano di Zoma capofila, individuato dalla Legge n. 328 del 2000, & lo strumento di -
~pianificazione a-livellolocale degli “intérventi complessivi sul tema dell’handicap, superando la

frammentazione degli interventi nelle diverse politiche e costituendo unulteriore opportunita per
creare e consolidare rapporti e per realizzare connessioni prima non evidenti. Il Piano di zona,
quindi, in un ottica di promozione dello sviluppo locale, rappresenta il nuovo livello di governo
territoriale delle politiche sociali e di integrazione di queste con tutte le altre politiche; livello di
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governo che deve avere capacita progettuali e strategiche in grado di indirizzare, orientare e
costruire consenso tra tutti gli attori coinvolti e di favorirne I’azione e la “crescita” ;

che le parti contraenti il presente accordo concordano nel ritenere I’ mtegrazmne__ scolastica delle
persone con disabilita passaggio fondante, ma non esaustivo, dell’ mtegrazmne_nellansgg;gta,e.nel

T W

mondo Ziel Ta‘V‘o‘r‘G‘\pertanto € necessano assumere “una d1mens1one d1 1nte1:\£ento__1megrato e

riabilitazione alla vita soc1ale e al gruppo “amicale, dal tempo libero-a- quéH_f Aigliare o dellalw R
o relatwa“‘autonorma relazmnale l'educazwne permanente, gli mtervent1 di sostegno no psicologico,

lavorativo degli alunni diversamente abili;

che, per coordinare, integrare, finalizzare gli interventi relativi all'integrazione delle persone
disabili nella scuola, si si_rendono necessarie_azioni concqrdateﬁ_e_programmate fra gli"Enti e le

Iﬂgz_&wﬁmatme Jel presente accordo ,_per_lutilizzo contemporaneo di nsorse e f:pmpetenze
leCI‘SC (pedagogiche, didattiche, sanitarie, sociali); '

la volonta di ottimizzare le risorse e attraverso ’integrazione e la valorizzazione delle competenze

specifiche;
prellt

la necessita di una collaborazione interistituzionale al fine di omogeneizzare le procedure;
—

che gli Enti e le Istituzioni contraenti, nell’ottica di una ggmdiyisjm@ di progettualitd come pure di
aspetti . prettamente o erativi concordano _nell’auspicare -una_ futura ades1one al presente

Tra;

" > Istituto Istruzione Superiere .. ... .

Professionale e Tecnico

> Comune di Palestrina
Responsabile dei Servizi Sociali

» Comune di Cave
Responsabile dei Servizi Sociali

> Azienda Sanitaria - RMG — Palestrina
Servizio Eta Evolutiva

> Sportello Punto H Palestrina

> Centro per 'Impiego Palestrina-Colleferro
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Si conviene e si stipula quanto segue:

La costituzione di un Cemitato Tecnico composto dal referente/coordinatore del sostegno, due
operatori A.U.S.L. individuati nell’ambito della S.T.S.M.R.E.E. (Servizio per la Tutela della
Salute Mentale e della Riabilitazione in Eta Evolutiva) e un operatore dell”’ UNITA' OPERATIVA
DISABILITA' ADULTI, il dirigente scolastico o suo delegato:

* individuazione dei profili professionali ¢ relative funzioni al’interno-del-contesto

scolastico;
»  valutazione delle competenze delle specifiche figure professionali (psicoterapeuti,

psicologi, educatori professionali...);
®  monitoraggio e verifica dell’efficacia dell’intervento e indicazioni di eventuali

correttivi;
s  valutazioni di proposte progettuali finalizzate all’integrazione scolastica e

territoriale.

La possibilita da parte del personale specialistico’ scolastico con funzione di coordinamento di
raccordarsi, per quanto attiene lo sviluppo del piano individuale di assistenza degli alunni D.A.,

—con gli operatori dell’ A.U.S.L. di riferimento sotto formale richiesta da parte del Dirigente

Scolastico dell’Istituto al Direttore Sanitario di competenza al fine di approfondire il proﬁlo
dell alunno incrementando le informazioni in possesso dei docenti;

La collaborazione del Comune di Palestrina Capofila Distrettuale del servizio Sportello Punto H
nel fornire agli studenti le informazioni riguardanti le certificazioni necessarie per ’iscrizione
nelle liste speciali di collocamento; nel dare alle famiglie degli alunni diversamente abili
informazioni relative alla legislazione vigente in materia attraverso degh incontri condotti da

_personale specializzato messo a disposizione dall’Ente stesso;

La collaborazione del Comune di Cave nel fornire agli studenti normodotati e diversamente abili

informazioni, consulenze, orientamento, serisibilizzazione, ricerca, innovazione-e progettazione-al—————

fine di favorite I"avvio all’inserimento lavorativo:

La collaborazione del Centro per I’impiego di Palestrina e Colleferro nel fornire agli studenti
normodotati e diversamente abili informazioni, consulenze, orientamento, sensibilizzazione,
ricerca, innovazione e progettazione al fine di favorire [’avvio all’inserimento lavorativo;

- Palestrina, 12 febbraio 2013
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Firmato:

> Istituto Istruzione Superiore

Professionale e Tecnico
{ Dott.ssa LICIA Cianfriglia )

» Comune di Palestrina

Responsabile dei Servizi Sociali
( Dott. MAURIZIO Sabatini)

» Comunedi Cave
- Responsabile dei Servizi Sociali
(Dott. GIUSEPPE Scarameila)

» Azienda Sanitaria - RMG — Palestrina

Servizio Eta Evolutiva
(Dott. VIRGILIO Troiani )

> ~Sportello Punto H Palestrina

{ Dott. MAURIZIO Sabatini)

> Centro per I’Impiego Palestrina-Colleferro
( Dott.ssa LICIA Lanciotti)
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- Di quanto sopra viene redatto il presente verbale

I, SEGRETARIO COMUNALE IL SINDACO
F.to GIOSY PIERPAOLA T@MASELLO : F.to Massimo Umbertini

. Copia conforme all’originale per S0 2 3

caveli 2 3. MAG 2013

Dal

Cave i

11 Messo Comunale _

IL SOTTOSCRITTO
CERTIFICA

“Chela presente deliberazione

E divenutaesecutiva:

o Ai sensidell’art. 134, 1° comma D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 in data _ “

o o Dopoﬂ decxmo glomo della suza pubbhcamone (art 134 ca 3° D. Lgs L8 8 2000, n~2657)

<

T o Il Segretario Comunale / Il Responsabile dell’Area Amm.va




