CITTA DI CAVE

PROVINCIA DI ROMA

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto N. 157 o ) . .
OGGETTO: Piano triennale 2013-24415 di azioni positive in materia di
pari opportuniti.

Del 13/08/2013

L’anno duemilatredici , il giorno tredici del mese di Agosto alle ore 18,00 nella Sede
Comunale, si € riunita
LA GIUNTA COMUNALE

Convocata nelle forme di legge ¢ rispettivamente presenti i sigg. Presente | Assente
Massimo Umbertini Sindaco SI

Rita Dappi Assessore Sl
Giulio Beltramme - I

Angelo Lupi * ) ’ Si

Silvestro Sbardelia " St
Massimiliano Pulcini ; SI

Silvia Mancini - T

Presiedce il Signor Massimo Umbcrtini Sindaco -

Assiste il Viee Segretario Comunale Signor Dr. Giuseppe Scaramella

Su proposta dell’ Assessore / Sindaco

ACQUISITI I PARERI DEI RESPONSABILI DI SETTORE

- | e

RESPONSABILE DFL:1 I PARERE DI REGOLARITA® TECNICA FAVOREVOLE: Dr.

DIPARTIMENTO | Giuseppe Searamella.
i
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RESPONSABILE DEL PARERE :

IN DATA:




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che articolo 48 del D.Lgs. 198/2006 prevede che: . ...1.e Amministrazioni dello
Stato, anche ad ordinamento autonomo. le province. i comuni....... predispongono piani triennali di
azioni positive tendenti ad assicurare. nel loro ambito rispettivo. fa rimozione degli ostacoli che, di
fatto, impediscono la picna realizzazione di part opportunita di lavoro ¢ nel lavoro tra uomini ¢
donne. Detti piani. fra I'altro, al fine di promuovere 'inserimento delle donne nei scttori ¢ nei livelli
professionali nei quali esse sono sottorappresentate. ai sensi dell articolo 42, comma 2, lettera d),
favoriscono il riequitibrio della presenza femminile nelle attivita ¢ nelle posizioni gerarchiche ove
sussiste un divario fra generi non inferiore a due terzi.”

Dato atto che I"attivita di questa Amministrazione ¢ stata sempre improntata al rispetto delle
pari opportunita come rilevabile tra I"altro dalla presenza femminile nell organico ¢ nella presenza
di una donna tra l¢ due posizioni dirigenziali a tempo indeterminato;

Ritenuto di formalizzare un apposito piano triennale delle azioni positive in materia di pari
opportunita per il tricnnio 2013-20135:

Visto il D.Lgs. 165/2001 ~Testo Unico sul Pubblico Impicgo™

Acquisito il parere pe la regolarita tecnica. reso dal Responsabile del dipartimento ai sensi
dell’art.49 comma 1 dl D.Lgs. 267/00:

Con voti unanimi resi nelle forme di legge:

<

DLLIBERA

1) Di approvare il Piano Triennale delle azioni positive 2013. 2015 che si allega al presente atto
per formarne parie integrante ¢ sostanziale:

2) Di dare adeguata pubblicita allo stesse disponendone la pubblicazione sul sito istituzionale
dell’Ente;

3) Di dichiararc il presente atto immediatamente esecutivo, con separata ed unanime votazione,
ai sensi dell™art. 134 comma 4 del D.1.gs. 267/00.



D1 guanto sopra viene redatto il presente verbale

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE 1L SINDACO
F.to Dott. Giuseppe Scaramella Fto Massimo Umbertini

~ . . - - X « e . ATITT,
Copia conforme all'originale per uso amministrativo, - & 3

Cave li

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

{i sottoscritto certifica che, giusta attestazione del Meszo Comunale, copia dellu presente deliberazione ¢ stata affissa
ali”Alho Pretorio comunale per 15 giorni consecutivi

Dai Al

Cave li

Il Messo Comunale

1. SOTTOSCRITTO
CERTIFICA

Che la presente deliberazione
E divenuta esecutiva:

o Aisensidell’art. 134, 1° comma D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 in data

o Dopo il decimo giorno della sua pubblicazione (art. 134 comma 3° D.Lgs: 18. 8. 2000, n. 267)

|

Il Scgretario Comunale / Il Responsabile dell’ Area Amm.»
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S#eciali che, in deroga al

principio di uguaglianza formale sono rairate a rimuovere gl ostacoli alla piena ed
effetiiva paritd di opportunita tra uomiri ¢ donne. Sono mistre *speciali” ~ in quanto
non generali ma specifiche e ben delinite, che intervengono in un determinato
contesto per eliminare ogni forma di discriminazione. sia diretta sia indiretta — e
“temporanec” in quanto necessaric finianto che si rileva una disparita di trattamento

[1 Comune di Cave ha come cbistiivo garantire il perseguimento delle pari
opportunita nelia gestione delle risorse umane. 1l rispetio ¢ la valorizzazione delle
differenze. considerandele come fattore di qualitd.

Secondo quants disposto dalla normativa in maierie le azioni positive
rappresentanc misure preferenziall per porre rimedio sglt effetit sfavorevoli indotti
dalle discriminazioni, per guardare alla pariia attraverso interventi di valorizzazione

del lavore delle donne ¢ per riequilibrare la presenza femminile nel luoghi di vertice.

{1 comune di Cave, comsapevole dell'imporanza di uno strumento

finalizza 1_ attuaziens delie legel di part opportuniti.  intende armonizzere lo
propria attiviza al perseguimanto 2 ali’applicazione del diritto di uomini ¢ donne

allo stesso trattamento in materia ¢i lavero, anche al fine di migliorare , nel rispetto
cel C.C.N.L. ¢ della normativa vigente, 1 rapporti con il personale dipendente e con
i cittadini. ha individuato quanto di seguito esposto.

Analisi dati del Personale

L analisi dell"attuale sitwazione del personale dipendents in servizio, presenta il
seguente quadro di rafironto wra ia situazione di womini ¢ donne lavoratori:

FOTOGRAFIA DEL PERSONALE ALL01/06/2013

Al 1° giugno 2013 la situaziene del personale dipendente in servizio a tempo
indeterminato., presenta i seguente quad-o di raffronte ira Iz situazione di uomini e

donne:
DIPENDENTI N 39



DONNE N i5

UOMINI N, 24

Cosi suddivisi per Settore:

SETTORE i UDOMINI DONNE TOTALE
I Dipartimen:o 6 7 13

11 Dipartimento ; 4 8

HI Dipariimento E 8 2 10
Comando di Polizia Localz | o 2 8
TOTALE | 24 i5 39

menitoraggic disaggregato per

Schema
personale:

geners

della composizione

t Dirigend

Segretario

TOTALE

15

del

SCHEMA MONITORAGCIO DISAGGREGATO PER GENERE E ORARIO
D1 LAYORO DELLA COMPOSIZIONE DEL PERSONALE:

CATEGORIAD UOMINI DONNE TOTALE
Posti di ruolo a tempo picno _ = 1 6
Posti di ruole a part-time |

CATEGORIAC L . UOMINI ~ DONNE TOTALE
Posti di ruolo a tempo pieno ¢ 5 14
Posti di ruolo a part-time 3 B 1 4
CATEGORIAB CUOMINT DONNE TOTALE
'Posti di ruolo a tempo pisno | 3 i 0] 9




Posti di ruclo a purl-ime | I
!

CATEGO R}.A A  UOMINT DONNE TOTALE

Posti di r.to[o ate mpo pieno | 2 e 3

[

il presente Fiano di Aziond Positive, che avra durata rlennale. 1 none, da un iz,
come ademnimento ad un obblino d legae, dall’altro vuol porsi come sirumerto

semplice od operativo per 'appiicaricnie concrete delle pari opportunitd avuto

riguardo aila realta ed atle dimensioai

Art. 1

GQLRIETTIVE

Nel corso del prossimo triennio ¢uesia amminisirazione comunale intende
realizzare un pizno di exioni positive teso

.

o Obietiive 1, Tutelare tambiente o1 lavoro da cast di molestio. mobbing o
discriminazioni,
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Ambirg ¢

oAl Comune di Cave sioimmcena a {mme st che won o verifichino  situazioni

conflicuali sul posto di lavore, Joerininate

- Pressiont o molestie sesaua't;

- Cast el e bhiine:
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- Atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata ed
indiretta;

- Atti vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, sotto
forma di discriminazioni.

2. Con determina del Segretario/Direttore Generale n. 6 del 31/07/2013 ¢ stato
costituito e nominato il Comitato Unico di Garanzia, che tra le proprie funzioni,
si occupa anche di pari opportunita. Inoltre, ha un ruolo propositivo in materia,
nonché il compito di svolgere 1'attivita di studio, ricerca e promozione delle pari
opportunita.

3. 1 CUG ha, tra I’altro, come obiettivo I’elaborazione di uno specifico codice di
comportamento nella lotta contro le molestie sessuali.

4.1 CUG operera per prevenire, rilevare e contrastare il fenomeno del mobbing, per
tutelare la salute, la dignita e la professionalita delle lavoratrici e dei lavoratori e
per garantire un ambiente di lavoro sicuro, sereno, favorevole alle relazioni
interpersonali e fondato su principi di solidarieta, trasparenza, cooperazione €
rispetto.

Art. 3

Ambito di azione: assunzioni
(OBIETTIVO 2)

1. 11 Comune si impegna ad assicurare, nelle commissioni di concorso e selezione, la
presenza di almeno un terzo dei componenti di sesso femminile.

2. Non vi ¢ alcuna possibilita che si privilegi nella selezione I’uno o I’altro sesso, in
caso di parita di requisiti tra un candidato donna e uno uomo, I’eventuale scelta
del candidato deve essere opportunamente giustificata.

3. Nei casi in cui siano previsti specifici requisiti fisici per 1’accesso a particolari
professioni, il Comune si impegna a stabilire requisiti di accesso ai
concorsi/selezioni che siano rispettosi € non discriminatori delle naturali
differenze di genere.

4. Non ci sono posti in dotazione organica che siano prerogativa di soli uomini o di
sole donne. Nello svolgimento del ruolo assegnato, il Comune di Cave valorizza
attitudini e capacitd personali; nell’ipotesi in cui si rendesse opportuno favorire
I’accrescimento del bagaglio professionale dei dipendenti, I’ente provvedera a
modulare I’esecuzione degli incarichi, nel rispetto dell’interesse delle parti.

Art. 4

Ambito di azione: formazione
(OBIETTIVO 3)
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2. Coriinuare & fuvorire le politiche di conciliazione tra responsabilita familiari e
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Faverire, anche aitraverso ana diversa oveaniwaazione ol lovoro, delle condizioni e
azitempe di kvero, Pequilirio ¢ fo eoncilizzione tre e o moasabilita familiard e

professionali.
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dipendenti.
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