
CITTA DI CAVE
PROVINCIA DI ROMA

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMLNALE

Atto N. 37

Del 0610312014

OGGETTO: Approvazione Regolamento ,'Comitato Unico di
Garanzia (CUG) per le pari opportunità, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni". Art.2l L.
183/2010. Appendice Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi.

L'anno duemilaquattordici , il giorno sei del mese di Marzo alle ore 17,30 nella Sede
Comunale, si è riunita

LA GIUNTA COMUNALE

Convocata nelle forme di legge e rispettivamente presenti i sigg. Presente Assente

Massimo Umbertini Sindaco SI

Rita Dappi Assessore SI

Beltramme Giulio SI

Pulcini Massimiliano SI

Angelo Lupi Sì

Silvia Mancini SI

Sbardella Silvestro SI

Presiede il Signor Massimo Umbertini Sindaco -

Assiste il Vice Segretario Comunale Signor Dr. Giuseppe Scaramella

Su proposta dell'Assessore / Sindaco

ACQUISITI I PARERI DEI RESPONSABILI DI SETTORE

RESPONSABILE DEL:I

Dipartimento

PARERE : di regolarità tecnica favorevole: Dr. Giuseppe Scaramella

IN DA'fA:2410212014

RESPONSABILE DEL PARERE:

IN DATA:



LA GILINTA COML,bJALE

PREMESSO che I'art-, 2tr della legge n. 183 del 04/1 112011 ha stabilito per rutte ie pubbliche
Amministrazioni la costituzione di un Comitato Unico di Garanzia per là pari oppor-tunità, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni;

DAT0 ATTO che in base all'articolo succitato, il Comitato in questione sostituisce, unificando tre
sompetenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunità e i comitati paritetici sutr
f'enomeno del mobbing. costituiti in applicazione della contrattazione collettivi. dei quali assume
tutte le funzioni previste dalla tregge, dai contratti collettivi relativi al persnnale delie
amminrstrazioni pubbliche o da altri disposizroni;

EWDENZIATO inoltre che ai sensi dell' art. 2l della legge n 183 del 04/1 Il21rc itr Comitato
Unico di Garanzia (C.U.G.) per le pari opportunità" \avalorizzaziane del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni. ha compiti propositivi. consultivi e di verifica e opera in collaborazione
con la consigliera o il consigliere nazionale di parità contribuendo aWottimizzazione della
produttività del lavoro pubblico, migliorando l'efficienza delle prestazioni collegata alla garanzia di
un ambiente di lavoro caratterizzata da| rispetto dei principi di pari opportunità, di benessere
organízzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenzamorale o psichica
per r lavoratori;

DATO ATTO che con circolare n" 4 del 4 marzo 201 1. a firma tiei Ministri della Funzione pubblica
e delle Pari Opportunità. sono state emanate le "Linee guida sulle modalità di funzionamento del^'Crtmitati unici di garanzia per le pari opportunità, lavalorizzazione del benessere di chi lsvora e
contro le discriminazioni", da istituire ai sensi dell'art" 21 della 1,.4 novembre 2010" n. 183. che ha
sostituito I'art^ 57 del d.1gs. 16512Aú;

CHE con deliberazione di Giunta Comunale no43 del A5N212013 avente ad oggetto: "Direttiva per
i'rstituzione del Comitato unico di. garanzia (CUG) per le pari opportunità. 

tlava1oÀzzazione 
del

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni - Art. 2|. L" 183i2010", si e dato avvio alla
costituzione del Comitato in oggetto;

CHE con determina del Segretario Generale no6 del 3110712013 si è costituito il Comìtato ljnrco tli
Garanzia per le pari opportunità, la valaúzzazione del benessere di chi lavora e contro la
disi:riminazione (C.U"G") ;

CHE così come stabilito al punto 3.4 della succitata circolare del 4 marzo 20i1, il Comrtato
Unico di Garanzia ha adottato apposito regolamento come da verbale in data 1310212014:

RITENUTO quindi dover provvedere all'approvazione del Regolamento per il funzionamento del
"Comitato Unico di Garunzia per le pari opportunità, lavalorizzazione del tenessere di chi lavora e
contro le discrimin azioni".,

VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n.267 del 18108/2000, in ordine
alla regolarità tecnica;

Visto il T.U. delle leggi sull'Ordinamento degli Enti locali approvato con D.Lgs . no 267 del
l8/0812000;



Visto lo Statuto Comunale:

Con voti unanimi espressi nelle fbrme di legge;

DELIBERA

Di stabilire che quanto in prentessa costituisce parte integrante e sostanziale della presente,

1) Di approvare" per le motivazioni in premessa espresse, che qui si intendono integralmente
richiamate, I'allegato Regolamento composto da no7 articoli. quale parte integrante e sostanzialc
del presente provvedimento;

2) Di stabilire che l'allegato regolamento costituisce appendice al vigente Regolamento
sull'Ordinamento deeli Uffìci e dei Servizi.

LA GILNTA COMLINALE

Con separata ed unanime votazione.

DELIBERA

2) Di dichiarare Ia presente deliberazione immediatamente esecutiva. ai sensi dell'art.134.
comma 4 del D.Lss.26712000.
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PER LiI PARI OPPOR"fUNITA", I,A VAI,ORJZ,IAZIOI'JI] DtJt, BI-TN]]SSfiRE, DI CHi LAVORA
b, CONIRO I.E DISCRIMINAZIONI''

{R',t' I oGGE'f't'i} t)trl RE,GOI_AN4EN.|()

11 presente Regolarnent,r clisciplila i"
opportunità" la I'alrtnzz,azitxte del i;r,tresscre ,li
Cave, istituito a-i sensi clell'art.j'/ rìel D.1_,gs.
della legge 4 Novembre 2010, n.l B_1.

Il Comitato ha sede pl.esso jl Comune
gestionale garantila dall " amrninistrazione.

attirzrtà dei Comitaro unico dt garanzia per le pari
r:l-rr lavora d contrcr ie discriminazioni dei Comune di
.ìl) narzo 2001. ti^165, come modificato dall'art.2X

cli Cave. esercita le sue funzioni in piena autonomia

AÌì t.l- {to,vîf}r}s t;,ii r }NF E Di jRAT.A

Il CIUG ha contposizione pantetica e<i i: lirrnrato ria conrponenti ciesignati da ciascuna delle
otganizzazioni sindacali rappresentative ai sensr degli arri.. +u e 4s del I).1-gsli(,5120t)l e cla Lrn pari
numero di rappresentanti dell'amrnintstrazione. assicurando net complerro iu presenza paritarià di
cnlrambi i generi.

Qualora a fronte ciel t"innovo tlelìa RSL aitre urganizzaz.ioní sìrreiacali conseguìssero u.a
nuo!a rappresentanza possono nr;miuitre nn uuo\'() i'appresentantc ali'interno clel C{ jG. tntegrando
la composizioner glià presente e I'arnmìrristriurt-rn,.: rrroeeclerà alia nomrna di uir nuo\.o compollente
pel garantire la conrlrosizione paritelica

Il CLiG e n0minato cotl attti del Seg-rretaric Lienei'ale che ilcii,",ictuerrì altl.esi il presicle'te co'
compiti di rappresentare il Comitato" dingerne i lavorr. presiedere lc riunioli e coordinarne rl
regolare svolgimento e [a vetbairzzaz,ione cielle sedrrte.

l''attività del Comitatc è svolta uell'ambito,lel ncirmale oraric cli lavoro.
Il Comitato clttra in carica- per quatiro aitni cialla clata cii irrsecliamento. rj comunqr-le iÌrno alia

costituzione del nuoi'o Comitato. I cotlpcnenti ciei Comitato possono cssere gnnovatr lell'incaricci
per un solo mandatcr

In sede di prirna applicazione r cornporrenti
rinnovo deil'Amministrazione Comunale"

dei Coniìrato rimangono in carica sirro al

AI{T 3 - {:]OIVIPETBNZI]

Aì Clomitato sotlo attribr-ritì con-4-riti pri)positivi, con:;ulrivi e c1ì verifica in ordine
all'otfirnizzazioue della produttivit;ì cjei lavoro -5t.tbbli"o, al migliorameltto dell'etlicienza delle
prestazioni collegaic: allagatan;tia di iin anrtrier.rte di la-r,oro carafterizzato clal rispetto clei principi di
pari opportunità, di benessere (\rganL'zzatiro r: clal iontrasto cii quaisiasi folna di cliscrirninazione e
di violenza morale o psichica por i ìavorarori i: cii {,rL,rìtrasto del rrobbing.

Il CLI(} esercita i compiti di segLrito riporrati
Propositivi su:

- PredispoiijziOrre di piani di azicnipr.rsitire,lri:; t'avcrire l'uguaglìanza sostanziaie sul
larroro tla uomini e domreì
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- Promozione elo potenziritxeri,o di o1.1lri rniziatir.,a rJìretta ad attuare politiche cliconciliazione,rita pr.ìrratariar,ur"aì ri rJrlaf.tr-r íìec€SSdrro pier eonsr:rrtir.e la tJiffusione rlellacultura delle pari opportuilità:
- -femi 

che rientranc nella propr:ia coinpetenza ai fini della contrattazione integratlva;- Iniziative voite ad attuate le direttive comunitarie per l'affermazione sul lavoro della pa*dign-ità delie personc nonche azionipositi'e ar riguardol* Analisi e progtalnmazitxe cli ilenere cire ,:onsiAerino ie esigenze delle donne e quelledegli uomini {es. bililnci<_: di se;*l,r:j.- Diffusione cielie' ,r.''"ur,,,t,tui, cci cspe;"renzc, nonche di altLi cleme'ti infrorrnativi.documetltali. iecnici t: slatistict sui probierni r1elle pa.i c.,pporti"rnita e sulle possibilisoluzioni acJotrate cia altre ammiitisîrazicni o enti;- Azioni ,rtle a fàr'orire eondizionr di bene.;se.e lavoraîivo.- Azioni posrtive, interventi c prcige'lti. qriali inciagini oi clinia, codici etrci e di conctotta,idonr:i a prevr:ni|e o i'ilttttovet'" sili.raz:ic,ni di riisciminazioni o vioienze sessuali, morali o
,-.._p:],:919gìche - rnobbinp; -. neil'rtnniinistraz;ione pubblica rii apparrenenza.
r. ()nSultt\'t. lr'tn1i1i3i1616 llitt'ijli :iu
- Progetti riorga'izzazlorÌe ilel|anrl*listrìzi*r:e di ap;úa11ellenza:

Llr

Piani dì fìrrmrrzione rjei riersoirai,_.:
Orarr tli lavoro. tormr: cli tlcssrhilrla iar (irar r\,ir c
Críteri rii valuta.zione del peLsonalt::
Contrat-Lazione integrativa si_ri icnl che f.entrallo
verilica su:
Risultati delie az_ioni posirive" ie! pr:ogerrr
opportunìtà:

lavorativo.
" Esiti delle a.zioni cii contrastr:

mobbing;

r nteivr:nti di concí liazione;

neile proprie competenze

e delie buone prattche in materia di pari

- Esiti ilelle ;rzionr di pr.omozione ciei oerlessere organiz.zaîivo e prevenzione ciel disasio

iille 
'ioleiize morali e psicorogiche nei l,'ghr rji iavriro,

- Assenza di ogirr fonnii cii disciiminazione. cl'rretta e inciiretta, relativa al genere, all,età.all'ot'ientatrento sesslta-le' allzt ;'azza, ali'oriÈinc etnica. alta clisabilità. alla religione oalla lingua' neii'accessr-.r. nel trat{arnentlr * ,i*ti, conilizioni cli iavoro, neila i.ormazioneprofessìoilaJe. promozionc'negìi avalìr.ulnlenti di carrir:ra, nella stcurezzasul lavoro.

Il cuG pronluove" altresì" ia cr;ititra cleilt' Fali opportunirà ecl il rislretto riella clignità tiellapersona nel contesto lavorativo. att.raverso la proposta, agli or.ganisrni competenti. cli piani tbrniativiper tutti i lavoratori e tutt* le la'oratrici, anche-atrraveÀo ,' coirtinuo :rggìornamento per tutte lefigure dirigenziali.

,,\iI'I.+ - N,lTIt]AI,ii A, DI F.UNZIONAh4F,NT()

11 ctjG è unico ed esplica ie proprie l'unzioni irei confi'onl! di tutto il personale, la'oratr.ici elavoratori di ogni ordine 
" 

grud,,.
Il Comitatc. puo validamente assrjrnt:re

componenti aventi cliritto di voto.
cieeisioni quanclo sia prescnte la metà più uno dei

Le decisioni soilo assunte a mriggrr,rariza der voti esp'essi crai prese'ri
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ln caso rli prarità si procecrerii a r,olazront,- rr scrutinic segreto, inprevede ia sospensi0ire riella riirnione s:{rr: si,.,r;ì "iconvocata entr.o :}g
ulteriore votaziCIne.

I componenti rrnpossiirrìttati a partecipare alle riunioni tJevonci darne tempestivacomunicazione aì Presidente r1el comitalo ruxe'he al proprio supplente quaiora riesignato;il componente detr f;omìtato che risuiti uru.Àt.ln nro.lo ingìustificato per tre volte per ladurata del rnanciat{.), \/errà tlichiarato rieta,lulo c verrir sostituitg ctal cttmponente supplente gualoradesisnato:

caso di uiter-iore parìtà si
rlr(" fier procedere ad un

La sostituzione si \ierifioa. airresi.
opporlunamente moi ivate" per. isi:ritto.

qLrarora un cornponenle presenti ìe proprie ,Jimissionr.

Qualora un cornpo-tlente venissc a mani)are ;;er climissioni o decadenza, viene integrato dallostesso organo ohe lo aveva designato prececienteme-nte.
l-a convocazi<:ne del Cu-f-i rluo essi;rú lt,rmulata per iscritro ai componenti elfettivi esuppienti" qualora designari. o per posta eiettronica. uniiamente ali'ordine del giorno alrneno cliecigiorni printa della data prescelta p.i lo- t'iuuicne; in caso di urgenza iì terrnine potrà essel.e riclotto atre giorni. l-a cclnvocazione sarà inviata pet, crlnosc enzit anc,heai Dirigenti.
tri []omitato si riunisc:e di iiornia lìirntrrro qnarlri) l,olte all,anno.
I)elie seelute r-lei {'lomitato vr'n'a tîfiur(} rrrr appositr: sintelico verbale soitoscritto dalFresidente' Il verbale c;ontienr: le preseuze, Ì'ortlinc ri,:l giornc,, iii sintesi clelle cl-ecisioní assunte edeventuali posizioru cliflbnni esprosscj.
Il Verbale e irasmesso a i-uttj i collpc-rner ti del (lomitato conipresi i suppìen1i, qualoradesignati i quali hanno r:tnque gio|ni la.vorail','ì per iirrmulare integrazioni. Gli originali clei verbali.coti gli etzentualt aliegati, saramo clepositaii . 

"rioroliti 
presso I'utfrcio per"sonale^

Il Cclmitato è automatictlfflenf-e scioita quarr,lo" r:rrnuoaut,, Ller quattro 
'olte consecutive. nonraggiunge il quorum riohiesto per la validità cteíls sr,ch-rte.

ART -r * RAPPORI-Ì CoN L'AMN4INISI'RAZIr.rNf, LÌ LFtoRCAN IZ'zAZIaNI SìNDACAI-Í

Ii comita-to' nell'alnbito delle proprie colnpeteirze cli cui all'art.3 cleì presente regoiamento.tbrrnula proBoste che r'engono traslnessc ai sogge:tfi abilitati alla contrat tazionilntegrati\/a.
Le proposte cli rnistire attc a creare eÍlbttrve conriizioni cli miglioramento fbrrnulate dalcOmitato" saralìnù presentate all"'{1nnli1-ristrazione s inviatr per corr.scenza alle oo.ss. edovranno essere oggetto di esanre nel la contr artazictrrc dr=centr.ata^
L'Amministrtrziottc e ie oo.SS. sono invitate n prendere in esame le proposte e glr attielaborati dal comiri'rto" ed a ilare infbrmazione sugli esiti clegii stessi entro 30 gior'i clalla clata clitrasmissione.
I_e deten:rinazioni iielJ,r\rnr-ninislrazione i;hr:

dai C'omitato devorrc essere motii,iite.
prevr:dono soìuzionj diverse da cprelle proposte

L'Ammirristrazionr: è invitata a consulî.are [,revelltir,.antenre il {]UG, ogr.ri clualvolta sarannoadottati atti interni nelle matcrie cù conrpetenza (es" flessibilita . o.u.io 
'-iii 

l,rrrnro, part-time.congedi, formazione. progressione eii carr:ier:a ecc).

ARl'. 6 -_ {]OLI,ABORAZIONE E RISORSE

Per l'espietarnento de ile proprie firnzi.ni il comitati puo:
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" 
'\vvalersidell'apporto di espeni anche mediante la costituzione di gruppi di lavoro;- Promuovere irldagini. stucii. ricerche, seminari anche in coilabor azione con aìtri tsntlIstituti e c:lornitati aventi analoghe fìnalità; 

ur!!1 Lrrlr!

- Plomuove incontri con *rupp.ri. singoii dipencienti. amminislratori o alrri soggetti;- Collabortl con il Ntrcleo cli Valutazìone 1rre.",istcl dall'art.lrl tJel {),l,gs" t50,r2009:- collaborÍi cor'ì iìira C.'siglie'eier 
'azic,rale 

cri 
''rità.lnoltre I'amministrazionc Íbrnirà al L ornitatrr turti gli atti. le infb'nazio'i" ladocumentazione c le ai].. e risorsr: oco{)rrenti per k: svoigimi:nio rjei irropri cornpiti e ilraggiungimento dej propn obiettivr.

Alì.'!- 7 - COMU}{ICAZiONF

11 Cornitato pubblicìzza la propria aitivrtii e !e proprie rlecisigni trti5zzando strume,ti messi adisp'sizione dell'r\rnlrrintstrazione iporlale intranet" bacheca, ecc,r o ef,flettuanclo specificherniziative"
li Comitato relaziona annualmente per iscrilto sulla propria attività entro il 30 r-larzo di ogni

annO,

J documenti approvatr
portale teieinaticc ciell'Enre.
Conritato.

c ra reiazl.ne arinualc verrann' inseriti in rm apposito spazi. ,Jei
()ontenente arrcire ie mocialità. per poter contafiare rliretlamenre il

\forrna tinale

Fer quanto non espressamen[e citato nel presente lìegolamento si 1à riferimento alle lineeguida strile modalità cli funzionamento dei Comttati ljnici dì Garanzia i_rer le pari opportunità. lavalorizzazio'e del benessere cli chi la'ora e contro le clisc;riminazioni.



Dt quanto soprii viene ledatto i1 presente ver:bale

II- VICE StrGRETARIO COMTINALE
F to Dcin Giuseppe Scaramella

Copra conf"orme all'originale per Lrso

L 3ve lr
\

Scgfetarm ( onrunale il
:;{

;

[L SINDACO
Fio lulassiilo U nibei-iiil r

ResponsabrÌ

fi-a

amministrativo.

I]tl

li )olt'(rscnttc, ,:ertrf ic:i clie .

all Albo Pi"etorio ccrlunale

Dal

Cave lì

il \iesscr L ()r1l rlll;-Ilc

g l Lrsta

per ì5

C[Itr{TIiItrCATO DÍ IITJBEI,TCAZTO}JE

atiestirzione clel llessc L'omttnale. copia ctellr prescnte delibsrazil.ne e sr:Ìtiì affìss::
glof|u conseciltlvI

il Segietario comu'alé i Il Responsabile clell'É\rea Arrr,.v'ir

Che la pre5, ' :e dclìberazione

E chver'r rta esecntiva:

c Ar se,'si d;;ìl'art. Iiii, l" comma

,- Dc i' i1 rjecirnc giorno delia sua

[T- SÙTTOSCRITTO
CEF{TIF'ICA

D.Lgs" 18 Agosto 2000. n.267 in

pubblicazione (an 134 comma 3o

data

D.l-gs <. ;0U0. n.2(t7\

Iì Segretario Comunale i i] Resprnsabile clell'Area Arnm.,":r


