CITTA DI CAVE

PROVINCIA DI ROMA

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto N. 37

Del 06/03/2014

OGGETTO: Approvazione Regolamento “Comitato Unico di
Garanzia (CUG) per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”. Art. 21 L.

183/2010. Appendice Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi.

L’anno duemilaquattordici

Comunale, si € riunita

, il giorno sei del mese di Marzo alle ore 17,30 nella Sede

LA GIUNTA COMUNALE

Convocata nelle forme di legge e rispettivamente presenti i sigg. Presente | Assente
Massimo Umbertini Sindaco SI

Rita Dappi Assessore SI
Beltramme Giulio “ SI

Pulcini Massimiliano ¢ SI

Angelo Lupi “ SI

Silvia Mancini SI

Sbardella Silvestro ¢ SI

Presiede il Signor Massimo Umbertini Sindaco -

Assiste il Vice Segretario Comunale Signor Dr. Giuseppe Scaramella

Su proposta dell’ Assessore

/ Sindaco

ACQUISITI I PARERI DEI RESPONSABILI DI SETTORE

RESPONSABILE DEL I

Dipartimento

PARERE : di regolarita tecnica favorevole: Dr. Giuseppe Scaramella

IN DATA: 24/02/2014

RESPONSABILE DEL

PARERE :

IN DATA:




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che I'art. 21 della legge n. 183 del 04/11/2011 ha stabilito per tutte e pubbliche
Amministrazioni la costituzione di un Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro e discriminazioni:

DATO ATTO che in base all’articolo succitato, il Comitato in questione sostituisce, unificando le
competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul
fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettivi. dei quali assume

tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle
amministrazioni pubbliche o da altri disposizioni;

EVIDENZIATO inoltre che ai sensi dell® art. 21 della legge n. 183 del 04/11/2010 il Comitato
Unico di Garanzia (C.U.G.) per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni, ha compiti propositivi, consultivi e di verifica e opera 1n collaborazione
con la consigliera o il consigliere nazionale di parita contribuendo all’ottimizzazione delia
produttivita del lavoro pubblico, migliorando I’efficienza delle prestazioni collegata alla garanzia di
un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di parl opportunitd, di benessere

organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica
per 1 lavoratori;

DATO ATTO che con circolare n. 4 del 4 marzo 2011. a firma dei Ministri della Funzione Pubblica
e delle Pari Opportunita, sono state emanate le “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei
“Comitati unici di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni”, da istituire ai sensi dell’art. 21 della 1,. 4 novembre 2010, n. 183, che ha
sostituito I’art. 57 del d.1gs. 165/2001;

CHE con deliberazione di Giunta Comunale n°43 del 05/02/2013 avente ad oggetto: “Direttiva per
I’istituzione del Comitato unico di garanzia (CUG) per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni - Art. 21 L. 183/2010”, si ¢ dato avvio alla
costituzione del Comitato in oggetto;

CHE con determina del Segretario Generale n°6 del 31/07/2013 si & costituito il Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro la
discriminazione (C.U.G.) ;

CHE cosi come stabilito al punto 3.4 della succitata circolare del 4 marzo 2011, 1l Comutato
Unico di Garanzia ha adottato apposito regolamento come da verbale in data 13/02/2014;

RITENUTO quindi dover provvedere all’approvazione del Regolamento per il funzionamento del

“Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni”;

VISTO il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000, in ordine
alla regolarita tecnica;

Visto il T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli Enti locali approvato con D.Lgs. n° 267 del
18/08/2000;



Visto lo Statuto Comunale;
Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;
DELIBERA
Di stabilire che quanto in premessa costituisce parte integrante ¢ sostanziale della presente;
1) Di approvare. per le motivazioni in premessa espresse, che qui si intendono integralmente

richiamate, I’allegato Regolamento composto da n°7 articoli, quale parte integrante ¢ sostanziale

del presente provvedimento;
2) Di stabilire che I'allegato regolamento costituisce appendice al vigente Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

LA GIUNTA COMUNALE

Con separata ed unanime votazione:
DELIBERA

2) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art.134.
comma 4 del D.Lgs. 267/2000.
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[CO DI GARANZIA
PER LE PART OPPORTUNITA, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA
E CONTRO LE DISCRIMINAZIONT”.

ART T -~ OGGETTQ DFL REGOLAMENTO

Il presente Regolamento disciplina 1"attivita del Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessers di chi lavora e contro le discriminazioni del Comune di
Cave, istituito ai sensi dell’art.37 del D.Lgs. 30 rarzo 2001, n.165, come modificato dall’art.21
della legge 4 Novembre 2010, n.183.

Il Comitato ha sede presso il Comune di Cave, esercita le sue funzioni in piena autonomia
gestionale garantita dall’ amministrazione.

ART.2- COMPOSIZIONE £ DURATA

Il CUG ha composizione paritetica ed ¢ formato da componenti designati da ciascuna delle
organizzazioni sindacali rappresentative ai sensi degli artt. 40 ¢ 43 del D.Lgs.165/2001 ¢ da un pari
numero di rappresentanti dell’amministrazione, assicurando nel complesso la presenza paritaria di
entrambi i generi.

Qualora a fronte del rinnovo della RSU aitre organizzazioni sindacali conseguissero una
uova rappresentanza possono nominare un nuovo rappresentante all’interno del CUG. mtegrando
la composizione gia presente e I’amministrazione nrocedera alla nomina di un nuovo componente
per garantire la composizione paritetica.

I CUG e nominato con atto del Segretario Generale che individuera altresi il Presidente con
compiti di rappresentare il Comitato. dirigerne i lavori, presiedere le riunioni e coordinare il
regolare svolgimento e la verbalizzazione delle sedute.

L attivita del Comitato ¢ svolta nell’ambito del normale orario di lavoro.

Il Comitato dura in carica per quatiro anni dalla data di insediamento, ¢ comunque fino alia
costituzione del nuovo Comitato. I componenti del Comitato possono essere rinnovati nell’incarico
per un solo mandarto

In sede di prima applicazione i componenti del Comitato rimangono in carica sino al
rinnovo dell’ Amministrazione Comunale

ART 3 - COMPETENZE

Al Comitaio sono attribuiti  compiti propositivi, consulivi ¢ di verifica in ordine
all’ottimizzazione della produttivitd del lavoro pibblico, al miglioramento dell’efficienza delle
prestazioni collegaie alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di
pari opportunita, di benessere organizzativo ¢ dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e
di violenza morale o psichica per i lavorator ¢ di contrasto del mobbing.

[1 CUG esercita i compiti di seguito riportati
Propositivi su:

Predisposizione di piani di azieni positive, pe: favorire I"uguaglianza sostanziale sul
lavoro tra uomini e donne;
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- Promozione e/o potenziamero di Opii Iniziativa diretta ad  attuare politiche di
conciliazione vita privata/iavore e yuarto necessario per consentire la diffusione della
cultura delle pari opportunita:

- Temi che rientrano nella propria competenza ai fini della contrattazione integrativa;

- Iniziative volte ad attuare le direttive comunitarie per I'affermazione sul lavoro della pari
dignita delle persone nonché azioni positive al riguardo:

- Analisi ¢ programmazione di genere che considerino ie esigenze delle donne e quelle
degli uomini {es. bilancio di genere):

- Diffusione delie conoscenze ed esperienze, nonche di altri clementi informativi,
documentali, tecnici e siatistici suwi problemi delle pari opportunita e sulle possibili
soluzioni adottate da altre amministrazioni o enti;

Azioni atte a favorire condizioni di benessere lavorativo:

- Azioni positive, interventi ¢ progetti, quali indagini di clima, codici etici e di condotta,
1donei a prevenire o rimuovere situazioni di discriminazioni o violenze sessuali, morali o
psicologiche ~ mobbing - nell amministrazione pubblica di appartenenza.

Consultivi, formulando pareri su-

- Progetti riorganizzazione deli’ smministrazione di apparenenza;

- Prani di formazione del personale:

Orari di lavoro, forme di flessibilita lavoranva e mierventi di conciliazione:;
Criteri di valutazione del personale:
Contrattazione integrativa sui temi che r.entrano nelle proprie competenze

D verifica su:

- Risultati delle azioni positive. dei progetn ¢ delle buone pratiche in materia di pari
opportunita;

- Esiti delle azioni di promozione del benessere organizzativo e prevenzione del disagio
lavorativo,

- Esiti delle azioni di contrasto alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di lavoro-
mobbing;

- Assenza di ogni forma di discriminazione. diretta ¢ indiretta, relativa al genere, all’eta,
all’orientamento sessuale. alfa razza, all’origine etnica. alla disabilita. alla religione o
alla lingua. nell’accesso. nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione
professionale, promozione negh avanzamenti di carriera. nella sicurezza sul lavoro,

I CUG promuove, altresi, la cultura delle par opportunita ed il rispetto della dignita della
persona nel contesto lavorativo, attraverso Ia proposta, agli organismi competenti, di piani formativi

per tutti i lavoratori e tutte le lavoratrici, anche atrraverso un continuo aggiornamento per tutte le
figure dirigenziali.

ART.4 - MODALITA’ DI FUNZIONAMENTO

1 CUG ¢ unico ed esplica le proprie funzioni nei confronti di tutto il personale, lavoratrici e
lavoratori di ogni ordine e grado.

Il Comitato puo validamente assumere decisioni quando sia presente la meta pitt uno dei
componentt aventi diritto di voto.

Le decisioni sono assunte a maggioranza del voti espressi dai presenti
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In caso di parita si procedera a votazione o scrutinio segreto, in caso di ulteriore parita si
prevede la sospensione della riunione che sard "iconvocata entro 48 ore per procedere ad un
ulteriore votazione.

[ componenti impossibilitati partecipare  alle riunioni devone darne tempestiva
comunicazione al Presidente del Comitato nonché al proprio supplente qualora designato:

Il componente del Comitato che risulti assente in modo ingiustificato per tre volte per la
durata del mandato, verra dichiarato decaduto o verra sostituito dal componente supplente gqualora
designato;

La sostituzione si verifica. aitresi. qualora un componente presenti le proprie dimissioni,
opportunamente motivate, per iscritto.

Qualora un componente venisse a mancare per dimissioni o decadenza, viene integrato dallo
stesso organo che lo aveva designato precedentemente.

La convocazione del CUG puo essere formulata per iscritto ai componenti effettivi e
supplenti, qualora designati. o per posta eiettronica. unitamente all’ordine del glorno almeno dieci
giorni prima della data prescelta per la rivuione; in caso di urgenza il termine potra essere ridotto a
tre giorni. La convocazione sari inviata per conoscenza anche at Dirigenti.

[l Comitato si riunisce di norma ajmeno guartro volte all’anno.

Delle sedute del Comitato vertd tenuto un apposito sintetico verbale sottoscritto dal
Presidente. [1 verbale contiene e presenze, Pordine del giorno, ia sintest delle decisioni assunte ed
eventuali posizion: difformi espresse.

Il verbale ¢ rasmesso ottt i eomponerti del Comitato compresi i supplenti, qualora
designati. i quali hanno cinque giori lavoramvi per formulare integrazioni. Gli originali dei verbali.
con gli eventuali allegati, saranno depositati ¢ custoditi presso 1" ufficio personale.

It Comitato ¢ automaticamente sciolto quano. convocato per quattro volte consecutive. non
raggiunge il quorum richiesto per la validita delle sedute.

ART. 5~ RAPPORTI CON L' AMMINISTRAZIONE E I £ ORGANIZZAZIONI SINDACALI

I Comitato, nell’ambito delle proprie competenze di cui all’art.3 del presente regolamento.
formula proposte che vengono irasmesse ai soggetti abilitati alla contrattazione integrativa.

Le proposte di misure atte a creare effertive condizioni di miglioramento formulate da!
Comitato. saranno presentate all”” Amministrazione ¢ inviate per conoscenza alle 00.SS. e
dovranno essere oggetto di esame nella contratiazione decentrata.

L'Amministrazione ¢ le 00.SS. sono invitate a prendere in esame le proposte e gl atty
elaborati dal Comitato, ed a dare informazione sugli esiti degli stessi entro 30 giorni dalla data di
trasmissione.

Le determinazioni dell’ Amrninistrazione che prevedono soluzioni diverse da quelle proposte
dal Comitato devono essere motivate.

L"Amministrazione & invitata a consuliare preventivamente il CUG, ogni qualvolta saranno
adottati atti interni nelle materie di competenza (es. flessibilita e orario dj lavoro, part-time,
congedi, formazione, progressione di carriera ecc).

ART. 6 - COLLABORAZIONE E RISORSE

Per I"espletamento delle proprie funzioni il Comitat, puo:
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Avvalersi dell’apporto di esperti anche mediante Ja costituzione di gruppi di lavoro;

- Promuovere indagini, studi, ricerche, seminari anche in collaborazione con altri Enti.
[stituti ¢ Comitati aventi analoghe finalita;

- Promuove incontri con gruppi, singoli dipendenti, amministratori o altri soggetti;

- Collabora con il Nucleo di Valutazione previsto dall’art.14 del D.Lgs. 150/2009:
Collabora con il/la Consigliere/a nazionale di parita.

Inoltre  Pamministrazione fornira al Comitate  tutti gl atti, le informazioni, la
documentazione ¢ le altre risorse oceorrenti per lo svoigimento dei propri compiti e i
raggiungimento des propri obiettivi,

ART7 - COMUNICAZIONE

[t Comitate pubblicizza la propria attivita e le proprie decisioni utilizzando strumenti messi a
disposizione dell’Amministrazione {portale wntranet, bacheca, ecc) o effettvando specifiche
miziative.

[I Comitato relaziona annualmente per iseritto sulla propria attivita entro il 30 marzo di ogni
anno.

I documenti approvati ¢ la relazione annuale VErranno inseriti in un apposito spazio del
portale iclematico dell’Ente, contenente anche le modalita per poter contattare direttamente i)
Comitato.

Norrma tinale
Per quanto non espressamente citato nel presente Regolamento si fa riferimento alle linee

guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita. la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro ie discriminazioni.



D1 quante sopra viene redatto il presente verbale

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE L SINDACO
F 1o Dot Giuseppe Scaramella Fto Massimo Umbertin

Copia conforme all’originale per uso amministrativo:
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

P sotrosentte certifica che, grusta attestazione del Messo Comunale. copia della presente deliberazione ¢ stata affisss
all’ Albo Pretorio comunale per 15 giorni consecutivi

Dal Al

Cave i . Il Segretario Comunale / Il Responsabile dell”Area Amm.va

It Messo Comunale

IL SOTTOSCRITTO
CERTIFICA

Che la pres ' e deliberazione
E divernita esecutiva:

¢ Arsensidellart. 134, 1° comma D.Lgs. 18 Agosto 2000. n. 267 in data

¢ Do il decimo giorno della sua pubblicazione (art. 134 comma 3° D.Lgs: T4 < 2000, n. 267)

1l Segretario Comunale / Il Responsabile dell’ Area Amm.va



