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LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI:

- lalLegge 06.11.2012, n. 160, pubblicata sulla G.U. 13.11.2012 , n. 265, avente ad oggetto
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
pubblica armministrazione”.

— il Decreto del Presidente della Repubblica numero 62 del 16 aprile 2013 con il quale & stato
approvaio il Codice di comportamento dei cipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.igs.
165/2001,

— il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con Delibera Civit n. 72/2013, che delinea la
strategia di prevenzione a livello decentrato della corruzione e dell'lliegalita, individuando -
tra le azioni e le misure per la prevenzione - l'adozione di un proprio codice di
comportamento da parte delle pubbliche amministrazioni:

RILEVATO CHE:

a norma dell'articolo 564, comma 4 de! citale decreto iegisiative numero 165/2001, ciascuna
pubblica ammimstrazions definisce won procedura aperis alla parecipazione, un proprio
codice di comportamenic, che integra ¢ specifice i suddetto Cudice di comportamento
nazionale, nel rigpetto del criter], delie linee guida e dei modelli predisposti dall'Autorita
Nazionale Anticorruzione & per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni
pubbliche;

- lart. 1 comma 2 del D.P.R. 62/2013 stabilisce che: “Le previsioni del presente codice sono
integrate e specificate dai codici di comportamanto adoitati daile singole amministrazioni, ai
sensi dell'art. 54, comma 5 del citato decreto legislativo n 165 del 2001”

DATO ATTO che il Codice deve essere adottato dalle amministrazioni locali, sulla base dell'intesa
raggiunta in data 24 luglio 2013 in sede di Conferenza unificata ai sensi dell'articolo 1, commi 60 e
61 della legge numero 190/2012, entro 180 giorn' dzlla data di entrata in vigore del sopra citato
codice approvato con il Decreto del Presidenie deila Repubblica numero 62/2013, tenendo conto
della disciplina dettata da quest'utimo;

VISTA la delibera n 75/2013 adsitaia calia 0V recanta e linse guide jper 'adozione da parte
delle singole ammiristrazioni del Codwe di comoortamanto in oggetto, & norma delle guali in

particolare:

- il Codice & adottato dall'organc di indirizzo politico-amministrativo su proposta del
Responsabile per la prevenzione della corruzione;

- I'Organismo indipendente di valutazions dell' Amministrazione (OIV) & chiamato ad emettere
parere obbligatorio nellarbito della procedura di adozione del Codice, verificando che lo
stesso sia conforme a quanto previsto nelle linse guida dells Commissione;

— il Codice & adottato con procedura aperta alia partecipazione, I'amministrazione dovra
procedere alla pubblicazione sul sito istitizinnale di ur awiso pubblico, contenente le



principali indicazioni del Codice da emanare allz luce del quadro normativo di riferimento,
con invito a far pervenire eventuali propeste od osservazioni entro il termine a tal fine
fissato;

_ Ja Commissione “auspica che, ove possibile, il Codice sia adottato da ciascuna
amministrazione entro il 31 dicembre 2013. &, comune, i tempo per consentire l'idoneo
collegamento con il Piana Triennale per la prevenzione delia corruzione”,

_ che mediante avviso pubblico. la stessa bozza é stata pubblicata sul sito web istituzionale
del Comune di Cave, per il coinvolgimento degli stakeholder,

PRESO ATTO che non é pervenuta alcuna osservazione,

DATO ATTO il responsabile del procedimento & individuabile nella persona del
Segretario/Direttore Generale;

ACQUISITO laliegato parere favorevole n ordine zlla regolaritd tecnico-amministrativa del
Responsabile del Servizio competente e, reso ai sensi dellart. 49, comma 1, del TUEL n.
267/2000;

RITENUTO di rendere la presente deliberazions immediatamenie eseguibile, al sensi e per gli
effetti dell'art. 134 del [ lgs. 267/2000 stante |z nscessita di approvare nei termini sopra
richiamati il Codice;

DELIBERA
per le motivazioni espresse in premessa:

—di approvare il Codice di Comporiamento interno dellEnte allegato alla presente
deliberazione, cosi come previsto dall'art. 54, comma 5, del decreto legislativo numero
165/2001 e dall'art. 1, comma 2 del D PR, 62/2013

-di dare atto che Il Codice di Comportaments rterno dell'Ente si applica a tutto il personale
a tempo indeterminato. determinate, coliaboratori o conzuienti con qualsiasi tipologia di
contratto o incarichi e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di
diretta collaborazione delle auterita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a

qualsiasi titolo di imprese fornitrici di bery o servizi & che realizzano opere in favore
dellamministrazione;

—di demandare al Servizio Personale ia tempestiva e capillare diffusione del codice di
comportamente ai dipendenti, al fine di consentire l'immediata conoscenza dei contenuti
dello stesso e consentire ai dirigenti/res

ponsabili di porre in essere le attivita di loro
esclusiva competenza;

—di demandare ai dirigenti/responsabili di ciascuna strutiura idonee azioni finalizzate a
favorire da parte dei dipendenti una piens conoscenza ed un pierio rispetto del codice:



.
..

_di demandare ai dirigenti/responsabili di ciascuna struttura, alie strutture di controllo interno
N e allufficic per i procediment disciplinar le attivita i vigilariza sull'applicazione del
presente Codice,

—di dare atto che il presente Codice verra pubblicato sul sito internet del Comune, nella
sezione “Amministrazione Trasparente’;

_di dare atto che il Responsabile della prevenzione della corruzione del Comune di Cave,
nella persona del Segretario Generale, svolge azioni di verifica annuali sul livello di
attuazione del codice, sulla vigilanza da parte dei dirigenti responsabili di ciascuna
struttura del rispetto delle norme in esso contenute da parte del personale;

_di rendere 'a presente celiberazione nmedistamente esequibile, al sensi e per gli effetti
dellart. 134 del [D.Lgs. 87:2000, par e motvazion: 230resse in nremessa.
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COMUNE DI CAVE

PROVINCIA DI ROMA

(PROPOSTA IN CONSULTAZIONE D)

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
- Art. 54, comma 5, D. Lgs. n. 165/2001 -

1 A3 - S]] e B AT
Art. 1 — Disposizioni di carattere generale e ambito soggettive di appiicazione

1. Il presente codice di comportamento, di seguito denominato “-Codi.ce”, integra ai sens.i
dell’art. 54, comma 5. del D.Lgs. n. 165/2001 le previsioni dei codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, di seguito denominato “Codice generale™, approvato con D.P.R. n. 62 del
16 aprile 2013, che ha definito i doveri minimi di diligenza. lealta. imparzialita e buona condotta
che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. 1l presente Codice si applica in generale a tutti i dipendenti del Comune di CAVE. con
particolare riguardo a quelli che svolgono attivita di natura tecnico-professionale nelie aree ad
elevato rischio di corruzione, come definite nell’art. 1, comma 16. della L. n. 190/2012.

Norme particolari sono previste per i Dirigenti/Responsabili. nonché per i dipendenti che
svolgono attivita di front-office, in particolar modo per gli addetti all’ufficio per le relazioni con
il pubblico.

3. Gli obblighi previsti dal presente Codice e dal Codice Generale si estendono. per quanto
compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti. con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a
qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di supporto agli organi di direzione
politica dell’Ente, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi
che realizzano opere nei confronti dell’amministrazione. A tal fine. negli atti di incarico o nei
contratti di acquisizione delle collaborazioni, delle consulenze o dej servizi, sono inserite, a cura
dei competenti dirigenti/responsabili, apposite disposizioni o clausole di risoluzione o
decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente Codice e dal
Codice generale. Le disposizioni e le clausole da inserire in ciascun atto di incarico o contratto
vengono valutate e definite dai competenti dirigenti/responsabiii in relazione alie tipologie di
attivita e di obblighi de! soggetto terzo nei confronti dell’ Amministrazione ed alle responsabilita
connesse.

4. Le previsioni del presente Codice si estendono, altresi, per quanto compatibili, ai dipendenti
dei soggetti controllati o partecipati dal Comune di CAVE

ATt 2 — Regali, compensi e altre utilita {art. 4 del Codice Generale)




1. Fermo restando in ogni caso il divieto per il dipendente di chiesiere o di .sollefzitare. per s€ 0

per gli altri, regali o altre utilita, il dipendente puo accettare, per s¢ o per gll aIFrl. regali o altre-

utilita d’uso di modico valore solamente se effettuati occasionalmente nell’ambito delle pormall
relazioni di cortesia e nell’ambito delle consuetudini intemazi'onal.i. In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, ll'dlpendente non puo

accettare, per sé o per gli altri, regali o altre utilita, neanche di .modlco'valore a tlto'lo di

corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto de:l proprio ufﬁcng d.’:i soggetti chfe

possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all’ufﬁ(.:lg,‘ né da soggettl nei cui copfront'l
€ o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie dell’ufficio
ricoperto. o ‘

2. Per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelli di valore non superiore a I'SO

Euro. Nel caso di piu regali o altre utilita ricevute contemporaneamente, il valore cumulativo

non potra in ogni caso superare i 150 Euro. . B . .

3. I regalie le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti vengono immed latamente

messi a disposizione dell’Amministrazione, a cura del dipendente a cui siano pervenuti, per la

restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali. o=

4. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione a qualsiasi titolp, diretti o mdlre.ttl, c.ia

soggetti o enti privati in qualunque modo retribuiti che abbiano, o abbl.ano avuto nel triennio

precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all’ufficio o al
servizio di appartenenza del dipendente stesso.

5. Per soggetti privati aventi un interesse economico significativo si intendono in particolare:

a) coloro che siano, o siano stati nel triennio precedente, iscritti ad albi di appaltatori di opere
e/o lavori pubblici o ad albi di fornitori di beni o di prestatori di servizi tenuti dal servizio di
appartenenza del dipendente;

b) coloro che partecipino, o abbiano partecipato nel triennio precedente, a procedure per
I'aggiudicazione di appalti, sub-appalti, cottimi fiduciari o concessioni di lavori, servizi o
forniture o a procedure per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari o I’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere curate dal servizio di
appartenenza;

:) coloro che abbiano, o abbiano avuto nel triennio precedente, iscrizioni o provvedimenti a
contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitativo per lo svolgimento di attivita
imprenditoriali comunque denominati, ove i predetti procedimenti o provvedimenti
afferiscano a decisioni o attivita inerenti al Servizio di appartenenza.

. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialita dell’amministrazione, il

iir.igente/responsabile dell’ufficio o servizio vigila sulla corretta applicazione del presente

wticolo da parte del personale assegnato. II Segretario Generale vigila sulla corretta
ipplicazione del presente articolo da parte dei dirigenti/responsabili.

3 — Partecipazione ad associazione e organizzazioni (art. 5 del Codice Generale)

Ne! rispetto della disciplina vigente in materia di diritto di associazione, il dipendente
omunica al proprio dirigente/responsabile, tempestivamente e comunque entro il termine dj
Inque giorni, la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a
rescindere dal loro carattere riservato o meno, fatta salva I’adesione a partiti politici o
indacati, che svolgono attivita analoga a quella del servizio di appartenenza del dipendente.

4 — Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse (art. 6 del Codice
Generale)




. Allatto dell’assunzione o dell’assegnazione all’ufficio/servizio, ii dipendente informa per

iscritto i} dirigente/responsabile competente di tutti i rapporti, direttj o indiretti. di

collaborazione in qualunque modo retribuiti, con soggetti o entj privati che lo stesso abbia 0

abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado. il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto predetti rapporti di

collaborazione:
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o

svolgere attivita inerenti le sue mansioni in situazioni dj conflitto, anche potenziale. con
interessi personali, de| coniuge, di conviventi, dj parenti, di affini entro il secondo grado.
3. Le comunicazioni dj cui al comma | devono essere aggiornate periodicamente.

Art. 5 — Obbligo di astensione (art. 7 del Cedice Generale)

I. 1l dipendente comunica per iscritto al propric dirigente/responsabile, con congruo anticipo,
la necessita di astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita, nei casj previsti
dall’art. 7 del Codice Generale. Nella comunicazione il dipendente deve indicarne
obbligatoriamente le ragioni.

2. Sull’astensione del dipendente decide il dirigente/responsabile del servizio di appaitenenza.
il quale, esaminate le circostanze e valutata espressamente la situazione sot
attenzione, deve rispondere per iscritto al dipendente medesimo sollevandolo dall"incaric

oppure motivando espressamente e ragioni che consentono comunque ["espletamento
dell’attivita da parte deilo stesso dipendente. 1] dirigente/responsabile cura I'archiviazione dj
tutte le decisioni dai medesimo adottate. Sull'astensione dei dirigenti/responsabil; decide il
Responsabile per la prevenzione della corruzione, i| quale cura la tenuta e Farchiviazione dej
relativi provvedimenti.

Art. 6 — Prevenzione delia corruzione (art. 8 del Codice Generale)

I. Il dipendente rispetta  le  misure necessarie  alla  prevenzione degli illeciti
nell’amministrazione e, in particolare, le prescrizioni del piano triennale dj prevenzione della
corruzione.

2. Ogni dipendente collabora con il Respensabile per ia prevenzione della corruzione,
comunicando allo stesso i datj e |e informazioni eventualmente richieste ¢ segnalando, per il
tramite del proprio dirigente/responsabile, eventuali situazioni di illecito nell’amministrazione
cui sia venuto a conoscenza e 0gni caso ritenuto rilevante g; fini del presence articolo e dell’art.
8 dei Codice Generale. La segnalazione da parte di un dirigente/responsabile viene indirizzata
direttamente al Responsabile per la prevenzione della corruzione,

3. Il destinatario delle segnalazioni di cui al comma precedente adotta ogni cautela affinché sia
tutelato I'anonimato del segnalante ai sensi dell’art. 54-bis del D. Lgs. n. 165/20601 e s.m.j..
Nell’ambito de] procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non puod essere riievata,
Senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata.
in tutto o in parte. sulla segnalazione, Iidentita puo essere rivelata ove la sug conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa deil’incolpato; tale ultima circostanza puo emergere
solo a seguito dell’audizione dell’incolpato ovvero dalle memorie difensive che o stesso

produce nel procedimento. La denuncia ¢ sottratta all’accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti
della L. n.241/199¢ €s.m.i..




4. L'amministrazione garantisce ogni misura di riservatezza a tutela del dipendente che segnala
un illecito nell’amministrazione.

Art. 7 — Trasparenza ¢ tracciabilita (art. 9 del Codice Generale)

I. Il dipendente osserva le misure in materia di trasparenza e tracciabilita previste dalla legge e

dal programma triennale per la trasparenza e I’ integrita.
2. 1l titolare di ciascun ufficio assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti

dalla normativa vigente, prestando la massima collaborazione nell’elaborazione, reperimento e
comunicazione, in modo regolare e completo, delle informazioni e dei dati da pubblicare sul sito

istituzionale.
Art. 8 — Comportamento nei rapporti privati (art. 10 del Codice Generale)

I. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra-lavorative con pubblici ufficiali
nell’esercizio delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona. la posizione che
ricopre nell’amministrazione per ottenere utilita che non gli spettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all’immagine dell’amministrazione.

Art. 9 — Comportamento in servizio (art. 11 del Codice Generale)

I. Il dirigente/responsabile assegna ai propri dipendenti i compiti per lo svolgimente delle
funzioni inerenti i servizi dalio stessc diretti, sulla base d; uit'equa e simmetrica ripartizione dei
carichi di lavoro.

2. 1I dirigente/responsabile deve rilevare e tenere conto, anche ai fini della valutazione della

performance individuale, delle eventuali deviazioni dall’equa e simmetrica ripartizione dei

carichi di lavoro dovute alla negligenza di alcuni dipendenti, imputabili a ritardi ¢ all’adozione

di comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o I'adozione dj

decisioni di propria spettanza.

3. Iidirigente/responsabile deve controllare che:

a) l'uso dei permessi di astensione da parte dei dipendenti avvenga effettivamente per le
ragioni e nei limiti previsti dalla legge e dai contratti collettivi, evidenziando al soggetto
interessato eventuali deviazioni;

b) i propri dipendenti effettuino una corretta timbratura delle presenze, segnalando
tempestivamente, al dipendente o all'Ufficio Procediment; Disciplinari le pratiche scorrette,
secondo le procedure previste dal vigente Codice Disciplinare.

4. 1l dipendente utilizza i materiali, le attrezzature, i servizi telematici e telefonici, e pit in

generale le risorse in dotazione a! servizio, esclusivamente per ragioni d"ufficio, osservando le

regole d’uso imposte dall’amministrazione.

Art. 10 — Rapporti con il pubblico (art. 12 del Codice Generale)

I. 1l dipendente risponde alle varie comunicazioni degli utenti senza ritardo e comunque
operando con spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilitd. Nel rispondere alla
corrispondenza. a chiamate telefoniche e aj messaggi di posta eletironica opera nella
maniera pii completa e accurata possibile. Alle comunicazioni dj posta elettronica risponde
con lo stesso mezzo. riportando tutti gli elementi idonei ai fini dell'identificazione del
responsabile e dell’esaustivita della risposta.

2. H dipendente. qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia. indirizza
I"interessato al funzionario o ufficio competente della medesima amministrazione.




3. Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto d’ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano
richieste in ordine al comportamento proprio ¢ di alri dipendenti dell'ufficio dei quali ha la
responsabilita od il coordinamento.

4. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo

diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito dall’amministrazione.

I'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche.

I! dipendente rispetia gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo alle loro

segnalazioni e reclami, con le modalita e tempistiche previste nel sistema qualita dell’Ente.

6. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti
sindacali, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche che vadano a detrimento
dell'immagine dell'amministrazione.

7. Il dipendente assicura la continuita del servizio, cura il rispetto degli standard di qualita e di
quantita fissati dall'amministrazione, fornendo agli utenti informazioni sulle modalita di
prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

8. Il dipendente non assume impegni né anticipa I'esito di decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio al di fuori dei casi consentiti, fornisce informazioni e notizie relative ad
atti od operazioni amministrative in corso o in conclusione solo nelle ipotesi previste dalle
disposizioni di legge e regolamentari in materia di accesso. informando sempre gl
interessati delia possibilita di avvalersi anche dell’Ufficio per le relazioni con il pubblice.
Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua competenza, con le modalita
stabilite dalle norme in materia di accesso e daj regolamenti.

Y. iidipendente osserva il segreto d’ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento de;
dati personali e, qualora sia richiesto oralmente di foraire informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali.
informa il richiedente dei motivi che ostano all’accoglimento della richiesta. Qualora non sia
competente a provvedere in merito alla richiesta cura, sulia base delle disposizioni interne.
che la stessa venga inoltrata all*ufficio competente della medesima amministrazione.

10. 11 dipendente, ciascuno per le proprie competenze e responsabilita, ¢ tenuto al rispetto di
quanto previsto nel programma comunale per la trasparenza e i"integrita. garantendo. in
modo regolare e completo, la comunicazione delle informazioni, dei dati e degli atti oggetto
di obbligatoria pubblicazione.

thn

Art. 11 - Disposizioni particolari per i dirigenti/responsabili (art. 13 del Codice Generale)

1. All'atto dell’assunzione o del conferimento dell"incarico. il dirigente comunica per iscritto
all’amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porio
in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro
il secondo grado, coniuge, o convivente che esercitano attivita poliitiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti con gli uffici che dovra dirigere o che siano
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti agli stessi uffici.

2. Le comunicazioni e le dichiarazioni di cui al comma precedente devono essere aggiornate
periodicamente.,

3. In caso di ritenuta disparita nella ripartizione dei carichi di lavoro da parte del dirigente. ij
dipendente pu6 rivolgere al medesimo motivata istanza di revisione e. in caso di conferma delle
decisioni assunte, pud ripropoire la stessa al Segretario Generale.

4. 11 dirigente ha I"obbligo di osservare e vigilare sul rispetto delle regole in materia di
incompatibilitd, cumulo dj impieghi e incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti. al fine
di evitare pratiche illecite dj “doppio lavoro”.

A ta!l fine verranno adottate idonee disposizioni.

Artieolo 12 - Contratti ed altri att negoziali (art.14 del Codice Generale)



]. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi. il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione. né
per facilitare o aver facilitato la conciusione o l'esecuzione del coniratto. ii presente comma non
si applica ai casi in cui l'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita di intermediazione
professionale.

2. 11 dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura.
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente. ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile.

3 Nel caso in cui 'amministrazione concluda contratti di appalto. fornitura, servizio, finanziamento
o assicurazione. con imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione delle
decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale
astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

4. 1l dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato. ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche
private con le quali abbia concluso. nel biennio precedente. contratti di appalto. fornitura,
servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto dellamministrazione. ne informa per iscritto
il proprio responsabile di settore dell'ufficio.

5. Se nelle situazioni di cui ai commi recedenti si trova il Dirigente/ Responsabile. questi informa
per iscritto il Segretario generale.

6. 11 dipendente che riceva, da persoi€ fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte I'amministrazione, rimostranze orali o scritte sulfoperato dell'ufficio o su quello

dei propri collaboratori, ne informa immediatamente. di regola per iscritto. il proprio superiore
gerarchico o funzionale.

Articolo 13 - Vigilanza, responsabilita, monitoraggio e attivita formative (art.15 del Codice
Generale)

1. Ai sensi dell'art. 54, comma 6. sull’applicazione del presente Codice e del Codice Generale
vigilano i dirigenti/responsabili, gli organismi di controllo interno e l'ufficio procedimenti
disciplinari.
I Dirigenti/Responsabili provvedono alla costante vigilanza sul rispetto del Codice di
comportamento da parte dei dipendenti assegnati alla propria struttura, tenendo conto delle
violazioni accertate e sanzionate ai fini non solo della tempestiva attivazione dei
procedimento disciplinare, ma anche della valutazione individuale del singolo dipendente.
Per quanto attiene al controllo sul rispeito dei Codici di comportamento da parte dei
Dirigenti/Responsabili , nonché alla mancata vigilanza da parte di questi ultimi
sull'attuazione e sul rispetto dei codici presso le strutture di cui sono titoiari, €550 ¢ svolto
dal Segretario generale, che periodicamente, ai fini de! monitoraggio sull’attuazione dei
Codici relaziona a Sindaco. Giunta. Consiglio. OIV/NIV.
4. La violazione dei doveri contenuti nel presente Codice, ¢ fonte di responsabilita disciplinare
e rileva. inoltre, anche in ordine alla misurazione e vaiutazione della performance.
L’Organismo Indipendente/Nucleo di Valutazione assicura il coordinamento tra i contenut!
del codice e il sistema di misurazione e valutazione della performance. verifica il controllo
sull'attuazione e sul rispetto dei codici da parte delle figure apicali ed i risultati di detto
controllo saranno considerati in sede di formulazione della proposta di valutazione annuale.
6. L Ufficio procedimenti disciplinari. assicurando le garanzie di cui all'articolo S4-bis del
decreto legislativo n. 165 del 2001, curera la raccolta delle segralazioni di violazione dei
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codici di comportamento, delle condotte illecite accertate e sanzionate anche ai fini di
raccogliere ulteriori indicazioni per I’aggiornamento periodico del Codice stesso.

7. L’Amministrazione garantisce ogni misura di riservatezza a tutela del dipendente che
segnala eventuali situazioni di illecito di cui sia venuto a conoscenza.

8. Tl dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di avere effettuato
una segnalazione di illecito, potra dare notizia dell’avvenuta discriminazione al Segretario
generale in qualita di Responsabile della prevenzione alla corruzione ovvero al Comitato
Unico di Garanzia (CUG) per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni.

9. La violazione dei doveri in argomento rileva anche ai fini della responsabilita civile,
amministrativa e contabile ogni volta che la stessa & collegata alla violazione di doveri.
obblighi, leggi o regolamenti.

10. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione & valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del
comportamento ¢ all'entita del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio
dell'amministrazione. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi.

I1. Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di
comportamento, ['ufficio procedimenti disciplinari pud chiedere all'Autoritd nazionale
anticorruzione parere facoltativo secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera
d), della legge n. 190 del 2012.

12. A tutti i dipendenti sono rivolte attivita formative in materia di trasparenza e integrita, che
consentano di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento,
nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili
in tali ambiti.

Articolo 14 — Disposizioni finali e norme di rinvio

I

Z.

Il Codice ¢ pubblicato sul sito internet istituzionale, nonché diffuso tramite e-mail a cura
dell’Ufficio del Personale,

Nei contratti di assunzione viene inserita la clausola del rispetto del Codice di comportamento
generale e di quello speciale, nonché la previsione di risoluzione o decadenza del rapporto nel
caso di violazione degli obblighi generali e speciali.

. Per tutto quanto non cspressamente previsto dal presente Codice valgono, in materia di

comportamento del dipendente del Comune di Cave, le norme previste dal D.PR. 16.4.2013 n.
62 e dal piano comunale triennale per la prevenzione della corruzione.

- Per quanto non espressamente previsto nel presente Codice in materia dj sanzioni disciplinari si

rinvia alle norme legislative in materia ed aj contratti collettivi nazionali e decentrati di lavoro.

- L'entrata in vigore di norma di rango superiore, capace di esplicare i suoj effetti sui contenuti del

presente Codice, ¢ direttamente applicabile indipendentemente dalla sua formale ricezione
nell’articolato.

. L’interpretazione di singole norme o disposizioni del Codice & demandata al Segretario generale

che provvedera con proprio atto.




Di quanto sopra viene redatto il presente verbale

II. VICE SEGRETARIO COMUNALE IL SINDACO
F.to Dott. Giuseppe Scaramella Fto Massimo Umbertini
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Il sottoscritto certitica che, giusta attestazione del Messo Comunale, copia della presente deliberazione ¢ stata affissa
all’ Albo Pretorio comunale per 15 giomni consecutivi

Dal Al

Cave li _ E Il Scegretario Comunale / [ Responsabile dell” Arca Amm.va

Il Messo Comunale

IL SOTTOSCRITTO
CERTIFICA

Che la presente deliberazione
E divenuta esecutiva:

c At sensi dell’art. 134, 1° comma D.Lgs. 18 Agosto 2000. n. 267 in data

¢ Dopo il decimo giorno della sua pubblicazione (art. 134 comma 3° D.Lgs: 18. 8. 2000, n. 267)

Il Segretario Comunale / Il Responsabile dell’ Area Amm.va



