A DI CAVE

PROVINCIA DI ROMA

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto N, 23

Del 13/02/2014

OGGETTO: Ricognizgone annuale delie 2veniuali eccedenze del
personale, Anne 2017

L’anno Duemilaguattordici , il

giorno Tredici  del mese di Febbraio alle ore 18,15

nella Sede Comunatle, si ¢ riunita

LA GIUNTA COMUNALE

Convocata nelle forme di legge e rispettivamente presenti i sigg,

tPresente | Assente

Massimo Umbertini

Sindaco Si

Rita Dappi

Assessore

S

Beltramme Giulin

Silvestro Sbardelia
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Angelo Lupi

H
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Massimilianc Puicini
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Silvia Mancini

SI

Presiede il Signor ¥assimo Umbertini Sindaco - AR SECEETARID
Assiste il Mge Segretario Comunale Signor Dy.-—rius s

£

Su proposta dell’ Assessore

e T et TS
R

Giosy Pierpasia Tomoselle
/ sindaco

.S

RESPONSABILE DIL::

Dipartimento

ACQUISTTI I PARERI DE{ RESPONS/

IN DATA: 13/02/2014

DI SETTORE

PARERE © di re

t2” tecnics voreveois: Br. Giuseppe Scaramella

RESPONSABILE :EL

IN DATA:

PARERE ¢




-
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PREMESSO che I'ast. 6. della Le
ha modificato l'art.z 3.
provvedere annual:n ;
di personale in servizio ai“ valuars:
finanziaria dell ente:

¢ 12 novembre 7-ni 11535 (7 evpe di <tabilita per ['anno 2011),
il guare sripone oie Pubbiiche Amministrazioni di
e delle eveatual: situnzs soprannumero € di eccedenze
Ba luce di esigense funzionali 270 connesse alla situazione

CHEU
RGN

~
3

CHE i primi tre commt dei citato art. 33 prevedono che:

“1. Le pubbliche .-:mnmnixirazimi che hanno sitvazioni di sopraniiumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze junzionali o aiic siivazione finanziaria, anche in
sede di ricognizionz wiua!z previsia dall ariicolo 6, cornma 1 t2rzo ¢ quario periodo, sono tenute
ad osservare le procedure previsic Jdal presenie wrlicoino Cf(l}'?{i!:'u, ‘mmediata comunicazione al
Dipartimento della funzione pubhl ic'a.

2. Le amministrazioni pubbliche che nor adempiono olic ricognizicne anavale di cui al comma 1
non possono efferiudre assunzioni o insidurare vapposii dio lavoro con quu/zmque tipologia di
contratto pena la n:ilita degli ani pasid inesser2,

3. La mancata atiivazione delly
responsabile é vali1cbile ci fini cei

procedire di coioal sreserts wolcole da parte del dirigente
Lo e ponsahilitc

lvelolinare

CONSIDERATO ¢he- la condizion: di roprannumero st rleva ancihe dalla presenza di personale in
servizio a tempo indeterminato extra dorazione organica

CHE la condizione di eccadenza si puc rilevare dulla impossibi
dettati dal Legislaiore per il tetto di spesa del per
rapporto (ra spesa «e! personale ¢ spesa corrente.

dell'Ente di rispettare 1 vincoli
ale e dal «uperameric del tette del 50% nel

RILEVATO che dal confronto fra ia dotavione orgenica. cosi rilevakite dailultimo piano annuale e
programmazione tricnnale delle assunzioni  dalic attuali presenze N $ervizio non emergono
situazioni di soprannumerarieta di Dusonalp anche 1 ragione dei fato ¢ac la dotazione presenta
pregresse vacanze organiche mai colmate in ragione del susseoaiest di disposizioni legislative
fortemente limitative delle assunzici:

CHE la situazione atuaic dell'ente noceenta invece ana sHuarion: di carenza di personale poiché a
partire dall’anno 1999 (n.78 uniti 1 dotarione :wef_z,u:ae;:a) ¢ oper cosuccussivi annd la dotazione
organica € stata neicvolmente dirainmty, Gine ad amivars pe 2 39 post previst: in dotazione
organica:

CHE la situazione che ~eda questo Fate otevoimente so stodoti
rileva paragonandc il rapporio dipendenti inoservizio (0390 - o

i piato delle risorse umane si
aazone residente (11.114) in

essere nel Comune ‘n.1 dipendeate ¢yl _8- abity ol (’Jc’- ;Ckli“v dall"art.1 19, comma 3.
del D.Lgs. 25/02/:9495. n.77 (1/95) 2 con wuetleo indicato .el 1) /2011 {parametrt validi per

gli enti in situazione di disszsto} {n.1 dipendeme ount 122 abitens ;. rapporti dai quali emerge che i
dipendenti del Comune di Cave in base ai suddeiti parametri doveebbero essere almeno n. 91 e
pertanto abbondantemente oltre il numero di dipendenti attualmenic i servizio:

CHE copia del presente atto dovre essere inviaio al Dipariiments leiia Funzione Pubblica:

RITENUTO altresi ¢ pperiuno iniaaner

sogsetli s indaccd

VISTO il D.Lgs. 267 de! 200G e rticetare. Particolo 48, comms 3.
VISTO il D.Lgs. l(s »”( "I'

VISTO lo statuto Comuna'ie



Visto il Regolamento degh Utfici e dei Servizi:

DELIBLRY

Di stabilire che querio i premessa costtuisce parke 10 el detla presente:

Di dare atto che il Comune di Cave non presenis situaziont ¢ sopransumero né eccedenze di
personale con riferimento alle esigenze funzionili ¢ alia condivione finanziariz dell’Ente, al
contrario presenta situazioni di carenza di risorse umane, in particolare aell'ambito della Polizia

Locale;

s

Di dare atto che I nite ron deve avy-are n2l corso deltanno 201 nooeedure per la dichiarazione di

esubero di diperden

Di dare corso alla adezione del programma del febbisogno di personale per Panne 2014 e per il
triennio 2014 /2016 :

Di inviare al Dipartimento della Iunizione Pubbiica copi

Di informare 1 sogyeiti sincacah el vsio aelin vicoomizrone:

Con separata ed unanime votazione

di rendere il presente atio immsdiatamicnie
n.267/2000.

soabosenss ceilart 134 comma 4. del TUEL



Di quanto sopra viene redatto il presente verbale

IL SEGRETARIO COMUNALE ) IL S'INDACO .
F.1o Giosv Pierpaola Tomasello | Fto Massimo Umbertini

Copia contorme all’originale per uso a

Cave li

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIO

Il sottoscritto certifica che, giusta attestazione del Messo Comunale, copia della presente deliberazione & stata affissa
all’Albo Pretorio comunale per 15 giorni consecutivi

Dal Al

Cave li | . . II'Segretario Comunale / Il Responsabile dell’ Area Amm.va

[ Messo Comunale

IL SOTTOSCRITTO
CERTIFICA

Che la presente deliberazione
F divenuta esecutiva:

o Alsensidell’art. 134, 1° comma D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 in data

o Dopo il decimo giorno della sua pubblicazione (art. 134 comma 3° D.Lgs: 18. 8.2000, n. 267)

Il Segretario Comunale / [1 Responsabile dell’ Area Amm.a



