
CoPI{r DI

Atto N. 214

Del 30112/20\4

CITTA' DI C] AV
PROVINCiA DI ROMA

D]ELIBERAZIONE DELI,A GITJI\TTA CO

OGGETTO: Programm azione triennale del fabb isogno
201 4-201 6 " Intesrazione"

L'anno Duelnilaquattc,rdici, il
Comunalle, si è riunita

giorno trenta del mese di dicembne alle ore I

LA GIUNTA COMUNALE

Convocatfa rjrelle forrne di legge e nispettivamente presentÍ i sigg,, Presentt As sente

Angelo Lupf Sindaco SI

Rita Dappi 
I

Assessore SI

Beltramnne Giulio a6 SI

Mauro Rossi (a SI

Silvia Manciini a( SI

Marco Taurione SI

Presiede il S1'gnor Angelo Lupi Sindaco -

Assiste il'Vicle Segretario Comunale Signor Dr.Giuseppe Scaranriella

Su proposta lùelloAssessore_ / Sindaco

ACQUISITI T PARERI DEI RESPONSABNLI NìI DIPARTI VIEN fo

RESPONSAtsIILE DEI,: ì

Dipartimento

FARERE: di regolarità tecnica favopevole. Dr" Giuse ppe Scz ramella

IN DATA:30/ 2120t4

R.ESPONSAB

Dipartimento

LE DEL II PARERE: compatibilrnente con le disponibilità in m

parere favorevole: Dr.ssa Alessandrp Galizia

teria s espnme

IN DATA:30/ 1A
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Visto l'art. 35 clel D.Lgs. n. 16512001 e successive modifiche ed in
.e determirrLzioni relative all'awio di procedure di reclutamento
ninistrazione o Ente sulla base della programmazione triennale
berata ai sensi dell'art. 39 della Legge n. qqglt997 soplla citata:
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rnta comuLnale n. 98 del 2ll0sl200a, ridotta a 59 unità con deliber
012001:

'art.89, comma 5, del D"Lgs. lB/0g/2000, n,267, il quale testual
nel rispetto dei principi fissati dal F)resente teisyo unico.
rne delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione
I'ambito rlella propria autonomia normativa ed oiflanizzativa c
proprie c'apacità di bilancio e dalle esigenze di eserc,l,iio dette fut attribuiti. Restano salve le disposízioni dettate dalla normativa r

della prima programmazione triennale del fabbisogno di persona
:sto Ente veniva ridotta a 78 unità, successivamente angora ulteriorrr

dall'anno 1999 (n.78 unità in
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004: categoria D5 - Funzionario di vigilan za; categoria B - coila
005: Categoria C - Vigile Urbano;
006: Categoria C - Istruttore Amministrativo; Categoria C
007: Categoria B1 - Operaio;
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Anno 2008: Categoria ,A. - Operaio; Categoria A - Operaio; Categoria B 1 per
in mobilità l'Acea Ato 2; Categoria 83 per trasferrimento in rpobilità presso l'A
Categoria Btr esecutore; Categoria B3 autista-messo;

2009: categoria 82 - operaio; categoria 81 è statcr trasferito in mobili
l'Economia e delle Finanze;
201I: Catergoria D4 - Istruttore Direttivo Vigilanza; Categoria 86 - ,{utista
2414: Categoria Cl - Istruttore Amministrafivo
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ammrrusffatl a riservata dalla legge alla pubblica amministrazione;

Dato
D.Lgs"1l2l1
principio di

Che

che il decentramento amministrativo iniziato con [a legge 59lI9B7 e
8 e con successive nonne statale e regionali, attribuir$ce al comune, nell'

iarietà, nuove ed irnportanti funzioni non più delegate rna propriel

r quanto sopra con deliberazione di Giunta Comunale n.8tr del 08/05

rinlessa

approvare la programmazione triennaie del fabbisog:po di personalq 201
delle assunzioni20T4:

Co che a seguito del piano annuale delle assunzioni:-si
LA

-si
di

è proceduto ad incrementare l'orario di lavoro di n"l unità lavorativa
ioniere cat. Ctr) con il passaggio da 33 ore settimanali la 35 ore settimanali;

che q ente non versa in situazione strutturalmente dof,rcitaria
D. n.267DA00;

di cui

proceduto ad awiare le procedure per l'assunzione nediante I'istituto dell
.1 istruttore amministrativo Cat. C 1:

to ente attualmente risulta sotto dotato (n..39 unità di personale in servizio
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che cln la nuova dotazione organica il Comune di Cave rim.ane comunquelsotto dotato sul
plano ldelle rtsorse umane, come si rileva paragornando il raqpporto dipendenti-popolazione
(112,1,1).con quello. indicato dall'art.1 19, comma 3, del D.Lgs" )stoztt$95, ni,77 (t/ls; * ,on
quelloltndicato nel D.M. 2410712014 (parametri validi per glì.ienti in situazióne di dissesto -ltta')l; 

i

che, 
. 
(nnsideranclo la popolazione al 3111212013 n.1 1 .1 14, il rappoilo dipendenti-
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determinaton{:rglientiincondizionedidissesto;

che il i:apporto spese di personale - spese correnti per l'anno 2013 è der23o/d,:
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-categoria C posizione economica C5, per collocamento i a iiporo per.l
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Che peh quanto sopra si ritiene opportuno incrementare l'ora.rio di lavoro dpll,attuale unità'l
lavorailva a telmpo parziale (n.l Vigile Urbano categoria Ctr) con il passaggio dalle attuali 33 ore^t--settrmanalr a 315 ore settirnanali;

I

Che inloltre necessita procedere alla sostituzione, con decolrenza 0I/0212015, del vigile,t.^
urbano catego:]ia C, che in pari data ve*à collocato a riposo;

I

,,iVrsto l'lart.i4 del D.L. n,7812010;

Visto I
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art.3, comma 5 quater del D.L. 2410612014' no90, corlvertito nella lggge 1l Agostoi
t hace ql nrrolo f-*^ -^-+^.^J^ : -.:-^^^r: - - r! 11 ?- ---

indicati al c ma 5 8regioni ed enti locali sottoposti al patto di stabilita intelnó) ia cui inJid.nru
delle spese di
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spesa relativa
cento a deco re dall'anno 2015;
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categoria C1 Istruttore
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Che pe

Urbano - Cat

nel corso dell'anno 2014 è cessato dal rlervizio nol unità lavorativa 
r

Amministrativo e che il posto venà rico;rerto mediante l,istituto della

quanto sopra si può attivare la procedura per la coprertura di no I
rria C1 con desorrenzaAIfiZl2}l5:

Visti i ipareri di regolarità tecnica del Responsab,ile del i lDipartimento ed il parere ditì ..regolanta contlbrle espresso dal responsabile del II Dipartirnento;



Visto il parer(r del Revisore dei Conti;

DELIBERA

1. Di stalrilire che quanto in narrativa costituisce parte integrantrÌ e sostanziale della presente;

Di inlegrare, per quanto in premessa motivato, l'attuale plano annuale delle assunzioni
preve(lendo che I'orario a tempo parziale del Vigile Urbanq - Categoria Cl - previsto in
dotaziirne organica ed attualmente in servizio, venga rnodifipato nel seguente modo: da 33
ore seltimanali a 35 ore settimanali;

Di colnfermare, per quanto sopra motivato, la consistenza della dotazione organica di questo
Ente iln n.39 unità, poiché Iavacarva del posto a seguito dellla cessazione dal servizio che
awenlà nel corso dell'anno 20115 di n.l (uno) dipendente - Vigile Urbano - categoria Cl.
verrà Xicoperta, con decorrenza dal 01 1 021201 5 ;

4. di risqrvarsi la facoltà di revisionare periodicamente e comunque quando se ne ravvisi la
necesgità la dotazione organica e il programma delle iXssunzioni di cui al presente
prow!:dimento in funzione di limitazioni o vincoli derivanti da innovazioni nel quadro
norma]tivo in rnateria di personale, stabilendo che, ad ogni approvazione di bilancio
preverlLtivo di esercizio, il piano venga adeguato, in relazi,pne alle effettive disponibilità
econoiniche:

I

l

, LA GITINTA COMLII.{ALE

Con separata lrd unanime votazione,

DELIBERA

presente immediatamente eseguibile ai sensi della normLativa vigente;

2.
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Di quanto sopra vlene redatto ii presente verbale

IL VICE $EGRET.A.R{O COMUNALE
F"to pott" Giuseppe Scaramella

Copia conforme a{l'originale per uso amministrativo

cave lì î_4 UglX_ enfS

CERTIFIC

giusta attestazione de
per 15 giorni consecut

AI

Cave lì

Il Messo Comunale

II, SNNDACO
F.to Angelo Lupi

Il softoscritto cer-tifipa che,
al I'Albo Pretorio cor]nunale

Dal i

I PUBBI,ICAZIONE

Comunale, copia dellp presenre deliberazione è stata uffirru

DI

rio Comunaie / il

Il Segretario Comunale / Il Fì.esponsabile dell,Area Am

IT, SOTTOSCRITTO
CERTXFICA

Che Ia presente delilrerazione-l

E divenuta esecrjrtiva:

o Ar sensi deill'art. r34, ro comma D.Lgs. 1B Agosto 2000, n.267 in dlata
i

o Dopo il decilno giorno della sua pubblicazione (art. 134 comma 3. $.Lgs: 1g. g. 2000 , n.267)

r!.va
Ii Segretario Comunale / {l Responsabile dell,Area Am


