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CONVENZX
TRA ]I COMUNI DI CAVE E

PER IL SE]IVtrZIO IN FORMA ASSOCIA A,

SEGRETERI,A. COMUNAL]O

il giorno__* del mese di_, tra il Cornuner di
legarlnrLente rappresentato dal Sindaco

ed il Comune di legalmente
rappresentato dal Sindaco si conviene e si stipula Quanto, segue;

PREMESSO

Il Comune di

Il Comune di

Con la presente c,onvenzione i Comuni sopraindicati
presti la sua opera in entra.mbi gli E:nti.

con rJelibera di C.C n._
I'A,mministrazione comunàle

prevedono che un unico Segretario Conlr"rnalg

L'Amministrazionre
Àoluvr-.---,

di

comunerle di
esecrLrti'va ar sensi di legge e

Cave crrnta aI31.12.2014 unapopolazione residente di ..
Valmon.tone conta aI 31.12.2014 urra popolazione di

, con delibera di C.C. n. clel _, esecutivilvil ai
sensi di legge, hanno deciso lo svolgimento delle .funzioni cli segreteria
sensi dell'art.98 comma3 clel D.Lgs 26712000 e nel rispetto di quranto

del D.P.R. n.465 del4.l2.IS)97:

in forma associat.a]ai

previsto dall'art. l0

a

a

ART" 1 _ OGGETTO ]E F'II\{E

I Comuni di Celve e di Val:monLtoqe, Provincia di Roma, stipulano la presente convenzipn. uilo
scopo di svolgere in rnoclo coordin4to ed in forma associata le firnz;ioni di Segreteria Cornunafie,
ottenendo un significativo rir;parmio della relativa spesa nel rispetto clei principi di efficirenzarpd
efficacia.

AIRT" 2-* COMUNE C,A.PO CONr/Ef{ZltONlD

ll Comune di Cave assume la veste dli Comune Capo Convenzione.

ART. 3 _ NOM]INA E REVOCA DEL SEGREIIA:RIO COMUI\{A,LE

Al Sindaco dei Comune Capo Conv0nzione compete:
- la nomina e la revoca del Segret4rio Comunale, ogni Sindaco provveclerà invece all'eventu{le
nomina e revoca del Vice Segretario del proprio Comune;
-la concessione di congedi, pr;rmessi, aspettative ed in genere l'adoziorLe ili pro,wedirnenti ineret'rt.
la gestione del rapporto di lavrcro del Segretario Comunale, previel intesa con il Sindaco di
Valmontone.

.AR'T. 4 - MODALITA' OI}ERA,TIVII

Le prestazioni lavorative del Segrerlprio saranno articolate in mod.o 6a. assicurare la su.a preso.npa
presso ciascun Comune per un ntmnero di ore lavorative proporzionate alle dimenr;ione de4li
apparati burocratiici degli Enti e alla complessità delle problematiche degli Enti stessi, nel rispt:fo
dei principi di economicità ed efficienza.



successivo
sindaci, da

Comune di
Comune di

AR.T" 6

Le forme di consultazione tra gli
rispettivi Sindaci, che opereranno irr

r sempre clopo I'acquisizione del giudizio scritto cJi entranr$i i
ità previste nelle rispettive metodologie di valutazi<lne.

FORME DI CONSULTAZIOI{]D

Enti convenzionati sono costituite da incontri periodici trd i
aqcordo con il Segretario Cornunale, al fine di ganantire il buton

a quello
rendersi

di riferimento,
secon.do le

funzionamento del servizio di
convenzione.

a Comunale e la punfua.le esecuzione clella presr;frte

ART. 7 _ DU TA E CAUSE DI SCIOGLIM]ENTO

Quanto aìLla durata, la p te convenzione ò da intendersi valida per
sei mesi, con proroga tacita della essa durata. Essa ha comunque cerrattere

un perdio iniziale di
precario e, pertanfio,

potrà essere sciolta in qualunque to per una delle seguenti cause:

deliberativo consiliare con u preawiso di almeno 30 giomi;

La comunicazione della cletermi rre di recedere o di sciogniere a"rrticipatamente la.
dovrà essere notificata al lSesr:etario unale titolare della Segreteria. Convenzionata.

AFìT. 13 -. CLASSE DELLA CONV'EZIOI{E

La presente convenzion,e
classifi cazione dei Comurri

silra c ificata ai sensi delle 'vigenti disposizioni in ma[eria di
ai fini de: l' assegnazione del Segretario Comunale.

A]RT.9 REGISTRAIZONE

iata e regisfratain caso d'uso ai sensi della vigente legge di

Scioglimento consensuale

Comunali;

Recesso unilaterale di una

La presente convenzione sarà re
registro.

Territoriale del Governo di Fi.oma
Comunali e Provinciali - Sezione
Letto, confermato e sottoscritto

iante atti deliberativi consiliari adottati dalle Amnn.inigtraziclrni

llE Amministrazioni Comunali oontraenti, da adottare con aîto

copia autentica, al Ministero dell'interno Prefettura - Uffidio
Agenzia Autonoma per la Gestircne dell'Albo dei Seeretdri
onale Lazio per quanto di competenza.

convenziope

.lRT'. * NORME FINAI,I

Per quanto non prrevisto neller te convenzione, trovano applicaziLrne le disposizir:ni di leggeIge.Y

lre
4"i

del CCNL, dei Regolamenti e degli Statuti dei singoli Comuni in quanto compatibili. I.a preserdte
convenzione conedata dalle deli azioni dei rispettivi Consigli Comunali, dai certifipati dei
Servizi Demografici degli Enti con onati attestantila popolazione lesidente in ciascunq di egsi
al 3 1 dicembre 2A14, sarà inviata, i



Le ore lavorative e/o le giornate liav<lrative saranno ripartite secondo la. seguente percenturale:
a) Comune dr Cave: t50oÀ

b) Comune cli Valmontone: 41096

il calendario dei giorrri sarà stabilito di comune accordo tra i Sindaci dei Co:m.uni, senti.td il
Segretario Comunale, e potrii essere variafo allo stesso nnodo per neoessità di servizio.

In ogni caso il Segretar:io Comunale è tenuto ad adernpiere alle incornlbenze che si
rendessero indispensalbilrrren.{e dovute, pur se al di fuori dellla callendarizzazione srtabilita c$n
i due Sinclaci.

ART. 5 - RAF'POR.TN FINANZIAR.N E T'RATTAMENTO ECONOIVI]ICO

La spesa relativa al tratltarrLento eponomico del Segretario Comunale, cosi come rletqrminLa spesa relativa al tratltarrLento eponomico del Segretario Comunale, cosi come rletqrmin{ta
dall'art. 37 e seguenti del CCI\trL rCeilSqgretari Comunali e Provinciali approvato in data 16.05.20q1,
graverà su ciascun Comune nrolla sefiuente proporzione:

Il rimborso delie spese di viaggi.o, regolarmente documentate ed effettivamenLte sostenute per [li
spostamenti tra le due sedi, spetltanti al Segretario Cornunale ai sensi dell'art.l0, oommA 3, del
D.P.R. 4 dicembre 1997 n.465 e da calcolarsi in base ad 1/5 del costo della benzina, sarà diviso in
parti uguali tra i <lue enti.

Spetta altresi al Segretario Cc,rnunalo, oltre alla normale retribuzione, ai sensi dell'afl.45 del vigerfte
Contratto Collettivo Nazionale di ca.tegoria,vnaretribuzicune mensile aggiu.ntiva. di irnporto pari a[la
maggiorazione del 25Yo clella. retribuzione complessiva di cui all'zrt.l)îl, comma 1, letterre da a) ad
e), del CCNL in godimento, che verrà r'ipartifafra i due comuni in parti uguLali.

Resta a carico rJei singoli comuni convenzionati la eventuale maggiorazione delna retribuzione di
posizione prevista dall'art,Al, corima 4, del CCNL dei Segretari Comunali e Provinci{li,
sottoscritto in data 16.05.2001, inrllu$o il rispetto della clausola di galleggiamento, secondo la
normativa e le interpretazioni vigenÉi. Tale determinazione rlovrà e)ssere comunicarla al Comufle
Capo convenzione al fine del oalcolo della maggiorazione di cui al precedente comma.

I compensi di curi sopra saranno cctntabilizzati e pagati dal Comune dli Cave il quarle chieder{ a
consuntivo il rimborso della quota parte a carico del Comun.e di Va.tmontone. Il Cornurge Cafo
Convenzione potrà chiederre trimestralmente un acconto determinato sulle spese sostenute npll'anfro
in corso. I1 Comr.rne di \/almontone provvederà al rimborso delle quote a suo carico rtntXo trerfta
giorni dalla richiesta.

I diritti e le retribuzioni di natura specifica collegati ad incarichi conferiti dal sinLgolo ente, le
eventuali spese per missioni e/o trasf'erte svolte dal segretario e/o, c;omunqlre, ogni altro on{re
strettamente legato con le specifichr: necessità dei singoli enti, saranno esclusivamente a carico 4el
Comune presso i1 quale o nell'intere$se del quale tali prestazioni vengono effettuate.

Per quanto riguarda f indennità rJi rrisultato spettante al Segretario Comunale, ai sensi delll'art.[2
CCNL, essa sarà liquidata dal Cormume capo convenzione entro il rnrese di giugno dell'anrno


