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(I)enonrinazione istituzione scolastica) con iseclc jl ....."..."...........,..,., r,ia
."...'.,';........,..,...., coclice liscale .....,.,.,d'ora in poi clenonrinato, "istiluzionc scolastica''
ra1l1lI.csetrlatodalSig.''''..,'..,...."...';.''...llatoa'..i.i]
lìsca1c........ 

Ìì I..'-i
.....,..,(Soggetto ospirante) - con sede legale jn,,...".i..,,....,.,,,:..,... 1,,,.,..,), r,ia
ir..i.ri,, cociice fiscale/Partita I\/A ..,,.,,..ld'o':a in poi denonrinato "sogge t1o

ospitante", r'applesentato dal Sig. ,.,....... .,.... nato ai".,..,, ( )

l)l'crrrcsso clrc
- ai sensi dell'art. I D. Lgs. 77105,1'alternanza cottitnisc..,,ruinroclalità di realiz-zazjonc clci cor.si
uel seconclo ciclo del sistetnad'istruzione e forurazione, pel'a$sicurare ai giovani I'acqLrisizionc 11i

competenze spendibili uel mercato del lavoro; 
i

- ai sensi della legge 13 iuglio 2015 n.107, art.1, comnri 33-431, i pelcolsi cli altenrurnza scuola
lavot'o, solro organicatrteute inseriti nel piano tliennale clell'ofi'clta Jbnlativa clell'istirLrziopc
scolastica co;le parte integrarrte dei ltercorsi dì istr.Lrzione;
- I'alternanza scr-rola-la\/olo ò soggetta aJI'applìcazionc clcl D.
nrc,clilìcJrc.

,gs. 9 aplilc 2008, rr .81 c succcssive:

Si conviene quanto scgup:

" Art" 1.
L,a'fdcnominazionc struttura ospitantc], qLri cli seguito inclicata/o anche conre il "soggctto
ospitallte"" si impegna aci accogJiele a titolo glatr"tito presso le pue str.rittur.e rro... soggetti irr
altel'tlatrza scr"tola IavoLo sr.t 1l'olrosta di Idcnorninazionc istitilzionc.scollslical, di icgrLriro
indicata/o anche con'rc il"jstitr_rzione scolastica": 

i

Alt.2. I

1. I-'accogfitlretlt<l clello/clcgli sttrclcrttc/i per i pcriocli cli altprcnciirrrr:ntg i1 arrSicrrtc lar.,or.ati\,p pop
costr turscc t'allllol'to cii iavoro.
2, Ai l:tni e agli eff'etti delle disposizioni di cui al D. l,gs. 81/2008, lo strrclerrtc i1 altcr.pripz-1 scr-rrlir
lavot'o e equiparato al lavot"atolc, ex afi.2, colllllta .1 lettera a) ilel clecr.etg citato.
3' I-'attività dí lormazione ed orientarnento del pelcol'so in alteirnanza scuola lai,or.o ò
congir-ttrtatt'iente progettala e rrel'ificata cla un cloccnte tntol intquto, clcsigpato clall'istjtgz-io'c
scolaslica, e da uti trttor f-ontrativo clella stt'ttttura, indicato clal óoggctto os;ri1antc. clcrronriplfo tr-rter.
l-olrrrativo cslcnlo:
4. Pcr ciascurr iillievo bencfìciario clel pelcorso iri alter.nanza irtscr:ito rrclìa str.uilrrr.a ospitantc irr bas,-.
aìla 1r|cscirtc Cottvettzionc e ltlcclisposto rìn llercoJ'so lbrrlarì\/o ilcl's();alitt.ztlo.chc Iì ltar.tc
integranlc clella.prescttte Cottt,etrzione. coerenle con il plolìlo bclucatìr,o" cultur.ale: c pr:ol,essioralc
dcli -tndit'izzo di studi.
5. I-a titola'ità del llet'col'so" della progertaziorre lorr.nativa e clef Ia certitìcaziorre clellc conrpctcnz-c
acqLrisite e dell'istitLrziorre scolastica.
6. I-'accogJimento del lo/cìegli stLrdente/i nrinorenni
lavorativa non f.a acqLrisir.e agli stessi la qLralifica clì

successive niocl i1iche.

I;.,,pel r pef lo(li di applendirnento in sirrraz-iclnc
"lavorator'ó uliltoro" di cui alla L. 977167 c

Ar"t.3.
I. il rl,ccrrlc tutol"ilrfu'uo s'olgc lc segLrcrrti Jìrrrz.ioni:
c) elatlol'a' irlsietle al tr:tol estefllo, iJ percordo 1'orniativo persqnali'zzato sottoscfitto cllJlc 

'ar.tìcoinvolte (scltola, struttura ospitante, str-rdente/soggetti eserccnii la potcstà gerritor.ialc);

I

I

i



I1.
j

c1) assiste e gLricla'1 
::.,tot,rr. 

n.i p..{,rrsi cii alterna' zaene'er.ifica, i' collaborazio'e co'-il rutorcstcfrìo, il corrcLto svolginrento; 
l

e) gestisce le relazio.i corr il co'testó i'cui si svilLrppa l'esperie'za cli alter.'a'za scnola la'oro,laltltor'l.anclosi corr il tLrtor estento: I

f) rtro'iLo|a Ic trttività e allì'onta lc erle'tLrali c'iticità clre clovesscr.o erlrerger.e cl.lle stessc;u) viriLrt.. corl.rtr'ica c valo'i z.za gliobjettivi 
'.,g;i";ti;ì.'.o,.,rp.,.^ze pr.ogreJii,;.,," sviluppzLte.lallo stLrclcntc;

h) protltLtot'e l'attività cli valLrtazioneisLrll'ef1ìcacia e la coerenza clel percorso cli alter'anza, clapartecieilo stLrclentc coinvolto; 
i

ì) irrfb|nra gli organi 
:.ol,u:ti.ifrep.oÀti (Dirigènte Scolastico, Dipartime'ti, coliegio dei clocenti,cor'itato l'ecnico Scientifico/Òomit{to Scierìtifico; ed aggionraìl co'sigiio cli classe suilos'olgitttctrto clei percorsi, ancire ai fiÀi clell'eventuaie riaùIneanlento a.ití.iurr.;

1) trssi5te il Di|isente Scolastico nelld reclazione clella schecla cli valLrtazio'e sr,rlle st*rttur.e co' leclLr,li sorto srate stillLrlzlle,11-yo'vgrrzibni per le attivit:\ cli altemanza, eviclenzia'clo'e il potenziale1.ìnrati'o e le errc'tuali dirlicoitz\ inQo'trate nella collaborazione.
2. Il trrto' l'o.rn,tivo cste r'o svolgclle seg'cnti r.trrrz.ioni:
a) collabo|u con,il tLttor intertro aller f rogettazrone, olganiz zaztonee valLrtazio'e
ucn cspcl'icn'za cJ-t altenlallza: I

b) fzrvol'iscc l'inseri - | e ncl cnrrrocrn nrro-^rt,,^ r^ ^ cr:^,- - ,

'rìl.cor.so; 

lllellto ctctlo stLtdettte nel cotttesto operativo, lo affianca e lo assiste uel
I

c)garantisce l'inlbrmazione/lbnlazibne clello/i stuclente/i sLri rischi specifici azÌer:rclali. 
'el 

rispettoclclle proccclrtr.e integter j 
r rerr rrrvrrr rPwvrr'L\'I (tz

d) 1:iarlifictt cc1 orgatiizza le attività ir"f base al progetto lbmrativo, coor.cli'arclosÌ a'c6e con altrefìgLrrc profèssionali presenti nella strIttLrra ospitante;
u') ctrinvoluc io stLrdcrrtc rrel l)r.occssoicli 

'alLrtazione 
clell.espcrienza;

i'.líj:'j||.:;:\';ìHíl:fi.Hiî:j:* e1îi ere'ie nti co'corcrari'p., uui,i,ire re arrivirà crerro srL tje're e

l. l.c rluc fìgu.c crei tuto' concrivicllno i seguenti cornpiti:
a) P|cclisposizione del,percorso lbnnftivo pér'sonalizzato, anche con riguarclo alla cliscipli'a ciellasicttt'czztt c salLlte rlei lLro.ghi cli lavoL{ L1 pafticolare, il ciocente tr-rtor i.terno clo'rei coilaborare coiILrlot'lbtttlittirro estet'no al f tnc clell'iricliviclLrazione clelle attività r.ichieste clal pr.ogetto lbr.matrvo eclclle nrisirlc cli prevenzione ,r...rru.j. alla tutela c-lello stLrclente;
b) corllrollo della {ì'eqLrc'nz-a e.cicll'a.t{Lrzrzione clel percorso formativo persolalizzato;
c) raccot'clo tra le espet;iettze lbrmatirie in aLrla e qLrella in contesto iavoratiyo;
cl)e laboLazibne cli Lln report sr-rll'espd,rienza suoltà. rr'rtt. acq.risizioni cli ciascr-'r ailievo, checìol'ìcofre alla ValLttazione e alla certificazione'delle competenze daparte del Consiglio c1i classe;e) verilìca del rispetto claparte clello ftuclente clegli oubiigt-rì pr.opri cli ciasci-rn lavoratore cli cLriail'at't' 20 D' Lgs' t11?99t. ìn pa'ticdlare la_violàzione cliparte clello srucienre ctegli obbligirir'ì,chiantati clalla nortrtacitztta e clal pellcorso 1òrmatiuo ruru,'u-ro segnalati clal tLrtor Ibrmatìr,o estc'loal cioccttte tLrtot' itlterno af íìnche qLreit'Lrltim" ofrìlattivare le zrzioni necessarie.

i [)tr|lttttc lt.r sYolgir-ìlcnto clei pclcorso i,', utt.r,',rn)u r.r.,o1o lavoro ilii be'efìciar.ioli clel per.corso elcrìLtlo/sol]o tenutj a: j

a) sriolgere le attivitzì previste crai perlorso lbrmativo pelsonalizzato;

?] 
tl:ll:tla'c le nonle in ntatcria ctiiliene, sicurezza e salute sui luoghi cli iavoro, nonché tr,rtte le(llsl)oslzlolll. lstl'Ltzlolll, Prcs.crizioni, )'egolarnenti interni, pr.evisti a tale scopo;

c) trrttntenerc la necessat'ia riselvate'ti.a pet' qLlanto attiene ai ciati, infbmrazionl o co'oscenze inlllcl'lto a 1rt'occssi proclLrttivi e llroclott'i. acclLrisiti clr-rrnnte 1o svolgiprepto clell,attivitt\ fbrmativa inconlcsto laruorativo; 
i

d)scgLrire le indicaziclni dei tlttof e tiire rilèr'imento acl essi per qualsiasi esigenz. cli ripo
()i'r.iìlt it.z.ativo o altre eve rtienze; I



L L,'istirlrzior.,e scolastica assicr:r'a i1li benefìc'.îJ; 
tur' 

,r.,,.o,iro irr altelnanza scuola la'or.o c6r.rfr.c.r
gli irrl'oltuni sr.rl latvot'o presso I'lNAIL" norrchó pe r la Lespons4bilità civile pì.csso co'rpagric
assicuratirze operanti tlel settot'c..llt caso di incidente clurantc ìp svolgit'ìtelto clel pe pcor.sci il sollgcttcr
ospitarrte si impegna a segttalat'c I'evcnto. entlo i tempi pr:evisii clallanolntatjrza vigcrrtc, aglì iiùtLrtr
assiclrrativi (facendo ri[elintcttto al nutrero clella polizzà sottoiclitta clal sogge1.ror1r,.r.r,,.,c,tnì:.',;,,.
contestr"ralnlerlte, al soggetto prorrrotor.e, 

j.

2. Ai fini dell'applicazione clcll'alticolo l8 clel D. Lgs. Sf IZOO]8 il soggcrte l)r'o1rot(1.c si fa,lri.icn
idei seguenti obblighi: 
I

! tcrlef conto delle capacità e dclle condizioni della stmttLrra oSpitarrtc. in la1-rlto1to alla salr-rtc c
sicr.rlczza clegJi str,rde ntì irrpegnati nelle attività cli alternanza; i

" ittlnt'ttlat'c/iol'rtrarc lo stLtclcttic itt tttatcria cli uorile rclativc a ligierrc. sicLrlezza e sallrtc sLri lrroglrr cli
lavot'o. corl pafticolare rigr"rardo agli obblighi dello studente e>i art.20 D, Lgs. 8l/200g;
'designare ttu tlttor interno che sia competente e aclegr,ìatan-re'jte îolrlato ip rlateria cli sicLrr.czza c
salrtte nei lr"roghi di larroro o che si avvalga cli plofessionalità zicìeguate ip ptalcria (cs. RSPf,):

Art. 6 
|

1. Il soggetto ospitarrte si inrltcgna a: 
I

a) garallti|e al beneficjaljo/ai benefÌciar:i clel percorso, per il tr'4rlite clcl tr-rtor.ciella str.Lrttur.a
ospitatttc. I'assistetrza e 1a 1'orttrazione trecessalie al bLron esitolcieJl'attivitiì cli altcr-rranza. nonchc la
ciiclriarazione cìelle conrpetenzc acqnisite nel conlcsto cli lavor.ò;
b) r'ispeltale le nolnre antinfortunjsticlie e cli igicrre sul lavor.o;i
c) cotrseutit'e al tr-rtoL'del soggetto plonrotole di contattare ilbelrrclicrario/i Lreneficiari clcì ltcr.cor.so c
il ttltor della strr.rttr-rra ospitante pet'verificale l'anclan-iento clellI lblraziope iir co6testo la'or.ati'..
pel coo*rdinare I'intet'o percol'so fot'rnativo e per la stesuta cìellf relazione lirrale;
d) irlfÒr:nra|e il soggetto protrotore di qualsiasi incjclente o..u,io al beneficiar.iolai be'eficiar.i;
e) inclivicluare il tr.rtor esterno irr ttu soggetto che sia conrpetent[ c acìegLratanicpte fbllato r1 rratcrra
cll sicl-lt'ezza c salltte nei Ir"roglii cli lavoro o che si a\/valga cli pll-rfessionaJita aclegLlatc rp r,atc:r.ia(cs.RSPP) 

i

e) rispettale gli obblighì cii cui al D.I-gs. 8l/2008, ayt.Z0.

Art,7
I

t. L,a pfesente coÌtrzetlziotre decorre dalia data sotto indica.ta e -dlr,rra lino all'esDletarreirto
delJ'espet'ienza definita da ciascun percolso folurativo p.tro,''allirzato l)r.esso il soggetto os'itarrfc.
2, ll in oglli caso t'icotroscittta facoità al soggetto ospitarrte e alisoggctto 1ti:omotor.e clì r.isglr,crc la
Presellte cottvellziotle itr caso di rriolaziole degli obbliglti in ntItelia cli salule e sicrrr.czza .cì lroglri
di lavoro o clcl piano For.rtrativo personalizzato. 

i
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