
CITTA' DI C AVE,
PROVINCIA DI ROMA

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GILINTA COMLINALE

L'anno Duemilaquindici, il giorno trentuno del mese di Dicembre alle ore 12000 nella Sede
Comunale, si è riunita .,

LA GIUNTA COMUNALE

Convocata nelle forme di legge e rispettivamente presenti i sigg. Presente Assente

Angelo Lupi Sindaco SI

Rita Dappi Assessore SI

Beltramme Giulio SI

Marco Taurone SI

Mauro Rossi (( SI

Sivia Mancini

SI

Presiede il'Signor Angelo Lupi Sindaco -

Assiste il ViceSegretario Comunale Signor Dr. Giuseppe Scaramella

/ SindacoSu proposta dell'Assessore

Atto N. 167

Del 3lll2l20l5

OGGETTO: Programrnazione triennale del fabbisogno di personale
2015^2017. Piano annuale delle assunzioni 2015.

ACQUISTTI T PARERI DBI RESPONSABILT DI DIPARTIMENTO

RESPONSABILE DEL: I

Diparlimento

iN DA rArs rtztoll-

PARERE: di regolarità tecnica: Favorevole Dr. Giuseppe Scaramella

RESPONSABILE DEL: II

Dipaftirnento

rN onrnlzS t2 2015 
* -

PARERE: di regolarità contabile favorevole in relazione alla

irrogrammazione riservandosi in sede di attuazione ta effettiva

compatibilità alla luce della nuova programmazione economica

fìnanziaria 2016 12018 Dr.ssa AlesSanclra Galizia



Visto i'art. 39 della Legge 2711211997 n.449 il quale dispone che al fine di assicurare le
esigenze di funzionalità e di ottimiz,zazione delle risorse per il migliore finzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio, gli organi cli vertice delle
Amministrazioni Pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale;

Visto l'art.35 del D.Lgs. n. 16512001 e successive modifiche.ed integrazioni, il quale
dispone che le determinazioni relative all'awio di procedure di reclutamento sono adottate da
ciascuna Amministrazione o Ente sulla base della programmazione triennale del fabbisogno di
personale deliberata ai sensi dell'art. 39 della I-egge n.44911997 sopra citata;

Visto il comma 19 dell'art. 39 Legge 44911991, il quale stabilisce che gli Enti Locali
adeguano i propri ordinamenti ai principi di cui al comma 1, del medesimo articolo finalizzandoli
alla riduzione programmata delle spese per il personale, all'accrescimento della efficienza,
razionaltzzazione del costo del lavoro pubblico mediante la cura della form azione e lo sviluppo
professionale dei dipendenti:

Visto l'art.89, colnma 5, del D.Lgs. 1810812000, n.267,il quale testualmente rccita: "Gli
enti locali, nel vispello dei principi fissati dat presente tesÍo unico, provvedono alla
ridelerminazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del
personale nell'ambito della propria autonomia normativa ecl organizzatitta con i soli limÌti
derivanti dalle proprie capacità di bilancio e dalle esigenze cJi es,ercizio delle funzioni, dei servizi e
deî compiti loro attribuiti. Restano salve le disposizioni dettate dalla norntativa concernente pli entr
locqli dissestatí e strutturalmente defi.citari "

Visto l'art.5 del D.Lgs. 3010312001, n.165, in materia di autonomia orsanizzativa dí
ciascuna pubblica amministra zione;

Considerato che con delibera di Giunta Comunale n. 31 del 2210211999 relativa alla
approvazione della prima programmazione triennale del fabbisogno di personale, Ia dotazione
organica di questo Ente veniva ridotta a 78 unità, successivamente ancora uit..io.trl.nte diminuita a
n. 68 unità con la successiva programmazione e piano annuale delle assunzioni approvata con
delibera di Giunta Comunale n.98 del 2110512000, ridotta a 59 unità con deliberazione di Giunta
Comunale n.301200I;

Che, a partire dall'anno 1999 (n.78 unità in dotazione organica) e per i successivi anni la
dotazione organica è stata notevolmente diniinuita; fino ad arrivare nel 20L3 a 39 posti previsti in
dotazione organica:

Rimarcata la situazione che vede questo Ente notevolmente sottodotato sul piano delle
risorse umane così come si rileva paragonando il rapporto dipendenti in servizio n.36- popolazione
11.230 in essere nel Comune (n.1 dipendente ogni 311 abitanti), con quello indicato dail'art.l19,
comma 3, del D.Lgs. 2510211995, n.77 Ol95) e con quello indicato nel D.M. 2410112014 (parametri
validi per gli enti in situazione di dissesto), n.1 dipendente ogni 145 abitanti, risulta che i dipendenti
del Comune di Cave in base ai suddetti parametri dovrebbero essere almeno n. 77 e pertanto
abbondantemente oltre il numero di dipendenti attualmente in servizio;

Considerato che nel corso degli anni a partire dall'anno 2004 ci sono state le seguenti
cessazioni dal servizio :

Anno 2004: categoria D5 - Funzionario di Vigilanza; Categoria B * collaboratore;
Anno 2005: Categoria C - Vigile Urbano;
Anno 2006: Categoria C - Istruttore Amministrativo; Categolia C - Vigile Urbano;
Anno 2001: Categoria B1 - Operaio;



Anno 2008: Categoria A - Opelaio; Categoria A - Operaio; Categolia B1 per tlasfelirnento
irr mobilitallresso l'Acea Ato2; Calcgor'ìa 133 pcr tlasferirnento in nrobilitàpresso l'Acea Ato2',
Categoria B1 esecr-rtore; Categoria B3 autista-messo;

Auno 2009'. Categoria 82 - Operaio; Categor"ia B1 è stato.trasferito in rnobilità prèsso il
Ministero delÌ'Econorlia e del1e Finanze;

Arruo 2011: Categoria D4 - Istluttore Direttivo Vigilanza; Calegolia B6 - ALrtista,Messo;
Anno 2014: Categoría Cl * Istluttore Amrninistrativo; Categoria A5 - Operaio;
Anno 201 5: Categor'ìa C5 - Vigile Urbar-ro;
Considerato altresì cl-re in data 1311112015 un clipenclente Cat, D4 - isfruttore Direttivo * ha

presetrtato domauda cli diurissiot-ti volontalie per coilocamento a riposo, afar data dal }tr10I12016',
Che qr-resta Arrrrninistrazione ha preso atto di tale lichiesta con detelinina no570 del

27lt ) 12015;

Che per qttatrto sopra la trolmativa statllc e regionale, con continr,ri e ripetuti intervcnti, ha
+..^^f^,.i+^,,^lr^ .^^-"rldòrerrLU v\rrLd;.rcr rrolliì ai cotttttrti delle cornpetenze in svalialc nraterie; detto trasferirnenlo cl i

cotnpetettzc nel lot'o coilplesso ha conrpoltafo notevoii plotrlenri alla stfLìttura anrrniuistrativa
clepr-itata a darvi attr-Lazione, strr-Lttura amministrativa che nel cotso clegli anni a causa clelle norme
statali (blocco delle assuuzioni) non si e polLrta adegi-rare alle nnove esigenze e conlpetenze
attrjbuite, sitLtazioue aggravata dal fatto che a partile drila secouda rnetà degli anni rrovanta il
'conlune, a segLrito del dissesto finanzialio, ha ric'lotto notevolrnente il nltmelo di per:sonale
clipenclente in clotazione ot'gauica con coinciclente inizio c1i un perioclo che lra vjsto il legislatorc
ttazionale aclottale disposizioni volte al contenimento e alla clinrinr.rzione cli spesa cli personale llolì
teneitdo cotrto degli enti che già irt plr:ceclcnza avevarlo ploccdtrto ld apltlicalc uLra col'retta politica
di spesa delpersonale e cl-re paladossalnrenle sono statr poi i piùr penaltz.zatt;

Che per qltanto sopl'a esposto il carico clì lavoro e alit-neutato notevolmente a fi'onte cli r,rna

do6ziorre olganica sorto clotala;

Dato atto che c|:esto Comr;nrl non versa in situazioni struttur"almente deficitarie e, anz\.
risulta gir-rsto 1'ultimo rendiconto approvato, con cleliberazione consiliale n.25 del 281412015,
relativo all'esercizio 2014, in eqr-riiiblio cli bilancio seconclo icliteri ministei'iali e presenta, infine,
Ll1l avanzo c1i amriiinistlazionei

Considerato che la scelta circa le moclalità di sopperir:e al fabbisogno cli pelsonale rieutlzr
nella discrezionalità di gestione cìell'flnte, trattanciosi cli òpzione organizzaiiva limessa alla potestà
arnurinistrativa liselvata dalla lcgge alla prLbblica anrrlinislr'azìorrc;

Dato atto che il decentt'ament(l arnrxinistlativo iniziato con 1a legge 5911997 e attuato con
D.Lgs.I12lI99B e con successive nolnle statale c legionali, attribuisce al Conrune, nell'arnbito clcl
plincipio cli sr-rssidiarietà, nr-rove ecl irnpoltalrti furlzroni non piÌr clelegate nra propr.ìe;

Riterttto altlesì ttecessalio efletrLrale la progranrnraziorrc clel labbisogno cli personale c.

indivicluare uua doiazioue organicut rispettancio 1'esigenza c1i conteninrcnto clella spesa, ma'arlche
l'esigenza di gaÌantire il funzionaurento clegli ufhci e selvizi cornnnali, al fine cli galantile le
Lnigliori modalità di elogazione dei ser.vizi ai cittadini;

{J

D.ato atto che sat'à coltlLnlqlre necessario pleveclere Ia revisione perioclica clel prcsente piano
iu funzione di limitazioni o vincoli lilevanti clerir,.anti da innovazioni nel qr-radro normativo rn
tlatet'ia di pcrsouale, stabilendo che, ad ogni approvazioite cli bilancio preventivo cìi esercizio. il
,-ì^,.;,,^,.^^,.t ^r^^..lllallo vcllga rtaoegitato, in t'elaz.ioue'alle cfl'ettive clisltouibilita ecorrouricJre;

Dato atto,
- che qlresto ente tiou vctsa irt situaziorre strurtlu'alrxcnte cieticiraLìa cli cui all'an.242. Jcl

D.Lgs. n.261t2000.



*,p'
j#l

lrt'

LA GILINTA COMLNAI-E

Con sepalata ed unanime votazione, (

DELIBERA

:seguibile ai sensi ciella norrlativa vigente;

3. dj risen,arsi la facoltà di levisionare periodicamente e comunque quanclo se ne tavvisi la
necessità la dotazioue olganica e il programrr-rà cielle assunzìorri di cui al preserrtc
provvediurento in funziotte di lirnitaziotii o vincoli clerivanti cla innovazioni nel cluadro
normativo in materia di per:sorraìe, stabilendo chc, ad ogni apltlovaziorre di bilancio
prei,eirtivo di esercizio, il piano venga acleguato, in relaziorre allc effettive disponibiìità
o^^r"^ r.. i^ l"o'tr!;uiluil I luilg,



Di qrranto sopra viene redatto il presente.verbale

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
.F.to Dott. Giuseppe Scaramella

Copia conforme ali'originale per uso'amminj

'lt, stNDaco
i.to Angelo Lqpi

io Comunale!# Amni.va
doll'Are*

eh&

Il Segretario Comu.ale / Il Responsabile dell,Area Arnrn.va

Cave Iì

Dal

I 5 FIB ?016

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il softoscritto certifica che, giusta attestazione deI Messo cornunale, copia della presente deliberazione è stata affissaall'Albo Pretorio comunale per 15 giorni consecutivi

AI

Cave lì

Il Messo Comunale

.,5 I

Che 1a presente deliberazione

À..|, dlvenuta esecutiva:

IL SOTTOSCRITTO
CERTIFICA

o Ai sensi dell'art. r34, l" comma D.Lgs, l g Agosto 2000, n. 261in data

o Dopo il decimo giorno delia sua pubblicazione (art. 134 comma 3" D.Lgs; 1g, g. 2000 , n,261)

Il Segretario comunaie / Ir Responsabile deil'Area Amm.va
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0ggettcl:piì|e|esr:llaprupostaclidelilrera:rir:treciclln(iir"rrtraf]clntitn.iil'cvclltc:acÌ
,,Prtl,ql.ttmrrtcrzionttt.ic'tlttttlct|clJilhhi,sognotlitlersorttl|e:a|j.}()t|.Pirttttj
tt.s.sttrt:i(lti : 0 | 5''

Il l{cvisore Ljnico.

al fìne di svolgere lc proplic lirrrzioni c cli lcnclcrc concrrìtzr la collaborazione con gii Organì cìel

Ctrllìtllltl.
s Vista la richicsta rJi csarrre clclla propo.sta cli clclibclazionc in oggcfto. lÌrmlrlata clal

lìcspoirsalri lc rlcI I' Ll f 
'fic 

ir-r l)clsoualc :

' I)tcso atto r{cr lavtrlcr.'trli plrcri c[i lcgolarità tccrricu. ftrrni{o suìla proposl:r ilaI i{c.sprrrrsaLrilc

clel I Dipaltiuteulo. eci il paleLc cli regolaritiì corrtalrile. fornito sLrll'atto clal Responsribilc cìcl

lI Dipartin:en[o tsefvizio lìinanziario), ai se.nsi del]'ar:t,49 clel 'l'.LLli.l., ecl alî,. i e segg. clel

Rcgtilanlcrrto cli Corrtabilità dcl Conlis,',*. iìpprovalo con l).C.S. n. li6 clcLL"08i{)li/l{)()-i.

quest'llltinrtrparere[crr:nrr-rl*[o'.ittrelctzian,ea|lcLpt,o,q|'(|'mf}1(

trtltrrr:irtnt'ltt t:.//t'ttittr Lon?putihilitir ttlltt lttta tltlltr ,'ut,,r,1,, l)t'()!t'íut'un(r:irlte t'(r.t111t1v1ir',,

li ttcut: itu'iu I (l I 6., ] 0 I i\" :

o \/ìsi ;l f) | ,'s ló7rl(J00 ccl il D. Lgs l(í5i2i)0ìl.-...5''

* lì iler,a[o che l'Ènre:
,'/' uon si troviL irr stattr di clisscsto finauziario e ncÌ)l)Lrì'c in concliziorri 11i cicfìciLarietrì

strull Lrra.le I

r. / ha lispetrato gli oliietiir,i clel patto cli srabilira inrcrno:
'/ hit el'lì:ttrtato Ìa ricoglnizione clelle evenl.unli ecceclenzé cli'pcrsonnl* ex iìr:t. li. r:o.1.

D. L.es ló5.r1{)0l e s.nr.i.:'j. -,5

s i\ttcso chc la llfoposta cli ciclibcr:az-irlue conf'erma ia consistcrrz-a clella tlotazirtnr: L)rgarìica

clell'llntc in n.39 unitii e cire per iposti vacanti r,esesi vacrurti ncl 2()15. pcL collocarneutcr a

ripctso o pcf cgssazione contrattLrale. e previsì-o chc prrtranno essere ricoperti con Ì'istituto
clella nrobiliti\:

e , Pleso atto chc 1^Ente si liselva la factrltà clir,-rer:isionar'e clLranclo lre ravr,isi la nccessitl la
tltltaziottc ttt'sattjcrt ecì il llloararrrrrta cli assLrrrzioni ltrrcìrt: iu rclaz-ìorrc {t nrrlrtìlclrri lcgìslittir ì.

lle| tr-rtt(ì rlLlaltt0 sop|u ri f'clit

surrappro'azionc clella lrrolro-" o,-|i:ii;:l'ffi:j;: ?).l,|:;ff', tziotle trie:nnate cteL ./LLttbis,stto rli
pers,rlrtu1.cJ()l5.20l7.l),iunrlmt;lual'e
con riscrva di lerifìca.lell'efJèttira conrparibilità. iu sede di atiuaziorre. c()n la t'ìuuvlì
progranrnraziouc econrimico-fì uarlziaria 2ù1 6/101 8.

e

f acco l:l1al1clii

agli Organi cd lJftici conipefenti clel []orrir,rnc. chc ncl cols(:r dcll'attuilz-ione clel piano
r-lccr:paziotrale vensit cf'f cttusta ur'ra.c()stÍìnte' opelu cli uronitolaguio ciel rispeflo cli LLLILi i lirniri
sta[riliti irt trtaleiia cii spesa clcrf per:sonaler" con l'acloziorrc. or,e clovrrti. clcì corlcltivi cvenlrri'r] nrcrrte
inclotti clir ntodifiche doila nonnertiva in nratcria c tlai viucolidi bilancio
Latirra. 2lì diccrlbrc 2() l5

-*-i

uNIc0 PER " l'it.,;;;t',t,;ti;;;;Y ,,iiil,"n ,r, i t', tt;i,,,(,,,, ,/,PAR [Ììlr ]l lll, R[iVIS0 l{E

|.!.tun:!0tIt *'ll | )

j) í u t t o ti tt t tu l I a tla I i t
r;ì9. I


