
CITTA DI C AVE
PROVINCIA DI ROMA

COPIA DI DEL{BERAZIONtr DELLA GILINITA COMLNALE

Atto N. 3

Del 14101120Í6

L'3nno duemilasedici,
Comunale, si è riunita

OGGETTO: Posizione organizzativa-Servizi6 ei e Servizi 2-I
Dipartimento.

il giorno quattordici del mese di Gennaio alle ore 18,00 nella Sede

LA GIUNTA €OMUNAI,E

Convocata nelle forme di legge e rispettivamente presenti i sigg. Presente Assente

Angelo Lupi Sindaco SI

Rita Dappi Assessore SI

MauroRossi SI

Giulio Beltramme
t

C( SI

Marco Taurone a{ SI

Silvia Mancini SI

Presiede II Sig. Angelo Lupi - Sindaco

Assiste il Segretario Comunale Dr.ssa Giosy Pierpaola Tomasello

Su proposta dell'Assessore / Sindaco

ACQUISITI I PARERI DEI RBSPOI\SABILI DI SETTORE

RESPONSABILE DEL: I

u r paftilnento

PARERE di regolarità tecnica: Favorevole Dr. Giuseppe Scaramella

IN DATA: 1410112016

RESPONSABILE DEL: II

Dipartirnento

PARERE ili regolarità contabile favorevole nei limiti e compatibilmente

con gli atti programmatori relativi Dr.ssa Alessandra Galizia

IN DATA 14t01t20t6



LA GILINTA COMLINALE

Premesso che con deliberazione di Giunta Comunale no I 54 del 1310712008 si è proceclLrto acl
approvare il nuovo regolamento comunale sull'ordinamento degli uffìci e dei servizi;

Che in fase di costituzione del "fondo di retribuzione e di risultato del personale non
dirigente è stata prevista una somma di € 35.000,00 e per l'anno 2015 di € 39,896,97;

Che I'areadelle posizioni organizzativedi cui all'art.8 e seguenti del CCNL del3Il03lI999
è rappresentata clalle strutture organizzafle individuate clalla giunta comunale e collocate
alf interno delle strutture c1i cui agli articoli 17 e 19 del regolu,o"nlo comunale sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi;

Che ai sensi del citato regolamento ai titolari di posizione organ izzativa possono essere
attr'ibuite dal dirigente le seguenti competenze: gestione del personale esclusi i pròvvedimenti di
natura eccezionale; gestione frnanziana nei limiti del PEG assegnato; ogni aitra funzione
espÍessamente attribuita dal dirigente; -d

Che i criteri per il conferimento degli incarichi'cli posizione organizzativa sono contenuti
nell'art.38 del vigente regolamento sull'ordinamento degh ulfici e dei serìrizi;

Che per quanto sopra e ai sensi dell'art.37, cornma 7, del regolamento comunale
strll'ordinamento degli uffici e clei servizi le aree delle posizioni orgarrtzzative sono individuate
dalla giunta comunale; (

Che con deliberazione di Giunta Comunale n"78 del 2310612015 e stata istituita nell'ambito
del I Dipartimento Servizio 2,Iaposizione organizzativa ai.sensi dell'art.8 del CCNL 31l03l1ggg
fino al 3111212015,

Che con deliber azionecli Giunta Comunale n'I6712013 si è proqeduto ad istituire all'intemo
dell Dipartimento, e precisamente nei servizi 6 e7, ia posizione organizzativa ai sensi dell'art.8 del
CCNL 3110311999 fino alla scadenza de1 mandato del Sindaco;

Che con deliberazione cli G.C. no lnlz\I| la sucldetta posizione
confermata fino al 3111212014;

che con deliberazione di G.c. no 21512014 la medesima posizione
confermata fino al 30106120151

Che con deliberazione di G.C. no109 del3010612015 la stessa posizione organizzat:q. è stata
riconfermata fino aI 3l I 121201 5,

Che si ritiene opporluno confermare ulteriormente quanto previsto nella suddetta
deliberazione n"I6J12013, in merito all'istituzione della posizione orgaiizzativa all'interno del I
Dipartimento * Servizt 6 e 7 - fino al' 3110312016,

Cire si ritiene altresì opportrulo confermare quanto previsto nella citata deliberazione no78
deI23106120i5, in merito all'istituzione deila posizione organrz'zativa all'interno d-el I Dipartimento
* Servizi 2 - fino a|3110312016;

Che l'indennità di posizione annua viene confermata in € 5.165,00 (importo minimo
previsto dal CCNL di comparto) per ciascuna posizione, con una misura massima dell'inclennità di
risultato deI25oÀ;

DELIBERA
- Di stabilire che quanto in narrativa costituisce parte integrante e sostanziale della presente;
- Di riconfermare fino al 3I103120i6 sulla base di quanto già previsto nella precedente

deliberazione di Giunta Comunale n" 16712013 I'istituzione della posizione ors.antzzat:a
alf interno clel I Dipartimento - servizi 6 e 7, confermando i'indennita cli posizioie annua di
€ 5.165,00 *misura massima sulf indennità di risultxo del25oA;

- Di ricontèrmare altresì, fino al 3110312016 sulla base di cluanto già previsto nella prececlente
deliberazione di Giunta Comunale n" 7812015 l'istitr,rzione.della posizione organizzafiva
all'interno del I Dipartimento - selvizi 2, conferrnando liindennità di posizione annua cli €
5.165.00 *misura massima sull'indennità di risultafo del25Yo.-

otganizzatta è stata

organizzafiva è stata



- Di trasmettere la plesente alle OO.SS

LA GILINTA COMLNALE
Con separata ed unanime votazione,

DELIBERA

Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi della normativa vigente.



Di quanto sopra viene redatto il preqente verbale

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Giosy Pierpaola Tomasello

Copia conforme all'originale per uso amministrativo

IL SINDACQ
Fto Angelo Lupi

Ir

Il Segretario Comunaie / Il'Responsabile dell'Area Amm.va

cave tì f 5 ,FEB 2016
o Comunal / Il Res ile dell'Area Amm.va

'{,ffiF"
CERTIFICATO DX PUBBI,ICAZIONE

il sottoscritto certifica che, giusta attestazione del Messo Comunaie, copia della presente deliberazione è stata affissa
all'Albo Pretorio comunale per l5 giomi consecutivi !'.

Dal ^t

Cave lì

Il lvÍesso Comunale

IL SOTTOSCRITTO
CERTIFICA

^1 
LLne ra presenfe dellberazione

à,.
.tr Gtvenula esecutiva:

o Ai sensi dell'art. r34, ro comma D,Lgs. r 8 Agosto 2000, n.267 in data

o Dopo ii decimo giomo della sua pubblicazione (art, 134 cori1ma 3o.D.Lgs: i 8. 8. 2000 , n, Z,e,l1

Il Segretario Comunale / Il Responsabile dell,A.rea Amm,va
'i


