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Il Liceo Artistico Statale "ENZO Rossi" , con sede staccata " ilerui Matisse" di Cave, in

Ronta, via del F-rantoio,4 - 00159, codice fiscale 80203770583, d'ora rn poi denominato

"soggetto promotore", rappresentato dalla prof.ssa Mariagrazia Dardanelli, nata a Rorna il in

qr-ralità di dìrigente scolastico

LICBO ARTISTICO STATALE ooHenri Matisse" di Cave, sede staccata
tr

il Conrune di Cave (denominazione deil'entel aziendal associaztone) con sede legale inPiazza (j.

Garibalcii n. 6" codice fiscale 02078610587 d'ola in poi denominato "soggetto ospitante",

rappresentato dal Sindaco Sig. Angelo I-upi nato a Cave (Rm) il 0510811959,

Prernesso che

- ai sensi dell'art. 1 D. Lgs. 77105,I'alternanza costitr:isce Llna moclalità di realizzazione dei corsi

uel secondo cicio del sistema d'istruzione e formazione, per assicurare ai giovani l'acquisizione c1i

corìlpeterlze spendibili nel rnercato del lavoro;

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, arf.l, cornmi 33-43, i percorsi di alternanza scuola

levnrn c.ìnn nloerllgslnenfs inseriti lel piapo triennale dell'offerta fOrmativa delf istituziouc

scolastica come parte integrante dei percorsi di istrLrzione;

- l"altemanza scuola-lavoro è soggetta all'applicazione del D. Lgs,9 aprile 2008, n.81 e successìr,e

l-ìtoolTlclle:

sr convrene quanto scgue

Art. I

ll Museo Civico "Città di Cave" sezione L. Ferri e Plesepe Monumentale. si impegna acl accoglierc.

a titolo gratuito, pr:esso le proprie strutture, gJi ailievi iscritti nel1'anno scolastico 201512016 ala

ciasse III A del Liceo Artistico Statale di Cave, per un progetto condiviso di alternanza scuola -

lavoro. che vedrà ii singolo str-rdente/tirocinante, ir-npegnato pel Lrn numelo di ore totali nel trjennio

pari a 100 orc.

" 
- r' "t \l.ri"'

3.3 [É
: :::':-: ,\. ':fr.sf?ìl:gt

: ii"Kì,;ì'!(r$



Art.2

1. L'accoglimento dello/degli studente/i per i periodi cli apprenclirîento iri ambiente lavorativo

non costituisce rapporto di lavoro.

2. Ai fini e agli effetti delle disposizior-ri di cui al D. Lgs. 8I/2008,1o studente in alrernanza

scuola lavoro è ecluiparato al lavoratore, ex arî..2, comma 1 lettera a) del decreto citato.

3. [,'attività di formazione ed orientan]ento del pelcorso iri alternanza scuola Iavoro è

congiuntamente progettata e verifìcata da iln docente tuîor ìnterno, designato dall'istituzione

scolastica, e da un tutol formativo della struttura, indicato dal soggetlo ospitaute,

denominato tutor formativo esterno;

4. La titolarità del percorso, clella progettazione formativa e della certificazione delle

competenze acquìsite è dell'istituzione scolastica.

5. L'accogiimento dello/degli studente/i minorenni per iperiodi di appr"endimento in situazione

lavorativanonfaacquisireaglistessi laqLralificadi "lavoratoremirlore"dicui aìlaL.g77167

e successive modifiche.

Art. 3

l. ll doccnte tutor interno svolge le seguenti funzioni:

a) condivide, insieme al tutor esterno, il percorso formativo sottoscritto dalle parti coinvolte

(scuola. struttura <rspitante, sLudente/soggetti esercenti la potestà genitoriale);

b) assiste e guida lo studente nei percorsi di alternanz? p rre rrcrifina in ngli2fglazione cop i1

tLÌtor esterno, il coretto svolgimento;

c) gestisce le relazionì con il contesto in cui si sviluppa l'esperienza di alternanza scuola

lavoro, rapportandosi con ìl tutor esterno;

d) monitora le attività e affr"or-rta le eventuali cr"iticità che dovessero emergere dalle stesse;

e) valuta e comunica gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate clallo

studente;

0 promuove l'attività dr valtrtazione e autovalutazione del peLcorso di altelnanza, da parle

dcllo studente coinvolto;

g,) inf-orma ed aggiorna il Consigiio di classe sullo svolgimento dei percorsi;



2. Il tutor esterno svolge le seguenti funzioni:

a) collabora con il tutor interno all' orgartizzazt.one e valutazione dell'esperienza di alternanza;

b) lavorisce I'inserimento dello studente nel contesto oirerativo, lo affianca e 1o assiste rrel

pcrcorso:

c) garantisce l'informazione/fbmrazione dello/i stuclente/i sr-ri rischi specifìci aziendali, nel

rispetto delle procedule interne;

rll niarrifica "d orgat'úzza le attività in base al plogetto formativo, coorcliuandosi auche con altrcL./

figure pr"ofessionali presenti nella struttura ospitante;

e) fornìsce all'istituzione scolastica glr clcnienti concordati per valutare le àttività clello

str:dente e I'efficacia clel nrocesso fbrmativo.

3. Le ciue figule dei tutor condividono i seguenti conlpiti:

ql '..edicnncizione del percorso formativo, anche con riguardo alla clisciplina della sicurezza es./

salr.rte nei h,roghi di lavoro. ln particolare, il ciocente tutor interno dovrà collabolare col tutor

esterno al fìne clell'indivrduazione delle attività richieste dal progetto formativo e delle

misure di prevenzione'necessarie alla tutela dello stuclente;

b) controllo della fiequenzae dell'attuazione del percorso for:rnativo personahzzato;

n\ nn'rrnilazin.e delle riSpettive Schede di valutaziOne;

d) verifica del rispetto da parle dello studente degli obbÌighi propri di ciascun lavoratore di cur

all'art. 20 D. Lgs. 8112008. In caso di violazione da parte dello studente degli obblighi

richiamati dalla normacilata e dal percorso fbr'mativo safanno segr-ralati dal tutor esterno al

clocente tutor intemo affinché quest'ultimo possa attivare le azioni necessarie.

Art.4

Durante lo svolgimento del percorso inalfernanza scuola lavoro iìli beneficiarioli del percorso e

tenuto/sono tenuti a:

1. svolgere le attività previste dal percorso fomativo ,

2. rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, noncl-ré tutte

le disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;



3. mantenere la necessaria riservatez.T.a per quanto attiene ai dati. informazioni o conoscenze in

merito a processi prodLrttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell'attività

l'ormativa in contesto lavorativo:

4. seguire le indicazioni dei tutor: e fare riferirnento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo

organizzafivo o altre evenienze;

5. rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, arr.20.

Art.5

l. L'istituzione scolastica assicura illi beneficiario/i del percorso in alternanza scuola lavoro

contro gli infbrtuni sul lavolo presso I'INAIL (codice n. 5804740), nonché per la
responsabilirà civile presso la Compagnia assicurativa Benacquista (polizza n. 21924). In

caso di incidcnte ciuratrtc lo svolgirlcrrto dcl percolso il soggetto ospitantc si irnpcgna a

segnalare I'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi

(facenclo rif,erirnento al numero della polizza sottoscritta dal .soggetto promotore) e,

contestualmente, al soggetto prornotore.

2. Ai fini dell'applicazione dell'articolo i8 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto promotore si 1a

calico dei seguenti obblighi:

i. Infbnnare/forrrare lo sttrcleute iu uiateria di nornre lelative a igiene. sicurezza e salute sLrr

luoghi cli lavoro, con particolare riguaiclo agli obblighi delio stuclente ex alt. 20 D. Lgs.

8 t/2008;

4. Designare un tutor interno che sia competente e adeguatamente fbrmato in materia di

srcvrezza e salute nei luoghi di lavoro;

Art. 6
Il soggetto ospitante si impegna a:

1. garantire al benefìciariolat benefìciari del percorso, per il tlamite del tutor della struttura

ospitante, l'assistenza e la formazione necessarie al buon esito dell'attività di alternanza.

nonché Ia dichiarazione clelle competenze acqLrisite nel contesto di lavoro;

? risnertare ìe normer antinlbrtunistiche e di igiene sr-rl lavoro;

3. consentire al tutor del soggetto promotore di contattarc il beneficiario/i benefrciar"i del

percorso e i1 tutor della strr-rttura ospitante per verificare 1'andamento dell'esperienza

Iavorativa;

4. informare il soggetto pronlotore di qualsiasi incidente accacla al beneficiario/ai beneficiari;



5. individuare il tutor esterno in r-in soggetto che sia competente e adeguatarlente fbrmato in

materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalità adeguate

in materia (es. RSPP).

Arl.7

i. La preseute convenzione decon:e dalla data sotto indicata e dura fino all'espletamento

dell'esperienza definita da ciascun percorso di alternanza scuola lavoro presso il soggetto

ospltante.

2. Iì in ogni caso riconosciuta facoltà al soggetto ospitante e al soggetto prorrotore di risolvere

la presente convenziorre in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e sicurezza

nei lr,roghi cii lavolo o del piano folrnativo condiviso.

Ronia

Liceo Artistico Statale "Enzo Rossi"

Il dirigente Scolastico

Mar tagr azia D aldane I I i

Comune di Cave Museo Civico "Città di Cave"

Il Sindaco

Angelo Lupi


