CITTA DI CAVE

PROVINCIA DI ROMA

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto N, 59 OGGETTO: Approvazione progetto di inserimenti risocializzanti per
" persone svantaggiate.
Del 14-/04/2016 ‘

I’anno duemilasedici, questo giormo quatfordici del mese di Aprile alle ore 18.00 nella Sede
Comunale, si ¢ riunita

LA GIUNTA COMUNALE

Convocata nelle forme di legge e rispettivamente presentii sigg. Presente | Assente
Angelo Lupi Sindaco X

Rita Dappi Assessore X

Mauro Rossi B X

Silvia Mancini “ X

Giulio Beltramme “ X

Marco Taurone “ X

Presiede il Signor Angelo Lupi - Sindaco -

Assiste il Segretario Comunale Signor Dott.ssa Giosy Pierpaola Tomasello

ACQUISITI I PARERI DEI RESPONSABILI DI DIPARTIMENTO
(Art. 49 D.LGS. 267/2000)

RESPONSABILE DEL: T Dip. PARERE DI REGOLARITA TECNICA: FAVOREVOLE

IN DATA: 13/04/2016

RESPONSABILE DEL: II Dip. PARERE DI REGOLARITA CONTABILE: FAVOREVOLE

INDATA: 14/04/2016




La Giunta Comunale

Premesso che lo scopo dell'amministrazione comunale & di perseguire l'interesse generale della
comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini;

Che I'amministrazione comunale ha intenzione di effettuare degli inserimenti risocializzanti
anche al fine di poter contribuire economicamente a situazioni di svantaggio;

Che gli inserimenti permettono agli utenti di effettuare piccole prestazioni in contesti utili
alla riconquista di una propria identitd personale e sociale;

Che pertanto & intenzione prevedere delle forme di insetimento risocializzanti dirette a
persone in situazione di disagio socio-economico, persone in etd lavorativa in situazione di
difficolta familiare, condannati ammessi alle misure alternative alla detenzione, ecc.:

Che T'attestazione di svantaggio socio-economico deve risultare da certificati economica o a
conoscenza dei Servizi Sociali, fatto salvo il diritto di riservatezza;

Che pertanto & intenzione di avvalersi di una cooperativa sociale al fine di realizzare un
progetto che preveda attivitd risocializzanti (commissioni generiche, portierato, sorveglianza
accesso uffici, ecc.) per creare nuove opportunitd destinate proprio a quelle persone che sono in
condizione cosiddetta di “svantaggio”;

Visto il progetto proposto dalla Cooperativa Sociale Sanitaria “Arcobaleno” a r.l. con sede
in Colleferro Largo Boccaccio, 4, relativo agli inserimenti risocializzanti per persone svantaggiate
nelle precedenti annualita & stato realizzato positivamente;

Considerato che il Servizio Sociale, su proposta dell’ Assessore alle Politiche Sociali e per la
Famiglia chiedeva alla medesima cooperativa di presentare un nuovo progetto per poter procedere
ad inserire i soggetti svantaggiati che gia hanno presentato formale richiesta nell’anno;

Visto il nuovo progetto presentato dalla stessa Cooperativa “Arcobaleno” per la durata diun
anno (2015-2016) prevede n. 25 inserimenti risocializzanti per soggetti in ‘situazione di svantaggio,
per un costo totale di € 10.000,00 oltre iva al 5% '

Che Ia suddetta Cooperativa Sociale “Arcobaleno” ha Viscrizione all'albo regionale delle
cooperative sociali di tipo “A” e di tipo “B”;

Che ai sensi dell'art. 5 della Legge 381/1991 (trattasi di servizi non rientranti nelle categorie
relative a servizi socio-educativi e sanitari), & possibile l'affidamento diretto in quanto trattasi di
importo comunque al di sotto della soglia comunitaria e non superiore ad € 40.000,00, al netto
dell'iva;

Ritenuto di approvare l'allegato progetto della Cooperativa Sociale Sanitaria “Arcobaleno” a
r.1, relativo all'inserimento risocializzante per persone svantaggiate e per un costo complessivo di €
10.000,00 oltre iva al 5% (€ 6000,00 per I’ Anno 2016 ed € 4500,00 per I’anno 2017);

DELIBERA

1. Di stabilire che quanto in narrativa costituisce parte integrante e sostanziale della presente;
Di approvare, per quanto in premessa motivato, l'allegato progetto, proposto dalla Cooperativa
Sociale Sanitaria “Arcobaleno” a 1., relativo all'inserimento risocializzante per persone
svantaggiate, per un costo complessivo di € 10.000,00 oltre iva al 5% (€ 6000,00 per I’Anno 2016
ed € 4500,00 per ’anno 2017);

2 Di dare atto che verra redatta una graduatoria finalizzata agli inserimenti di persone
svantaggiate;
3. Di incaricare il Responsabile del I Dipartimento di procedere agli atti consequenziali;




La Giunta Comunale
Con successiva ed unanime votazione

DELIBERA

Rendere la presente immediatamente eseguibile, ai sensi della normativa vigente.




Di quanto sopra viene redatto il presente verbale

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Giosy Pierpaola Tomasello

IL SINDACO
Fto  Angelo Lupi

Copia conforme all’originale per uso

I, MAG 2016

Cave li

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto certifica che, giusta attestazione del Messo Comunale, copia della presente deliberazione & stata affissa
all’ Albo Pretorio comunale per 15 giomni consecutivi

Dal | Al

Cave li il Segretario Comunale / I Responsabiie dell’ Area Amm.va

[l Messo Comunale

IL SOTTOSCRITTO
CERTIFICA

Che la presente deliberazione

E divenuta esecutiva:

o Al sensi dell’art. 134, 1° cormma D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 in data

o Dopo il decimo giorno della sua pubblicazione (art. 134 comma 3° D.Lgs: 18. 8. 2000, n. 267)

11 Segretario Comunale / Il Responsabile dell’ Area Amm.va
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PRESENTAZIONE

La cooperativa Sociale Sanitaria Arcobaleno, dall’anno della sua costituzione, avvenuta nel 1994
fino ad oggl, continua ad avere un ruolo significativo ¢ di riferimento per le amministrazioni
pubbliche, le strutture socio-sanitarie e per tufti gli Enti locali per cin lavora ed ha lavorato
nell’ambito del proprio settore di attivita. La cooperativa, onlus di diritto, ha fo scopo di migliorate
la qualith della vita dei cittadini, impegnandosi in particolar modo nei confromti di soggetti
svantaggiati quall anziani non autosufficienti, diversamente abili € minori a rischio devianza.

E’ iscritta dal 1994 nelPalbo regionale delle cooperative sociali alla Sezione “A”, per la gestione dei
servizi socio- sanitari e educativi; da) 2000 & diventata cooperativa “Integrata®, iscrilta nella sezione
B dell’albo regionale per lo svolgimento dei attivita diverse { agricole, industriali, commerciali o di
servizi) finalizzate all’insériimento lavorativo di persone svantaggiate.

Lart.] della Legge 381/91 definisce le cooperative sociali come societd che hamno lo scopo di
perseguire Pinteresse generale della comunita alla promozione umaria ¢ all’integrazione sociale dei
cittadini attraverso:

- La gestione di servizi socic-sanitari ed educativi;
- Lo svolgimento di attivitd diverse — agricole, industriali, commerciali o di servizi- finalizzate
all’inserimento lavorativo di persone svantaggiate.

L art.4 della medesima Legge definisce persone svantaggiate gli invalidi fisici, psichici e sensoriali,
gli ex degenti di istituti psichiatrici, 1 soggetti in trattamento psichiatrico, { tossicodipendenti, gli
alcolisti, le persone in et lavorativa che si trovano in difficoltd familiare, i condannati ammessi alle
misure alternative alla detenzione ecc,

Le persone svantaggiate devono costituire almeno il 30% dei lavoratori della cooperativa e,
compatibilmente con 1l loro stato soggettivo, essere socie della cooperativa stessa,

L’attestazione di persona svantaggiata deve risultare dai certificati provenienti dalla pubblica
amuministrazione, fatto salvo il diritto di riservatezza.

L’esperienza acquisita e le profonde conoscenze nel settore, hanno stimolato in noi la volonta di
proporre iniziative tali da creare nwove opportunita lavorative destinate, in parte, proprio a quelle
persone che in condiziene cosiddetta di “svantaggio™

Obiettivi

L’obiettivo principale di tale progeito consiste nell’offrire agli utenti, inserimenti definiti
risocializzanti, che abbiano lo scopo di erogare forme contributive di tipo economico,

Questi  inserimenti, altresi, permetivno all’utente di effettuare piccole prestazioni lavorative in
contesti utili alla riappropriazione di una propria identith personale e sociale.

Selezione del personale da inserire

Le persone da inserire verranno individuate dai servizi pubblici del territorio comunale che, sulla
base di un progetto socio-riabilitativo predisposto da loro e in accorde con la Cooperativa,
elaboreranno 1 piani di intervento lavorativo pit idonei ad ogni singolo utente.
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Modalita

Una volta individuato Poraric di lavoro, la dislocazione ¢ i tempi di attuazione, si definiscono gli
obiettivi contenuti nonché gli impegni reciproci e le condizioni che Pinteressato deve rispettare
affinché il progetio abbia esito positivo.

Il progetto infine viene sottoscritto da tutti i soggetti coinvolti e I"avvio di tale piano di lavoro
avviene con assunzione dell’interessato in cooperativa.

H lavoro presuppone un percorso riabilitativo ed & struthurato ad hoc sulla persona,. Rappresenta
un’o¢casione per raggiungere altri oblettivi qualt: raggiungere un’awtonomia ecopomica,
incrementare I’ autonomia personale di base, sviluppare nuovi e diversi rapporti sociali.

Il lavore pud essere un punto di artive nel percorso riabilitativo, rappresentare una tappa per una
nuova partenza, in quanto conferma il ¢ammino fatto e contemporaneamente apre nuovi orizzonti,
permette di affrontare nuove prospettive di vita.

Tipi di presentazione

A titolo esemplificativo indichiamo aleuni tipi di servizio che tali persone possono svolgere come

impiego lavorativo:

- PORTIERATO

- COMMISSIONI GENERICHE
- SORVEGLIANZA

- PULIZIE

Tutor

La funzione del tutor pud essere esercitata da uno psicologo, eventualmente in collaborazione con
altre figure professionali (medici psichiatri o neuropsichiatri, ecc) che facciano parte della stessa
equipe di lavoro ai fini dell attivita o dei servizi a cui ¢ rivoltoil tutoraggio.

Il tutor ha le seguenti funzioni:

- Effettuare insieme agli aliri attori coinvolti, una specifica programmazione dell’esperienza,
definendo obiettivi, metodi e fasi;

- Introdurre la persona coinvolta nel percorso di inserimento lavorativo all’interno del contesto
scelto nel progetto;

- Verificare, attraverso un costante monitoraggio, "esperienza svolta dalla persona svantaggiata;
- Procedere ad una valutazione finale.

Colleferro, 1i 30.03.2018

{1 Legale Rappresentante
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Spett.le COMUNE DI CAVE

Alfla cortese attenzione

- Resp.fe I Dipartimento
Dott. SCARAMELLA Giuseppe

- Assistente Socigle
Dott. PROIETTI Simone

OGGETTQ: Preventivo di spesa per la gestione del Progetto: “Inserimenti Risocializzanti®

Comune di Cave(Rm).

Con la presente Vi indichiamo di seguito la nostra migliore offerta per la gestione del Progetto indicato

in oggetto, specificando V1 nel dettaglio le voci che concorrono al costo complessivo:

— Costo mensile ad inserimento lavorativo: € 374,42

-» Costo mensile Tutor (psicologo): € 25,58

—» Totale complessivo Mensile per la gestione del servizio: € 400,00

—» Totale complessivo inserimenti ri-socializzanti: n. 25

Per un totale complessive per Pintera durata del Procetto di € 10.000,00 + IVA

Restando a disposizione per ulteriori chiarimenti in merito, si resta in attesa e si porgono cordiali

salutl.

Colleferro, 1i 30.03.2016
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