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TOTALE POSTI ANNO 2017 N° 37

DOTAZIONE ORGANICA
N° PROFILO PROFESSIONALE TIPOLOGIA POSTO | CATEGOWA NOMINATIVQ DIPENDENTE POSTO YACANTE MODALITA' COPERTURA POSTO JANNO Iﬂmw MM”]OI mkllﬁﬂﬂo
2017
DIRIGENTE TECNICO a tempo determinate | DIRIGENTE WMEE Ebio {incarico art.110 D.Lgs. 267/2000 — anne 2014/2019)
1 S
| 2 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO a lempo indsterminato | DIRIGENTE SCARAMELLA GIUSEPPE -
| 3 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 2 lempo indelerminalo | DIRIGENTE GALIZIA ALESSANDRA - U R P
ISTRUTTORE DIRETTIVO b (einpo fikleterminalo D [posto vacanie CONCORSO/MOBILITA" art.30 X
4 D.Lgs.165/200f —
5 ISTRUTTORE DIRETTIVO {di VIGILANZA) & lempa indeferminato D MORONI FRANCO R i
6 ISTRUTTORE DIRETTIVO a lempo indelerminato D FOSCHI ANTONELLA |
7 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO a tempo indeterminato 3 [FUDINI ANTONIO { in comando fino al 30/1/2017) ostifuito lemporanepsmente fino al 30/11/20%7 _ i
8 ISTRUTTORE DIRETTIVO _afempo indelerminate D MORICONI MASSIMO N
| 9 IASSISTENTE SOCIALE alempo indetenminalo D PROIETTI SIMONE 3 SN E— -
| 10 STRUTTORE GEOMETRA (18 ore settimanali) a tempo indeterminalo C IVISANT FRANCESCO MARIA i
Ll JSTRUTTORE GEOMETRA s tempo indeterminale C T CHEARUCCT GIULIANO + e
12 STRUTTORE a lempo indeterminate C CIHALASTRI ANNA MARIA — S
ISTRUTTORE " atempo indeterminato C posto vacante CONCORSG/MOBILITA’ art.30 D.Lgs. X
" 1652001 1 -
| 14 ISTRUTTORE a tempo indetenninato C MASTROTUCCI MAURIZIO . _—
| 5 ISTRUTTORE a tempo indeterminata c CIPRARI FLAVIO _— —
16 ISTRUTTORE tempo indeterminato C LUCARELLI LILIANA . o - e
17 ISTRUTTCRE A tempo indelerminalo C MARIANI FRANCG ’ - . —
ISTRUTTORE a tempo indetenninato C posle vacante ) CONCORSOMOBILITA® art,30 D.Lgs. X
| 18 165/2001 _ -
_19 ISTRUTTORE : a tempo indeterminato C MARRA LUCIA NATALIA o _ 4+
20 ISTRUTTORE RAGIONIERE (33 ore settimanali) a tempo indelerminato C CHIGRISINI PACLA — -
| 21 ISTRUTTORE RAGIONIERE (35 ore seftimanali) 11 lempo mdetenninato C SICIGNANO MARIO e -
| 22 VIGILE URBANG (24 ore seftimanali) . a tempe indeterminaio C chﬁm._ur_ CATERINA e L —
| 23 VIGILEURBANO 7 a tempe indeterminato C LETTERIELLO ELESHNA - e —
2 [VIGILE URBANO a {empe indeterminato C [FREDICINI VALENTINA — L
25 VIGILE URBANO a tempo indeferminato C FORMNARI ANTONIO e
26 VIGILE URBANO (35 ore settimanali) a tempo indetenminato C GIGLI VALERIO —_
27 VIGILE URBANO n tempo indeterminato | C UNIQLI TITO LIVIO — -
28 COLLABORATORE 4 tempo indetenminato B3 BIANCHI CLAUDIO o _ _
OPERAIO SPECIALIZZATO-COND, MACCH. a tempo indetenminato i RONCI STEFANO h
| 29 COMPLESSE ‘ 1 L
| 30 ESECUTORE B a tempo indeterminato B I'ABOLACCI DANIELA S L —
| 31 ESECUTORE i lempo indeterminate B UNIOLI ROSSANA collocaniento a riposo dal 9/9/2017 B [ I N
.32 ESECUTORE & lempo indeterminato B MANNI NADIA e
33 ESECUTORE a lempo indeter B BRUNI MARIA TERESA . 1 —
| 34 ESECUTORE & lempo fndeterminalo B RICCARDI ANNA o . — —
35 [ESECUTORE B lempo indeterminato | B ZAMPATORI SIMONE . ] —
| 36 ESECUTORE H 4 lempe indeferminato | B BONDIOL] BARBARA ) — L
37 dwmw}wo_ﬂm b temnpo indelerminato A MANCUSO ANGELAcollocamento a riposo dal 3/8/2617 B 4 [
| 38 OPERATORE R tempo indetersminalo A posto vacanle MOBILITA’ art.30 D.Lps. 165/2601 _ b X _
-39 OPERATORE tetipa indeferr A MAGNESI UGO




CITTA' DI CAVE
Provinciz di ROMA

Oggetto: parere sulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto
“Programmazione friennale del fabbisogno di personale 2017-2019. Piano annuale delle
assunzioni 20177

il Revisore Unico,
al fine di svolgere le proprie funzioni e di rendere concreta la collaborazione con gii Organi del
Comune,

e Vista la rchiesta di esame della proposta di deliberazione in oggetto, formulata dal
Responsabile dell’Ufficio Personale:

® Preso atto dei favorevoli pareri di regolarita tecnica, fornite sulla proposta dal Responsabile
del I Dipartimento, ed il parere di regolarita contabile, fomnito sull’atto dal Responsabile del
I Dipartimento (Servizio Finauziaric), ai sensi dell’art. 49 del T.U.E.L e del Regolamento
di Contabilitd del Comune, quest’ultimo parere formulato “compatibilmente con gli
strumenti di programmazione fingnziaria”;

e  Vistiil D. Lgs 267/2000 ed il D. Lgs 165/2001;

» Rilevato che I'Ente:

¥" non si trova in stato & dissesto finanziario ¢ neppure in condizioni di deficitarieta
strutturale;

v' in data 28/04/2016 ha approvato il Rendicomto relativo all’esercizio 2015 che
presenta un avanzo di amministrrazione;

v" ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale ex art. 33, co.l,
D. Lgs'165/2001 e s.m.i. con D.G.C. n. 62 del 14/04/2016;

s Afteso che la proposta di deliberazione conferma la consistenza della dotazione organica
dell’Ente in n. 39 unita e che per i posti vacanti, per collocamento a riposo o per cessazione
contrattuale, & previsto che potranno essere ricoperti anche con Iistituto della mobilita;

® Preso atto che I’Ente si riserva la facolta di revisionare quando ne ravvisi la necessitz la
dotazione organica ed il programma di assunzioni anche in relazione a mutamenti legislatvi,

per tutto quanto sopra riferito

gsprime parere favorevole
sull’approvazione della proposta di deliberazione limitatamente alla programmazione ivi formulata,
con riserva di verifica dell’effettiva compatibilita, in sede di attuazione, con gli strumenti di
programmazione finanziari nonché con la situazione complessiva dell’Ente ed in particolare con
quella economico-finanziaria anche alla luce dell’evidenziato squilibrio finanziario di cassa dovuto
all’andamento crescente dell’utilizzo dell’anticipazione di cassa verificatosi nell’esercizio 2016, e

raccomanda, ‘ .

agli Organi ed Uffici competenti del Comune, che nel corso dell’attuazione del piano
occupazionale venga effettuata una costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti 1 limiti
stabiliti in materia di spesa del personale, con ["adozione, ove dovuti, dei correttivi evertualmente
indotti da modifiche della normativa in materia, per il tispetio del vincoli di bilancio nonché per
arginare gli effetti segnalati per 'evidenziata criticita di cassa.

Latina, 23 gennaio 2017
\J]
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