CITTA DI CAVE

PROVINCIA DI ROMA

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto N. 52

Del 13/04/2017

OGGETTO: AVVIO PROCEDURE TRASFERIMENTO IN
MOBILITA’ PER ASSUNZIONE PERSONALE — CAT.C —
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO.

L’anne Duemiladiciassette , il giorno Tredici del mese di Aprile alle ore 18,10 nella Sede

Comunale, si ¢ riunita

LA GIUNTA COMUNALE

Convocata nelle forme di legge e rispettivamente presentii sigg. Presente | Assente
Angelo Lupi Sindaco SI

Rita Dappi Assessore ST
Giulio Beltramme “ SI

Mareco Taurone “ SI

Silvia Mancini ST

Mauro Rossi “ SI

Presiede il Signor Angelo Lupi Sindaco -

Assiste il Segretario Comunale Dr.ssa Giada De Francesco

Su proposta dell’Assessore

/ Sindaco

ACQUISITI I PARERI DEI RESPONSABILI DI SETTORE

RESPONSABILE DEL: !
Dipartimento

PARERE : di regolarita tecnica: favorevole Dr. Giuseppe Scaramella

IN DATA: 06/04/2017

RESPONSABILE DEL : 11
Dipartimento

PARERE : di regolarita contabile “ Si evidenzia la criticita della cassa di
questo ente. La sostenibilita di tale spesa & compatibile con un piii ampio
processo di contenimento della spesa e accelerazione dei procedimenti di

recupero delle entrate”. Dr.ssa Alessandra Galizia

INDATA: 11/04/2017




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che con delibera di Giunta Comunale n. 17 del 26/01/2017 si & approvato il
programma triennale del fabbisogno del personale 2017/2019 e il piano assunzione 2017;

-CHE per 1’anno 2017 si & prevista I’assunzione di n°2 categorie C - Istruttore Amministrativo, in
sostituzione di n°2 unita lavorative della medesime categoria e profilo professionale;

- CHE ai sensi dell’art 30 comma 2-bis del D.Lgs 30.03.2001 n.165 “Le amministrazioni, prima di
procedere all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacantl in
organico, devono attivare le procedure di mobilitd di cui al comma 1, provvedendo, in via
prioritaria, all'immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizione
di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano domanda di
trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio. Il trasferimento ¢ disposto, net
limiti dei posti vacanti, con inquadramento nell'area funzionale e posizione economica
corrispondente a quella posseduta presso le amministrazioni di provenienza™;

- CHE D’art.1, comma 47, della 1..30-12-2004 n. 311 "Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato” (legge finanziaria 2005), in vigenza di disposizioni che
stabiliscono un regime di limitazione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato, consente
trasferimenti per mobilitd, anche intercompartimentale, tra amministrazioni sottoposte al regime di
limitazione, nel rispetto delle disposizioni sulle dotazioni organiche e, per gli enti locali, purché
abbiano rispettato il patto di stabilita interno per I’anno precedente;

- CHE necessita, pertanto chiedere agli organi competenti se vi sono dipendenti in eccedenza, con
il profilo richiesto al fine di ottenere una proposta di assunzione, mediante mobilita obbligatoria;

- VISTO il Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;

- DATO ATTO che, per dar luogo alla mobilit, il citato art. 30 del d. Igs. 165/2001 prevede, inoltre,
che: “ Le amministrazioni devono in ogni caso rendere pubbliche le disponibilita dei posti in
organico da ricoprire attraverso il passaggio diretto di personale da altre amministrazioni, fissando
preventivamente i criteri di scelta™

- RITENUTO, far predisporre apposito avviso pubblico di selezione recante i requisiti per la
domanda ¢ le modalitd ed i criteri di partecipazione alla sclezione;

- AVVIARE per il momento, la procedura per I’assunzione a tempo indeterminato di n°1 categoria
C - Istruttore Amministrativo, come previsto dal piano triennale del fabbisogno del personale
2017/2019 e le assunzioni anno 2017, con la richiesta agli Organi competenti di personale in
eccedenza;

DI RISERVARSI, con successivo atto, per n°1 categoria C — Istruttore Amministrativo di procedere
mediante concorso pubblico; _

- STABILIRE che in caso di riscontro positivo della presenza negli elenchi presso gli Organi tenuti
alla formazione degli stessi, di figure professionali con la qualifica ed in possesso del titolo di
studio richiesto verra interrotta la procedura, di pubblicazione dell’avviso pubblico;

DELIBERA

- Di stabilire che quanto in premessa costituisce parte integrante e sostanziale;

- Di avviare per quanto sopra motivato, la procedura per 1’assunzione a tempo indeterminato
di n°l categoria C, profilo professionale Istruttore Amministrativo, come previsto dal piano
triennale del fabbisogno del personale 2017/2019 e le assunzioni anno 2017 ;

- Di stabilire che in caso di riscontro positivo della presenza negli elenchi presso gli Organi
tenuti, per legge, alla formazione degli stessi, di figure professionali con la qualifica ed in
possesso del titolo di studio richiesto, si procederd ad interrompere la procedura di
pubblicazione dell’avviso pubblico;

LA GIUNTA COMUNALE



Con separata votazione resa ai sensi di legge;

DICHIARA
Il presente atto immediatamente eseguibile.






Di quanto sopra viene redatto il presente verbale

IL: SEGRETARIO COMUNALE IL SINDACO
F.to Giada De Francesco Fto Angelo Lupi

Copia conforme all’originale per uso amministrativo

21 APR 207

Cave li Il Segretario Comunale / Il Responsabile dell’ Area Amm.va

Il sottoscritto certifica che copia della presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio comunale per 15 giomi
consecutivi

Dal Al

Cave li e

I! Messo Comunale

IL SOTTOSCRITTO
CERTIFICA

Che la presente deliberazione
E divenuta esecutiva:

o Al sensi dell’art. 134, 1° comma D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 in data

o,, Dopo 1l decimo giomo della sua pubblicazione (art. 134 comma 3° D.Lgs: 18. 8. 2000, n. 267)

Il Segretario Comunale / Il Responsabile dell’Area Amm.va
F.to Giada De Francesco



