CITTA” DI CAVE

PROVINCIA DI ROMA

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto N. 150 OGGETTO: Art.9 1.3/2003 — art.3 co.61 L.350/2003. Autorizzazione
ad altra P.A. per utilizzo graduatoria concorso.

Del 16/11/2017

L’anno Duemiladiciassette , il giorno Sedici del mese di Novembre alle ore 17,44 nella Sede
Comunale, si ¢ riunita

LA GIUNTA COMUNALE

Convocata nelle forme di legge e rispettivamente presentii sigg. Presente | Assente
Angelo Lupi Sindaco SI

Rita Dappi - Assessore SI
Beltramme Giulio “ SI

Mauro Rossi « SI

Marco Taurone « ST

Silvia Mancini ' “ SI

Presiede il Signor Angelo Lupi Sindaco -
Assiste il Segretario Comunale Signor Dr.ssa Giada De Francesco

Su proposta dell’ Assessore / Sindaco

ACQUISITI I PARERI DEI RESPONSABILI DI SETTORE

RESPONSABILE DEL: 1 PARERE : di regolarita tecnica favorevole: Dr. Giuseppe Scaramella
Dipartimento

IN DATA: 16/11/2017

RESPONSABILE DEL PARERE :

IN DATA:




- Premesso che le Amministrazioni pubbliche possono avvalersi di graduatorie concorsuali,
approvate da altre amministrazioni;

- Che tale possibilita trova fondamento nell’ art. 9 della Legge 16/01/2003 n°® 3, il quale prevede
che, a decorrere dal 2003, fermo restando quanto previsto dall’ art. 39 della Legge 27/12/1997 n°
449 in materia di programmazione delle assunzioni, con regolamento emanato ai sensi dell” art. 17,
comma 2, della Legge 23/08/1988 n® 400, su proposta del Ministro per la Funzione Pubblica, di
concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, sono stabiliti le modalita e 1 criteri con i
quali le Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, € gli enti pubblici non
economici possono rticoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica,
utilizzando ghi idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del
medesimo comparto di contrattazione;

- Che in attesa dell’emanazione di tale provvedimento, il legislatore della Finanziaria per il 2004 ha
esteso a tutte le amministrazioni pubbliche, ¢ quindi anche agli enti locali, I'utilizzo di tale
strumento, prevedendo all’ art. 3, comma 61, della Legge n°® 350/2003 la possibilita di utilizzare le
graduatorie di altre amministrazioni previo accordo tra le stesse, nel rispetto dei limiti e delle
procedure fissate dalla stessa legge per le assunzioni; :
Rilevato, altresi, che quanto enunciato risulta confermato dal Dipartimento della Funzione Pubblica
che, nella nota del 13/03/2004 n° 6351 avente per oggetto: .

“Quesito in merito alla utilizzazione delle graduatorie concorsuali di altre amministrazioni
per I'assunzione di personale.” specifica quanto segue:

“Si fa riferimento alla nota indicata in oggetto, con la quale si & chiesto a questo
Dipartimento un parere circa la possibilita di utilizzare una graduatoria relativa ad un
concorso bandito da un‘altra Amministrazione pubblica.

Al riguardo si rappresenta che, nel rispetto dei principi generali e della normativa vigente
in materia di reclutamento di personale nelle pubbliche amministrazioni, codesta
amministrazione locale, nell’esercizio della propria potesta statutaria e regolamentare,
possa attingere a graduatorie concorsuali ancora valide approvate da altre
amministrazioni, purché la medesima graduatoria riguardi concorsi banditi per la copertura
di posti inerenti allo stesso profilo e categoria professionale per la copertura dei quali si
attinge dalla citata graduatoria. Tale possibilita discende anche dalla necessita di
semplificare I'assunzione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni e razionalizzare la
gestione del personale delle singole amministrazioni, rendendo pil spedita, efficace ed
economica l'azione amministrativa.

Ai fini dell'assunzione di idonei, codesta amministrazione puo, pertanto, nei limiti della
propria dotazione organica e nel rispetto della programmazione triennale dei fabbisogni di
personale di cui all'articolo 39 della Legge 27/12/1997 n° 449 utilizzare le graduatorie
concorsuali ancora valide approvate da altre amministrazioni mediante appositi accordi
stipulati in applicazione della normativa vigente in materia di accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e nel rispetto dei principi di cui all” articolo 97 della Costituzione.
- Che sull’argomento € intervenuta anche 1’anci che in data 08/09/2004 nel rispondere ad un quesito
ha rilevato che * L'interpretazione che pud essere data al disposto dell’art.3, comma 61
della legge 350/2003 circa la dizione previo accordo e che questo possa avvenire anche
successivamente all’'espletamento della procedura concorsuale”;

- Che con nota acquisita al protocollo generale n° 11736 del 07/11/2017 il Comune di
Civitavecchia, dovendo procedere all’assunzione a tempo indeterminato di n°2 Agenti di Polizia
Municipale chiede di poter attingere alla graduatoria di questa Amministrazione, dopo aver svolto
I’idonea procedura.”;

- Rilevato che nel caso una amministrazione pubblica intendesse avvalersi delle graduatorie
approvate da altre amministrazioni, le relative assunzioni sono soggette ai limiti ed ai vincoli di cui
alla normativa vigente (art.3, commi 60 e 65, della legge 24/12/2003 n°350; art.91 dl D.Lgs
267/2000; normativa in materia di spesa di personale; principi dell’ordinamento giuridico in materia
di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni; principi di imparzialita e buon andamento
di cui all’art.97 della Costituzione; ecc.);



- Che le incombenze in materia di rispetto della normativa vigente, dei principi dell’ordinamento
giuridico in materia di accesso al pubblico, nonché dei principi di buon andamento imparzialita e
trasparenza gravano principalmente sull’ente che intende avvalersi della graduatoria, poiché questa
Amministrazione comunale si limita a mettere a disposizione la relativa graduatoria;

- Che pertanto si ritiene procedere a trasmettere al Comune di Civitavecchia la graduatoria
approvata con determinazione n°1051 del 30/12/2008, relativa al profilo professionale di Vigile
Urbano e di concedere I’ autorizzazione ad utilizzare la suddetta graduatoria, nei limiti e nel rispetto
della normativa vigente e dei principi dell’ordinamento giuridico;

DELIBERA

- D1 stabilire che quanto in narrativa costituisce parte integrante e sostanziale della presente;
- DI dare atto che :
il Comune di Cave autorizza il Comune di Civitavecchia, a poter utilizzare la graduatoria approvata
con determinazione n® 1051 del 30/12/2008 relativa al profilo professionale di Vigile Urbano per
la copertura di un posto di analogo profilo professionale , e comunque nel rispetto sia della
normativa vigente sia dei principi defl’ordinamento giuridico in materia di assunzione ed accesso al
pubblico impiego, nonché nel rispetto dei principi dell’ordinamento giuridico di trasparenza, buon
andamento ed imparzialita, con verifica da parte dell’ Amministrazione richiedente di quanto segue:

» Esistenza del posto nella dotazione organica;

= Il posto da coprire deve essere inerente alla stessa categoria e profilo professionale per le

quali la procedura concorsuale ¢ stata bandita;

e Validita della graduatoria;

®  Rispetto della normativa vigente in materia di reclutamento di personale;
- Dare atto che eventuali difetti procedurali o vizi nel procedimento di utilizzo della graduatoria
sono ¢ saranno imputabili solo esclusivamente al Comune che se ne avvale, rimanendone il Comune
di Cave totalmente estraneo;
- Di approvare D’allegata bozza di accordo che della presente ne costituisce parte integrante e
sostanziale;
- Di dare altresi atto, ai sensi dell’art.3 della legge n°241/90 come modificata dalla Legge 15/2005 e
dal D. Lgs. 2 luglio 2010, n°104 sul procedimento amministrativo, che qualunque soggetto ritenga
il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso direttamente leso, pud proporre
ricorso innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale del Lazio (T.A.R. Lazio- Roma), alla quale
& possibile presentare i propri rilievi, in ordine alla legittimita, entro e non oltre 60 giorni o in
alternativa entro 120 giorni al Capo dello Stato;.

LA GIUNTA COMUNALE

Con successiva ed unanime votazione;
DELIBERA

di rendere la presente immediatamente eseguibile ai sensi di legge.



D1 quanto sopra viene redatto il presente verbale

IL SEGRETARIO COMUNALE | IL SINDACO
F.to Giada De Francesco Fto Angelo Lupi
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto certifica che copia della presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio comunale per
15 giormi consecutivi

Dal

Cave i

11 Messo Comunale

IL SOTTOSCRITTO
CERTIFICA

Che la presente deliberazione

E divenuta esecutiva:

o Al sensidell’art. 134, 1° comma D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 in data

o Dopo il decimo giorno della sua pubbiicazi'cme (art. 134 comma 3° D.Lgs: 18. 8. 2000, n.
267) ‘

11 Segretario Comunale / 11 Responsabile dell’ Area Amm.va
' ' R F.to Giada De Francesco




ACCORDO PER L’UTILIZZ0 DELLA GRADUATORIA

I, COMUNE DI CIVITAVECCHIA
(Citta’ Metropolitana di Roma Capitale)

E

IL COMUNE DI CAVE
(Citta’ Metropolitana di Roma Capitale)

Rispettivamente rappresentati da:
Dot o - Dirigente Comune di Civitavecchia;
DOttt - Dirigente I Dipartimento del Comune di Cave;

Premesso che 1’art.9 della legge 16 Gennaio 2003, n°3 prevede che, previa emanazione di
apposito regolamento le Amministrazioni dello Stato anche ad ordinamento autonomo e gli Enti
Pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione
organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione;

Che in attesa dell’emanazione di tale provvedimento, il legislatore della Finanziaria per il
2004 ha esteso a tutte le amministrazioni pubbliche, e quindi anche agli enti locali, 1*utilizzo di tale
strumento, prevedendo all’art.3, comma 61, della legge n°350/2003 la possibilita di utilizzare le
graduatorie di alire amministrazioni previo accordo tra le stesse, mel rispetto dei limiti e delle
procedure fissate dalla stessa legge per le assunzioni;

Visto I’art.] comma 100 della legge 30 Dicembre 2004 n°311 e successive modifiche e
integrazioni che dispone che in attesa dell’emanazione del regolamento di cui all’art.9 della legge
16 gennaio 2003 n°3 continuano ad applicarsi le disposizioni di cui all’art.3, comma 61, terzo
periodo della legge 24 dicembre 2003, n°350;

Vista la determinazione n® 1051 del 30/12/2008 del Comune di Cave con la quale & stata
approvata la graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura
di n°2 posti di Vigile Urbano Cat. C nonché dichiarati i vincitori del predetto concorso;

Che, con nota prot. n°11736 del 7/11/2017 il Comune di Civitavecchia ha fatto presente di
volere utilizzare la graduatoria del Comune di Cave per ’assunzione di n° 2 (due) unita lavorative a
tempo indeterminato nel profilo di Agente di Polizia Locale — Cat. C;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n° del del
Comune di Cave con la quale si & espresso il proprio nulla osta all’utilizzo, previa specifica
richiesta, da parte del Comune di Civitavecchia, della graduatoria di merito del concorso in parola;

CONVENGONO QUANTO SEGUE

1. Il Comune di Civitavecchia si riserva di utilizzare la graduatoria finale di merito del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura n°2 posti di Vigile Urbano, approvata
dal Comune di Cave con determinazione n°1051 del 30/12/2008;

2. Tale utilizzo, previa verifica da parte del Comune di Civitavecchia del possesso del
requisiti, ai sensi del bando di concorso, riguardera i candidati in ordine di idoneita inseriti
nella predetta graduatoria di merito, nel rispetto dei principi di trasparenza, di buon
andamento ¢ di imparzialitd dell’azione amministrativa ed in particolare della normativa
vigente in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni, e tenendo
esente da qualsiasi responsabilitd il Comune di Cave in ordine alle modalita e all’utilizzo



