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Quadro generale di riferimento. - Il Piano della prevenzione della corruzione € lo strumento attraverso il quale ciascuna pubblica amministrazione
codifica un processo finalizzato a formulare una strategia di prevenzione della corruzione. La legge 6 novembre 2012, n.190 recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, che € stata adottata all’interno di un ampio quadro di
provvedimenti normativi attuativi di obblighi assunti dall’ltalia nell’ambito del diritto internazionale, tra cui la Convenzione dell’ONU contro la
corruzione del 31 ottobre 2003, ratificata con legge 3 agosto 2009, n.116, introduce I’obbligo in capo a ciascuna amministrazione pubblica di attuare una
ativita di pianificazione di respiro triennale per la prevenzione della corruzione, e disciplina le competenze dei soggetti a vario livello coinvolti, gli
adempimenti, i contenuti minimi dei piani e le sanzioni.

Il concetto di corruzione nell’ambito dell’attivita di prevenzione € inteso in senso lato, come comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso
dell’attivita amministrativa, si riscontri I’abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati.

Come affermato il Dipartimento della Funzione Pubblica nella circolare n.1/2013 del 25.1.2013, “le situazioni rilevanti sono quindi evidentemente piu
ampie della fattispecie penalistica, che, com’é noto é disciplinata negli articoli 318, 319 e 319 ter del codice penale, e sono tali da ricomprendere, non
solo I’intera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo I, Capo I, del Codice Penale, ma anche le situazioni in cui, a
prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite.”

L’Autorita Nazionale Anti Corruzione (ex CiVIT), con la delibera n. 72 dell’11 settembre 2013 ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione,
predisposto dal Dipartimento della funzione pubblica, allo scopo di garantire I’attuazione coordinata delle strategie di prevenzione della corruzione nella
pubblica amministrazione. 1l concetto di corruzione che viene preso a riferimento dal Piano Nazionale Anticorruzione ha un'accezione ampia: “ESso €
comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si riscontri I'abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine
di ottenere vantaggi privati. Le situazioni rilevanti sono piu ampie della fattispecie penalistica, che e disciplinata negli artt. 318, 319 e 319 ter, c.p., €
sono tali da comprendere non solo I'intera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati nel Titolo 11, Capo I, del codice penale, ma
anche le situazioni in cui - a prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a fini
privati delle funzioni attribuite owero I'inquinamento dell'azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui
rimanga a livello di tentativo”.

Altro strumento di prevenzione della corruzione € la trasparenza. Difatti il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante il “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, in vigore dal 21
aprile, contiene norme che incidono ulteriormente in materia di lotta alla corruzione. L’art.10, infatti, prevede al comma 2 che il Programma triennale per
la trasparenza e l'integrita (P.T.T.1.), altro strumento di cui le amministrazioni devono dotarsi, costituisca di norma una sezione del Piano di prevenzione
della corruzione. In particolare stabilisce che le misure, sono collegate, sotto I'indirizzo del responsabile, con le misure e gli interventi previsti dal Piano di
prevenzione della corruzione. Quanto all’organo competente all’adozione del Piano di Prevenzione della corruzione e quindi del Programma triennale
per la trasparenza e l'integritd, esso deve essere correttamente individuato nella Giunta comunale. Per gli enti locali, la norma precisa che “il piano é
approvato dalla giunta” (articolo 41 comma 1 lettera g) del decreto legislativo 97/2016).

Il comma 8 dell’articolo 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal Foia) prevede che I'organo di indirizzo definisca gli “obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione” che costituiscono “contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico gestionale e del PTPC”.
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Il decreto legislativo 97/2016 ha attribuito al PTPC “un valore programmatico ancora piu incisivo”. Il PTPC, infatti, deve necessariamente elencare gli
obiettivi strategici per il contrasto alla corruzione fissati dall’organo di indirizzo.

Conseguentemente, I’elaborazione del piano non puo prescindere dal diretto coinvolgimento del vertice delle amministrazioni per cio che concerne la
determinazione delle finalita da perseguire. Decisione che é “elemento essenziale e indefettibile del piano stesso e dei documenti di programmazione
strategico gestionale”. Pertanto, L’ANAC, approvando la deliberazione n. 831/2016, raccomanda proprio agli organi di indirizzo di prestare “particolare
attenzione alaindividuazione di detti obiettivi nellalogicadi una effettiva e consapevole partecipazione alla costruzione del sistema di prevenzione”,

Tragli obiettivi strategici, degno di menzione e certamente “la promozione di maggiori livelli di trasparenza” da tradursi nella definizione di “obiettivi
organizzativi e individuali” che “costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico gestionale e del piano triennale per la
prevenzione della corruzione”.

Pertanto, secondo I’ANAC (PNA 2016 pag. 44), gli obiettivi del PTPC devono essere necessariamente coordinati con quelli fissati da altri documenti
di programmazione dei comuni quali:

1. il piano della performance;

2. il documento unico di programmazione (DUP).

In particolare, riguardo al DUP, il PNA 2016 “propone” che tra gli obiettivi strategico operativi di tale strumento “vengano inseriti quelli relativi ale
misure di prevenzione della corruzione previsti nel PTPC al fine di migliorare la coerenza programmatica e I’efficacia operativa degli strumenti”.
L’Autorita, come prima indicazione operativa in sede di PNA 2016, propone “di inserire nel DUP quantomeno gli indirizzi strategici sulla prevenzione
della corruzione e sulla promozione della trasparenza ed i relativi indicatori di performance”. Per espressa previsione del Decreto Legidativo n. 33/2013
gli obiettivi indicati nel Programma triennale per la trasparenza e I’integrita sono formulati in collegamento con la programmazione strategica e operativa
dell'amministrazione, definitain viagenerale nel Piano della performance e negli analoghi strumenti di programmazione previsti negli enti locali. 1l rinvio
e quindi all’art. 169 del TUEL, il cui comma 3-bis, recentemente novellato, al fine di semplificarei processi di pianificazione gestionale dell'ente, prevede
che il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'articolo 10 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati ora organicamente nel Piano esecutivo di gestione, atto quest’ultimo la cui competenza é
espressamente assegnata alla Giunta comunale.

Nel rispetto dell’autonomia normativa delle autonomie locali, il comma 60 dell’art. 1 della legge demandava ad apposite intese da siglare in sede di
Conferenza unificata tra Governo e rappresentanze delle autonomie locali la definizione degli adempimenti, con I’indicazione dei relativi termini, per la
“piena e sollecita attuazione”, da parte degli enti locali, degli adempimenti finalizzati “alla definizione del piano triennale di prevenzione della
corruzione”. L’intesa € stata sottoscritta in data 24 luglio 2013 e prevede che “in fase di prima applicazione gli enti adottano il Piano triennale di
prevenzione della corruzione entro il 31 gennaio 2014 e contestual mente provvedono alla loro pubblicazione sul sito istituzionale”.

L’adozione del piano con il relativo aggiornamento annuale si inquadra nella strategia di lotta ai fenomeni di illegalita e di tutela dell’integrita della
pubblica amministrazione, con I’obiettivo di introdurre misure e strumenti in grado di intercettare fenomeni di abuso del potere pubblico afini privati, e di
stabilire interventi organizzativi per inserire la lotta alla corruzione come obiettivo nell’ambito della performance organizzativa del comune ed individuale
dei singoli dipendenti.

Nel Piano si prende atto delle indicazione del Piano Nazionale Anticorruzione 2016 (di seguito PNA), il primo predisposto e adottato dall’ Autorita
Nazionale Anticorruzione (di seguito ANAC), ai sensi dell’art. 19 del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, che ha trasferito interamente all’Autorita le
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competenze in materia di prevenzione della corruzione e della promozione della trasparenza nelle pubbliche amministrazioni e delle modifiche normative
intervenute medio tempore. Si fa riferimento, in particolare, al decreto legidativo 25 maggio 2016, n. 97, «Recante revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legidativo
14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche» (di seguito
d.lgs. 97/2016) e al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 sul Codice dei contratti pubblici. Il Piano Nazionale Anticorruzione € stato aggiornato dalla
CIVIT n. 1208 del 22 novembre 2017 per quanto concerne I’ aggiornamento da porre in essere con il presente piano.

| SOGGETTI - La legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”,
individua i soggetti chiamati ad attuare in modo sinergico la strategia nazionale di prevenzione della corruzione. Rinviando alla norma per laricostruzione
dell’intero quadro delle competenze, si esaminano —per quanto € utile alla lettura del presente documento- le norme relative all’autorita nazionale e ai
soggetti responsabili alivello di Ente.

A livelo locale, ogni ente € obbligato a individuare un responsabile della prevenzione della corruzione, che ha il compito di proporre
annualmente all’organo di indirizzo politico il piano triennale di prevenzione della corruzione. La norma prevede che negli enti locali “il responsabile
della prevenzione della corruzione € individuato, di norma, nel segretario, salvo diversa e motivata determinazione”. Il Sindaco, ritenuto competente alla
individuazione giusta interpretazione dell’Anci e della Civit, con decreto n. 5/2016 ha nominato Responsabile il Segretario comunale, Dott.ssa Giada De
Francesco. Il Responsabile é tenuto a svolgere un ruolo di coordinamento della strategia di prevenzione della corruzione a livello locale, a proporre
all’organo di indirizzo politico il Piano anticorruzione ed i relativi aggiornamenti, vigilare sul rispetto all’interno del comune delle nuove norme in materia
di inconferibilita e incompatibilitadi cui a d. Igs. n. 39/2013, ed curare la diffusione e la conoscenza del codice di comportamento integrativo all’interno
del comune, effettuando il monitoraggio annuale sulla sua attuazione (art. 15 del Dpr n. 62/2013). Al Segretario Comunale € stato conferito con il
medesimo decreto sindacale anche I’incarico da Responsabile della Trasparenza, nel rispetto della disposizione di cui al'art. 43, comma 1, del D.Lgs. n.
33 del 2013, che prevede "All'interno di ogni amministrazione il responsabile per la prevenzione della corruzione, di cui all'articolo 1, comma 7, della
legge 6 novembre 2012, n. 190, svolge, di norma, le funzioni di Responsabile per la trasparenza...".

Gli attori interni

e L’Autoritadi indirizzo politico (Giunta Comunale) che approvail P.T.P.C. e hanominato il responsabile della prevenzione della corruzione e
della Trasparenza (Sindaco). Si evidenzia che, in conformita con quanto previsto con il PNA, giain sede di approvazione del DUP 2018/2020
adottato dalla Giunta ed approvato dal Consiglio € stata inserita una sezione ad hoc relativa a Piano di Prevenzione della Corruzione,
coinvolgendo nello strumento di programmazione pluriennale anche il Consiglio Comunale.

» il Responsabile della Prevenzione della Corruzione (Segretario Comunale, anche responsabile della trasparenza) che propone alla giunta
I’adozione del piano ed i suoi successivi aggiornamenti. E’ opportuno in questa sede evidenziare che il responsabile della prevenzione della
corruzione: definisce procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati a operare in settori esposti alla corruzione; verifica
I’efficace attuazione del piano e della sua idoneita e propone la modifica dello stesso in caso di accertate significative violazioni o quando
intervengono mutamenti nell’ organizzazione o nell’attivita dell’amministrazione; verifica, d’intesa con il funzionario responsabile di
posizione organizzativa competente, se interviene la possibilita di procedere alarotazione degli incarichi negli uffici preposti alo svolgimento
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delle attivita in cui € elevato il rischio di corruzione; individua il personale da inserire nei programmi di formazione; pubblica sul sito web
istituzionale una relazione recante i risultati dell’attivita svolta; entro il 15 dicembre di ogni anno trasmette la relazione di cui sopra all’organo
di indirizzo politico oppure, nei casi in cui I’organo di indirizzo politico lo richieda o qualora lo stesso responsabile lo ritenga opportuno,
riferisce sull’attivita svolta;

e tutti i funzionari responsabili di Dipartimento titolari di posizione organizzativa, che, per il Dipartimento di rispettiva competenza, svolgono
attivita informativa nei confronti del responsabile, dei referenti e dell’autorita giudiziaria; partecipano al processo di gestione del rischio;
propongono le misure di prevenzione; assicurano I’osservanza del codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione; adottano le
misure gestionali, quali I’avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e rotazione del personale; osservano le misure contenute nel
presente piano;

e il Nucleo di Valutazione (N.d.V.) - OIV: Ad integrazione di quanto gia previsto nel precedenti piani, a sensi delle modifiche del d.Igs.
97/2016, nel testo della legge 190/2012 del comma 8 bis, “verifica, anche ai fini della validazione della Relazione sulla performance, che i
piani triennali per la prevenzione della corruzione siano coerenti con gli obiettivi stabiliti nel documenti di programmazione strategico-
gestionale e che nella misurazione e valutazione delle performance si tenga conto degli obiettivi connessi all'anticorruzione e alla trasparenza.
Esso verifica i contenuti della Relazione di cui al comma 14 (n.d.r.: relazione del RPCT sull’attivita svolta nel corso dell’anno) in rapporto
agli obiettivi inerenti alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza. A tal fine, I'Organismo medesimo puo' chiedere al Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza le informazioni e i documenti necessari per lo svolgimento del controllo e puo’
effettuare audizioni di dipendenti. L'Organismo medesimo riferisce all'Autorita’ nazionale anticorruzione sullo stato di attuazione delle misure
di prevenzione della corruzione e di trasparenza”.

» |’Ufficio Procedimenti Disciplinari: svolge i procedimenti per quanto di rispettiva competenza, provvede alle comunicazioni obbligatorie nei
confronti dell’autorita giudiziaria e propone I’aggiornamento del codice di comportamento;

e tutti i dipendenti dell’amministrazione sono tenuti a partecipare a processo di gestione del rischio, osservare le misure contenute nel
presente piano, segnalare le situazioni di illecito a proprio funzionario responsabile di posizione organizzativa, segnalare casi di personae
conflitto di interessi;

» i collaboratori a qualsias titolo dell’amministrazione, che osservano le misure contenute nel presente piano e segnalano le situazioni di
illecito.

Gli attori esterni

* I’ AN.AC. (Autorita Nazionale Anticorruzione), che svolge funzioni di raccordo con le altre autorita ed esercita poteri di vigilanza e controllo
per la verifica dell’efficacia delle misure di prevenzione adottate dalle amministrazioni nonché sul rispetto della normativa in materia di
trasparenza;

» la Corte dei conti, che partecipa ordinariamente all’attivita di prevenzione attraverso le sue fondamentali funzioni di controllo;

* il Comitato interministeriale che ha il compito di fornire direttive attraverso I’elaborazione delle linee di indirizzo;

» la Conferenza Unificata che é chiamata a individuare, attraverso apposite intese, gli adempimenti e i termini per I’attuazione della legge e dei
decreti attuativi;
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* |l Dipartimento della Funzione Pubblica che opera come soggetto promotore delle strategie di prevenzione e come coordinatore della loro
attuazione;
» il Prefetto che fornisce, su appositarichiesta, supporto tecnico ed informativo in materia;

tutti i responsabili di Dipartimento:

- concorrono ala definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione ed a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti
dell’ufficio cui sono preposti;

- forniscono al Responsabile della Prevenzione le informazioni richieste per I’individuazione delle attivita nell’ambito delle quali & piu elevato il
rischio corruzione e formulano specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo;

- sono individuati quali responsabili dellatrasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi del Piano, del Dlgs.
33/2013 e del Dlgs. 97/2016;

In dettaglio, ai Responsabili di Dipartimento, anche secondo quanto previsto nella Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n® 1/13, incombe
I’obbligo di:

- provvedere al monitoraggio, ameno con frequenzatrimestrale, delle attivita dell’Ufficio, nell’ambito delle quali é piu elevato il rischio di corruzione;

- svolgere compiti informativi nei confronti dell’R.P.C., affinché questi abbia elementi di valutazione e di riscontro su ogni attivita di prevenzione e di
controllo della corruzione, nonché sulle condotte assunte nell’istruire ed adottare atti e/o provvedimenti;

- osservare e fare osservare le misure contenute nel PTPC (art. 1 ¢. 14 L. 190/12);

- informare tempestivamente I’RPC in merito a qualsiasi anomalia accertata e riferita alla mancata attuazione del PTPC, adottando ogni azione per
eliminare dette anomalie oppure proponendo all’RPC le azioni opportune ove non rientrino nella propria competenza normativa, esclusiva e tassativa;

- rendere accessibili, nell’eventuale veste di responsabile del procedimento e nel rispetto della disciplina del diritto di accesso ai documenti amministrativi
di cui a capo V dellaL. n.241/90 in materia di procedimento amministrativo, in ogni momento agli interessati, anche tramite strumenti di identificazione
informatica di cui all'art. 65, co. 1, D.lgs. 82/05 le informazioni relative ai provvedimenti e ai procedimenti amministrativi, ivi comprese quelle relative
allo stato della procedura, ai relativi tempi e allo specifico ufficio competente in ogni singola fase;

- assicurare I’osservanza del Codice di Comportamento dei Dipendenti e verificare le ipotesi di violazione (D.P.R. 62/13);

- concorrere, entro il mese di settembre di ogni anno ed insieme con I’RPC, ad individuare il personale da inserire nei percorsi di formazione sui temi
dell’etica, della legalita e sui provvedimenti attuati e/o da attuare in materia di anticorruzione;

- provvedere, previa verifica del requisiti professionali necessari ed ove se ne ravvisi la necessita, con atto motivato alla rotazione degli incarichi dei
dipendenti che svolgono attivitaarischio di corruzione;

- adottare le misure gestionali, quali I’avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e rotazione del personale, secondo quanto disposto dagli artt. 16 e
55 bisD.Igs. 165/01,

- garantire la tracciabilita dei processi decisionali all’interno degli atti e dei provvedimenti di competenza;

- comunicare all’RPC, entro il mese di febbraio di ogni anno, le forniture dei beni e servizi da appaltare nei successivi dodici mesi;
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- indire le procedure di selezione del contraente per la fornitura di beni e servizi a carattere continuativo, ameno quattro mesi prima della scadenza dei
contratti in essere;

- inserire negli avvisi, nei bandi di garae nelle lettere di invito per appalti di importo maggiore ad € 40.000;

- assicurare che siano scongiurate ipotesi di conflitto di interessi (art. 6 bisL. 241/90 mod. dalla L. 190/12);

- effettuare il monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dallalegge o dai regolamenti, per la conclusione dei procedimenti;

- assicurare il monitoraggio dei rapporti tra I'Amministrazione comunae e i soggetti che con la stessa stipulano contratti 0 che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di qualungue genere, anche verificando eventuali relazioni di parentelao
affinita sussistenti tra titolari, amministratori, soci e dipendenti degli stessi soggetti con i dipendenti dell’ Ufficio.

Infine, tutti i dipendenti osservano le misure contenute nel Piano anticorruzione e concorrono ad attuare la prevenzione della corruzione e partecipano al
processo di mitigazione e gestione dei rischi (art. 1 c. 14 L. 190/12). (art. 1, comma 14 L. 190/2012): la violazione dei doveri relativi all’attuazione del
Piano costituisce illecito disciplinare (art. 1, comma 14, cit. e art. 54, comma 3 del d.Igs. 165/2001). In dettaglio, ai dipendenti incombe I’obbligo di:

- conoscere le disposizioni indicate nel presente Piano ed adoperarsi affinché siano compiutamente ed efficacemente attuate;

- osservare puntualmente il Codice di Comportamento dei dipendenti (D.P.R. 62/13);

- segnalare eventuali situazioni di illecito al proprio Responsabile e all’RPC (art. 54 bis D.lgs. 165/01);

- informare tempestivamente I’RPC e I’Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD) qualora siano sottoposti a pressioni di qualsivoglia naturain conseguenza
di eventuali segnalazioni effettuate;

- segnalare casi di personale conflitto di interessi (art. 6 bis L. 241/90 mod. dalla L. 190/12);

- relazionare al referenti, qualora svolgano attivita a rischio corruzione, in merito a rispetto dei tempi procedimentali e di qualsias atra anomalia
accertata, indicando, per ciascun procedimento nel quale i termini non sono stati rispettati, le motivazioni in fatto e in diritto che giustificano il ritardo (art.
3 L. 241/90);

- rendere accessibili, in ogni momento agli interessati, le informazioni relative ai provvedimenti e ai procedimenti amministrativi, ivi comprese quelle
relative allo stato della procedura, ai relativi tempi e allo specifico Ufficio competente in ogni singolafase.

In relazione agli obblighi sopraindicati, per dipendenti si intendono tutti coloro che sono inquadrati, con qualsiasi qualifica/categoria o forma contrattuale,
nel ruoli del Comune, sia assegnati alla strutture ordinarie che a quelle di diretta collaborazione politica. Rientrano nel medesimo novero i titolari di
contratti di lavoro flessibile di somministrazione, nonchéi titolari di contratti di lavoro subordinato con altri soggetti, pubblici o privati.

Funzioni eruolo dei Concessionari eincaricati di pubblici servizi - | concessionari e gli incaricati di pubblici servizi assicurano la puntuale conoscenza
ed osservanza di quanto contenuto nel presente Piano essendo tenuti ad erogare i propri servizi con un livello di garanzia non inferiore a quello cui
parimenti sono tenute le pubbliche amministrazioni in forzadelle disposizioni di legge (art. 1 c. 1-ter L. 241/90 mod. art. 37 L. 190/12).

Gli Enti Partecipati

Gli enti controllati
- nominano il Responsabile prevenzione corruzione;
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- adottano un modello 231 integrato con le misure di prevenzione previste dalla Legge n. 190 al fine di prevenire anche i reati presi in considerazione da
guest'ultima;

- verificano I'incompatibilita e I'inconferibilita;

- nominano il Responsabile trasparenza;

- adottano il Piano triennale della trasparenza;

- adottano il Piano triennale della Prevenzione e della Trasparenza quando non obbligate al modello 231,

- creano la sezione del sito web denominata: Amministrazione (societa) trasparente.

Gli enti NON controllati

L e societa partecipate (ma non controllate):

- hanno obblighi di trasparenza ridotti previsti dallalegge,

- non sono obbligate ad adottare un modello organizzativo e di gestione ex. D.Lgs. n. 231.

Enti privati partecipati (manon controllati):

- non sono tenuti ad adottare le misure previste dalla Legge n. 190/2012;

- non sono sottoposti agli obblighi di trasparenzadel D.Lgs. n. 33/2013;

- non sono obbligati ad adottare un modello organizzativo e di gestione ex. D.Lgs. n. 231/2001

- adottano misure di prevenzione promosse dalle PA attraverso protocolli di legalita, per promuovere latrasparenza e la prevenzione della corruzione.

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ( P.T.P.C.)- Il PT.P.C. rappresenta il documento fondamentale dell’amministrazione per la strategia
di prevenzione della corruzione, definito dal PN.A., quale “ documento di natura programmatica che ingloba tutte le misure di prevenzione obbligatorie
per legge e quelle ulteriori, definite dall’ente, coordinando gli interventi”. Come chiarito dalla Informativa dell’Anci del 21 gennaio 2014, il P.N.A.
fornisce “le linee guida per la definizione delle varie azioni per la prevenzione della corruzione, delineando un quadro, con contenuti minimi ed uniformi
in materia, all’interno del quale ogni amministrazione potra e dovra definire il proprio Piano triennale, coerentemente con le proprie caratteristiche
dimensionali ed organizzative”. Dato atto che I’attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione comportano un forte impatto organizzativo, il
presente Piano € stato redatto considerando le peculiarita organizzative e dimensionali dell’ente, nell’ottica di assicurare una effettiva e concreta
sostenibilita della realizzazione delle misure proposte, nel quadro degli strumenti di programmazione del comune.

La gestione del rischio - Ai sensi dell’art. 1, comma 5, della I. 190 del 2012 prevede che il piano di prevenzione della corruzione “fornisce una
valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione” per cui e indispensabile che I’individuazione degli interventi
organizzativi volti a prevenire il rischio corruttivo sia preceduta da una analisi dell’organizzazione e delle sue regole di funzionamento, finalizzata ad
individuare il rischio di esposizione a fenomeno corrulttivo.

La predisposizione del piano anticorruzione presuppone una verifica organizzativaidonea per capire dove I’eventuale rischio possa annidarsi. Il fine della
normativa é prevenire il rischio organizzativo per cui erilevante individuare gli elementi che consentono di gestire talerischio come di seguito indicati:

- il contesto: é relativo ai processi di erogazione del servizio ed all’individuazione di eventuali centri di responsabilita con I’individuazione dei dipendenti
che a vario titolo partecipano all’adozione del provvedimento finale;
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- identificazione dei rischi: atale fine sono rilevanti siail rispetto dei termini dei procedimenti amministrativi (art. 28, co. 1 L. 190/2012) siail concetto
di corruzione quale e stato individuato dallacircolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione pubblica- 25/1/2013, n. 1:
“[...] il concetto di corruzione deve essere inteso in senso lato, come comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, s
riscontri I'abuso da parte di un soggetto del potere alui affidato al fine di ottenere vantaggi privati. Le situazioni rilevanti sono quindi evidentemente piu
ampie della fattispecie penalistica, che, come noto, e disciplinata negli artt. 318, 319 e 319-ter, c.p., e sono tali da comprendere non solo l'intera gamma
del delitti contro la pubblica amministrazione disciplinati nel titolo I, capo I, del codice penale, ma anche le situazioni in cui - a prescindere dalla
rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite”.

- analis dd rischio: presuppone I’inserimento del contesto amministrativo degli atti e dei comportamenti che in quella particolare situazione
organizzativa e in rapporto alla situazione ambiental e possono probabilmente in concreto essere realizzati;

- valutazione del rischi: sulla base dei presupposti sopraindicati € possibile compiere una verifica tra i rischi individuati in astratto e I’evento che in base
all’organizzazione dell’Ente, da incerto possa prevedersi diventare certo.

per tale ragione il documento che conduce alla formazione del piano dei rischi € soggetto a costante aggiornamento;

- strategie di contrasto: sono le linee previste e che per espressa disposizione normativa passano attraverso i corsi di formazione, che, consentono di
prevenire i fenomeni di corruzione e di illegalita nella organizzazione dell’Ente;

- monitorarei rischi: sia per valutare costantemente i rischi relativi alle scelte organizzative e dle attivita ed ai comportamenti ed agli atti posti in essere
dal personale addetto ai servizi sia per valutare I’efficacia inibitoria delle misure poste in essere al fine di scongiurare il rischio organizzativo e le
conseguenze dannose eventuali.

Il processo di risk management é I’individuazione (in genere sotto forma di check list) del catalogo dei rischi.

Il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) approvato con deliberazione n. 72 del 12.9.2013 dell’A.NA.C. nell’Allegato 1, par. B.1.2 prevede dei principi
fondamentali “consigliati” per una corretta gestione del rischio, che sono desunti dai Principi e linee guida UNI ISO 31000:2010, che rappresentano
I’adozione nazionale, in lingua italiana, della norma internazionale ISO 31000, elaborata dal Comitato tecnico ISO/TMB “Risk management”, riportati
nell’allegato 6 del P.N.A. Si tratta di “principi consigliati”, che hanno la valenza di suggerimenti metodologici (“le indicazioni metodologiche sono
raccomandate ma non vincolanti”): in ogni caso non e possibile eludere i criteri logici ed organizzativi suggeriti dal P.N.A., se hon compromettendo
I’efficacia scriminante del Piano di prevenzione, ai sensi del comma 12, lett. a) dell’art. 1 della L. 190 del 2012.

Nella gestione del rischio, il Comune non solo ha seguito i principi consigliati dal PN.A. sia per lamappatura dei processi attuati, che per I’individuazione
delle aree di rischio in fase di ponderazione del rischio ma sono stati introdotti criteri correttivi di natura piu prudenziae, finalizzati a restituire un
maggiore livello di rischiosita di alcuni processi nell’ottica della prevenzione sottesa al piano. In ordine alla “gestione del rischio” di corruzione, che
rappresenta il contenuto principale del PNA e dei piani anticorruzione locali, I’Autorita ha preferito confermare I’impianto fissato nel 2013, ribadendo
guanto gia precisato a proposito delle caratteristiche delle misure di prevenzione in sede di aggiornamento 2015: queste devono essere adeguatamente
progettate, sostenibili e verificabili.

Analisi_contesto Esterno - L'analisi del contesto costituisce la fase del processo di gestione del rischio, attraverso la quale si cerca di ottenere le
informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi al'interno dell'amministrazione in ragione delle specificita
dell'ambiente, in cui essa operain termini di strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle caratteristiche organizzative
interne. Negli enti locali, ai fini dell'analisi del contesto esterno, i responsabili anticorruzione possono avvalersi degli elementi e dei dati contenuti nelle
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relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito della Camera
dei Deputati. Ultimo aggiornamento trasmesso dal Ministro dell’Interno alla Presidenza della Camera dei deputati il 04 gennaio 2017, disponibile alla
paginaweb: http://www.camera.it/leq17/4947idL egislatura=17& categoria=038& tipol ogiaDoc=elenco_categoria. Nello specifico non sono emersi reati che
possano influenzare I'attivita della pubblica Amministrazione dal punto di vista corruttivo.

Analisi_contesto Organizzativo/Interno L'analisi del contesto interno consente di analizzare, da un lato, il sistema delle responsabilita e, dall'altro, il
livello di complessita dell’organizzazione comunale. Gli elementi da analizzare sono: - organi di indirizzo; - struttura organizzativa, ruoli e responsabilita;
- politiche, obiettivi e strategie; risorse, conoscenze, sistemi e tecnologie; - qualita e quantita del personale; - cultura organizzativa, con particolare
riferimento alla cultura dell'etica; - sistemi e fluss informativi, processi decisionali (siaformali siainformali); - relazioni interne ed esterne. L'analisi del
contesto interno e basata, anche e soprattutto, sullarilevazione ed analisi dei processi organizzativi ("mappatura dei processi” che ha natura strumentale ai
fini dell'identificazione, della valutazione e del trattamento del rischi corruttivi, tenendo conto della dimensione organizzativa dell'amministrazione, delle
conoscenze e delle risorse disponibili, dell'esistenza o meno di una base di partenza.

Di seguito si riporta lo schema organizzativo attualmente si articola in tre Dipartimenti (Amministrativa/Affari generali - Finanziaria - Tecnica) e un
Dipartimento Vigilanza che costituiscono gli uffici di vertice dell’ente, competenti all’adozione degli atti gestionali ai sensi dell'art. 107 del d.Igs.
267/2000 e succ. mod. ed integrazioni. Le Aree hanno il compito di garantire I'unitarieta di indirizzo di direzione di coordinamento e di integrazione delle diverse
realtd organi zzative che svolgono attivita e funzioni omogenee affini 0 complementari

1) DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO - DEMOGRAFICO - ATTIVITA PRODUTTIVE - SCUOLA SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA
COLLETTIVIA — INFORMATICA Ufficio Segreteria - Ufficio Protocollo - Ufficio Assistente Sociale - Ufficio M essi/Notifiche - Ufficio Commercio -
Ufficio del Personale(trattamento giuridico) - Ufficio Servizi Sociali - Cultura - Sport- Pubblica Istruzione- Servizi Cimiteriali - Servizi
Demogr afici - Biblioteca comunale

2) DIPARTIMENTO ECONOMICO - FINANZIARIO - TRIBUTI - DEMANIO E PATRIMONIO Ufficio Ragioneria - Trattamento Economico del
Personale - Ufficio Tributi - Economato —

3) DIPARTIMENTO DIRIGENTE - LAVORI PUBBLICI — TECNICO MANUTENTIVO — GESTIONE DEL TERRITORIO — AMBIENTE - Ufficio
Urbanistica - Edilizia Privata - Ambiente- SERVIZIO: LAVORI PUBBLICI — TECNICO MANUTENTIVO - Ufficio Lavori Pubblici e
M anutenzioni -

4) DIPARTIMENTO VIGILANZA - POLIZIA LOCALE

Il personale in servizio a 31 dicembre 2017 e pari a 33 unita, escluso il Segretario Generale in convenzione con il Comune di San Vito Romano. Il
Comune di Cave e capofiladella convenzione di segreteria.
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Mappatura dei processi e valutazione dei rischi di corruzione: schede descrittive dei rischi ed indicazione delle misure adottate e da adottare- La
mappatura completa dei principali processi di governo e dei processi operativi in ordine a quali s differenzia la valutazione del rischio. Difatti, nella
nozione generica di rischio corruttivo, intendendosi come tale la probabilita che un evento di corruzione si verifichi o meno, occorre fare una distinzione
tra rischio comune, ovvero il rischio che é genericamente presente nelle attivita amministrative di qualsiasi ente pubblico e rischio specifico che é quello
effettivamente individuato in ogni singola attivita svolta dai responsabile di Dipartimento. Per le finalita di prevenzione e contrasto alla corruzione, i
processi di governo sono scarsamente significativi in quanto generalmente tesi ad esprimere I’indirizzo politico dell’amministrazione in carica e sono

quelli indicati nellatabella seguente:

- STESURA E APPROVAZIONE DELLE " LINEE PROGRAMMATICHE"

- STESURA ED APPROVAZIONE DEL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE

- STESURA ED APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE
- STESURA ED APPROVAZIONE DEL BILANCIO PLURIENNALE

- STESURA ED APPROVAZIONE DELL'ELENCO ANNUALE DELLE OPERE PUBBLICHE
- STESURA ED APPROVAZIONE DEL BILANCIO ANNUALE

- STESURA ED APPROVAZIONE DEL PEG

- STESURA ED APPROVAZIONE DEL PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI

- STESURA ED APPROVAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE

- STESURA ED APPROVAZIONE DEL PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA

- CONTROLLO POLITICO AMMINISTRATIVO

- CONTROLLO DI GESTIONE

- CONTROLLO DI REVISIONE CONTABILE

- MONITORAGGIODELLA " QUALITA" DEI SERVIZI EROGATI

Diversamente assumono particolarerilievo i processi ed i sotto-processi operativi che danno attuazione agli indirizzi politici attraverso procedimenti, atti e
provvedimenti rilevanti all’esterno e, talvolta, a contenuto economico patrimoniale. Di seguito s riportano in Tabella i processi standard caratterizzanti

I'Amministrazione Comunale che sono stati oggetto di mappatura:

Concorso per |'assunzione di personale

Concorso per laprogressionein carriera del personale

Selezione per I'affidamento di un incarico professionale

Affidamento mediante procedura aperta (o ristretta) di lavori, servizi, forniture

a M W DN P

Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture
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6. Permesso di costruire

7. Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere
8. Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale
9. Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa
10. Gestione delle sanzioni per violazionedel CDS

11. Gestione ordinaria delle entrate di bilancio

12. Gestione ordinaria delle spese di bilancio

13. Accertamenti e verifichede tributi locali

14. Accertamenti con adesione dei tributi locali

15. Accertamenti e controlli sugli abusi edilizi

16. Incentivi economici al personale (produttivita eretribuzioni di risultato)
17. Autorizzazione all’occupazione del suolo pubblico

18. Permesso di costruire convenzionato

19. Pratiche anagr afiche

20. Documenti di identita

21. Servizi per minori efamiglie

22. Servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani

23. Servizi per disabili

24. Raccolta e smaltimento rifiuti

25. Gestione del protocollo

26. Gestione dell'archivio

27. Gestione delle sepolture e dei loculi

28. Gestione delle tombe di famiglia
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29. Rilascio di patrocini

30. Gare ad evidenza pubblica di vendita di beni

31. Funzionamento degli or gani collegiali

32. Formazione di deter minazioni, ordinanze, decreti ed altri atti amministrativi
33. Gestione dell' elettor ato

34. Gestione degli alloggi pubbilici

35. Gestione ddl diritto allo studio

36. Affidamenti in house

37. Controlli sull'uso del territorio

Prima di procedere all’individuazione dei rischi specifici e alla loro valutazione, si € proceduto all’analisi dei processi mappati, sulla scorta dei criteri
indicati dall’all. 5 del P.N.A. per I’analisi dei rischi specifici, al fine di ottenere una sorta di mappa di priorita di trattamento dei processi, in ragione
della probabilita dell’esposizione al rischio corruttivo e dell’impatto organizzativo, economico e di immagine della relativa esposizione come di seguito
evidenziati:

Criterio 1: discrezionalita

Il processo € discrezionale? No, & del tutto vincolato 1

E’ parzialmente vincolato dalla legge e da atti
amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)

E’ parzialmente vincolato solo dalla legge 3
E’ parzialmente vincolato solo da atti 4
amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E’ altamente discrezionale 5
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ? No, ha come destinatario finale un ufficio interno

Sj, il risultato del processo é rivolto direttamente ad | 5
utenti esterni alla
p.a. di riferimento

Criterio 3: complessita del processo
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Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i | | No, il processo coinvolge una sola p.a 1
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato? S}, il processo coinvolge pit di 3 amministrazioni 3
Sj, il processo coinvolge pitt di 5 amministrazioni 5
Criterio 4: valore economico
Qual é I'impatto economico del processo? Ha rilevanza esclusivamente interna 1
Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti 3
esterni, ma di non particolare rilievo economico
(es.: concessione di borsa di studio per studenti)
Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi | 5
a soggetti esterni
(es.: affidamento di appalto)
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di | | No 1
entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato? Si 5
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo ¢ adeguato a | | Si, costituisce un efficace strumento di 1
neutralizzare il rischio? neutralizzazione
Si, € molto efficace 2
S}, per una percentuale approssimativa del 50% 3
Si, ma in minima parte 4
No, il rischio rimane indifferente 5

Valore stimato della probabilita

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente
a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale ¢ impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Ul | (W (N[

Criterio 2: impatto economico
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Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di | | No 1

dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del | | Si 5

danno nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il | | No 0

medesimo evento o eventi analoghi? Non ne abbiamo memoria 1
S}, sulla stampa locale 2
S, sulla stampa nazionale 3
Si, sulla stampa locale e nazionale 4
Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale 5

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la | | A livello di addetto 1

posizione/il ruolo che 1'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa? A livello di collaboratore o funzionario 2
A livello di dirigente di ufficio non generale ovvero | 3
di posizione apicale o di posizione organizzativa
A livello di dirigente di ufficio generale 4
A livello di capo dipartimento/segretario generale | 5

Valore stimato dell'impatto

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto

In tal modo, si e proceduto ad individuare i processi piu sensibili in relazione ai quali effettuare I’analisi dei rischi specifici. Tutto cio, in coerenza con
I’impostazione generale della norma secondo cui il piano “fornisce una valutazione del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio corruttivo”

(art. 1, comma 5, cit.). Il risultato di tale valutazione € sintetizzato per ogni singolo processo come da schede di seguito riportate con le relative misure

specifiche di prevenzione:
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Concorso per |'assunzione di personale

1. Valutazione della probabilita

Criteri | Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale? gr?:zrlﬂr ali) n;egte vincolato dallalegge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
punteggio assegnato 2

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ? Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comportail coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli)

; . / . . ) No, il processo coinvolge unasolaPA =1
infasi successive per il conseguimento del risultato? P nveiged

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valor e economico

Qual & I'impatto economico del processo? gomportal affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =

punteggio assegnato 5
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Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

No=1

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto a totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Seil processo coinvolge l'attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa PA occorreriferire la percentuale a personale impiegato nei servizi coinvolti)

Finoacircail 20% =1

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico
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Nel corso degli ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti

(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti | No=1
della PA per lamedesimatipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che I'eventual e soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

A livello di dirigente d'ufficio generdle =4

punteggio assegnato 4
Valore stimato dell'impatto 1,50
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

V alutazione complessiva del rischio = probabilita* impatto 3,75

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurreulteriormenteil rischio

Stante la rilevanza esterna del processo mappato, € necessario adottare ogni misura possibile affinché le commissioni di concorso operino nella massima trasparenza ed
imparziaitd, applicando la normativa previstain temadi composizione dellacommissione e di pubblicita degli atti.
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Scheda 2

Concorso per laprogressionein carriera del personale

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

II processo & discrezionale? Erpczrlzair?l)n;egte vincolato dallalegge e da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
punteggio assegnato 2

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ? No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

punteggio assegnato 2

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comportail coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli)

. . . . . - No, il processo coinvol laPA =1
in fasi successive per il conseguimento del risultato? o, 11 pro convolge una soa

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valor e economico
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Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico (es. borse di studio) =3

punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita No=1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano 1o stesso risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato

Valorestimato della probabilita

1,67

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto or ganizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale &€ impiegata nel processo? (Seil processo coinvolge l'attivitadi pit servizi nell'ambito
della stessa PA occorreriferire la percentuale a personale impiegato nei servizi coinvolti)

Finoacircail 20% =1
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punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti

(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti | No=1
della PA per lamedesimatipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che I'eventual e soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione
organizzativa= 3

punteggio assegnato

3

Valore stimato dell'impatto

1,25

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2= minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio
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V alutazione complessiva del rischio = probabilita* impatto 2,08

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormenteil rischio

Rispetto al processo n. 1, sussiste una minore rilevanza esterna fermo restando che € necessario anche in tale processo agire secondo la massima trasparenza degli atti e
dei criteri di valutazione.

Scheda 3

Selezione per |'affidamento di un incarico professionale

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

II processo & discrezionale? grc%?razrii?linime vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
punteggio assegnato 4

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ? Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo
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Si tratta di un processo complesso che comportail coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i controlli)

: . . . . - No, il processo coinvolge unasolaPA = 1
in fasi successive per il conseguimento del risultato? P veget

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico

Qual & limpatto economico del processo? Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =

5
punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita _
. . . : . . . No=1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano 1o stesso risultato?
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a

neutralizzare il rischio? Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 2,83

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto
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Criterio 1: impatto or ganizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Seil processo coinvolge I'attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa PA occorreriferire la percentuale a personale impiegato nei servizi coinvolti)

Finoacircail 40% =2

punteggio assegnato 2
Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti | No=1
della PA per lamedesimatipologiadi evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi? N
punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posiziong/il
ruolo che I'eventual e soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o posizione
organizzativa= 3

punteggio assegnato

3

Valore stimato dell'impatto

1,50
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0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Va utazione complessiva del rischio = probabilita* impatto 4,25

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormenteil rischio

- Conferimento incarico mediante procedura comparativa e trasparente, salvo adeguata motivazione in sede di adozione dell’atto di affidamento diretto in relazione
all’importo dell’incarico ed alle caratteristiche dello stesso, previa approvazione del programma degli incarichi di studio e consulenze - Acquisizione all’atto
dell’incarico della dichiarazione di assenza di incompatibilita - pubblicazione tempestiva nel link “Amministrazione Trasparente” comprensivo di curriculum vitae

dell’incaricato e del compenso previsto.

Affidamento mediante procedura aperta (o ristretta) di lavori, servizi, forniture

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

oss0 @ di i ? LT . ]
Il processo é discrezionale? direttive, circolari) = 2

E parziamente vincolato dala legge e da atti amministrativi (regolamenti,

punteggio assegnato 2

Criterio 2: rilevanza esterna
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Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comportail coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i controlli)
in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge unasolaPA =1

punteggio assegnato

Criterio 4: valor e economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta |'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto)
=5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita No=1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano 1o stesso risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, @ molto efficace = 2

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,67
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0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto or ganizzativo

Rispetto a totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Seil processo coinvolge I'attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa PA occorreriferire la percentuale a personale impiegato nei servizi coinvolti)

Finoacircail 40% =2

punteggio assegnato 2
Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti | No=1
della PA per lamedesimatipologiadi evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi? N
punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posiziong/il
ruolo che I'eventual e soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicade o
posizione organizzativa= 3
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punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1,50

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2= minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

V alutazione complessiva del rischio = probabilita* impatto 4,00

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormenteil rischio

-Programmazione delle commesse (anche per acquisti di servizi e forniture)

-La determinazione a contrattare dovra contenere i criteri per I’individuazione delle imprese da invitare (in caso di procedura ristretta) nonché adeguata motivazione
circa scelta della procedura e della tipologia contrattuale nonché precisa attestazione circa I’avvenuto assolvimento degli obblighi MEPA — CONSIP - CUC -
indicazione dei requisiti richiesti e dei criteri di aggiudicazione, definizione certa dell’oggetto della prestazione, con riferimento a tempi, dimensioni e modalita di
attuazione a cui ricollegare il diritto ala controprestazione o I'attivazione di misure di garanzia o revoca nonché indicazione del requisiti minimi di ammissibilita di
eventuali varianti;

- Acquisizione delle dichiarazioni relative allainesistenza di cause di incompatibilita e/o di ipotesi di conflitto di interesse;

-Rilascio da parte dei commissari di garadichiarazioni attestanti i requisiti previsti dalla normativa;

- Trasmissione all’ANAC delle varianti in corso d’opera;

- Per ciascunatipologia di procedura di affidamento (Lavori, Servizi e Forniture) redazione, tempestivo aggiornamento e contestuale pubblicazione di un elenco recante
gli estremi della Determina di affidamento, il CIG, I’eventuale CUP, I’oggetto, I'importo dell’affidamento, la denominazione del soggetto aggiudicatario, gli estremi di
eventuali precedenti affidamenti allo stesso soggetto e di eventuali proroghe.

Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture

1. Valutazione della probabilita
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Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

E parziamente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) =4

punteggio assegnato

4

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i controlli)
in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge unasolaPA =1

punteggio assegnato

Criterio 4: valor e economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta |'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto)
=5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita No=1

economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano 1o stesso risultato?
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punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, e molto efficace = 2

punteggio assegnato

Valorestimato della probabilita

3,00

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto or ganizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale &€ impiegata nel processo? (Seil processo coinvolge l'attivitadi pit servizi nell'ambito
della stessa PA occorreriferire la percentuale a personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino acircail 40% =2

punteggio assegnato 2
Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti | No=1
della PA per lamedesimatipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
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Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posiziong/il
ruolo che I'eventual e soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicae o
posizione organizzativa= 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,50
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Va utazione complessiva ddl rischio = probabilita* impatto 4,50

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurreulteriormenteil rischio

descrizione delle motivazioni e delle modalita di individuazione del contraente.

- Nella determinazione a contrattare, precisa e puntuale attestazione circa la sussistenza dei presupposti previsti per le procedure di affidamento diretto nonché

- Per ciascuna tipologia di affidamento (Lavori, Servizi e Forniture) tempestivo aggiornamento e contestuale pubblicazione di un elenco recante gli estremi della
Determina di affidamento, il CIG, I’eventuale CUP, I’oggetto, I’importo dell’affidamento, la denominazione del soggetto aggiudicatario.
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Permesso di costruire— Rilascio Titoli abilitativi (edilizia-commer cio)

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo €& discrezional €?

No, & dd tutto vincolato = 1

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo erivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comportail coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli)
infasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge unasolaPA =1

punteggio assegnato

Criterio 4: valor e economico

Qual e I'impatto economico del processo?

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni
=5

(es. appalto)

punteggio assegnato
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Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

No=1

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,33

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto a totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale &€ impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa PA occorreriferire la percentuale a personale impiegato nel servizi coinvolti)

Finoacircail 20% =1

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico
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Nel corso degli ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti

(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti | No=1
della PA per lamedesimatipologiadi evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi? -
punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che I'eventual e soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicae o
posizione organizzativa= 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

V alutazione complessiva del rischio = probabilita* impatto 2,92

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormenteil rischio
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In ordine a processo, s specificano le seguenti misure:

- Divulgazione dei riferimenti normativi nonché della modulistica e della documentazione necessaria per il rilascio del titolo;

- Idonea e puntuale attestazione circa I’avvenuta verificadei requisiti soggettivi ed oggettivi anche in caso di titolo rilasciato per silenzio assenso;

- Informatizzazione delle procedure di protocollazione e assegnazione automatica delle pratiche ai diversi responsabili del procedimento - Idonea attestazione circa
I’assenza di elementi ostativi al rilascio del titolo anche in caso di titolo rilasciato per silenzio assenso con riferimento ale norme relative al'ambiente, alla
pi anificazione urbanistica ecc.;

- |donea e puntual e indicazione, in sequenza cronologica, dell’attivita compiuta nel corso dell’istruttoria;

- Per ciascun procedimento, predisposizione di un elenco dei documenti prodotti dal richiedente e/o acquisiti di ufficio durante I’istruttoria che dovranno essere siglati e
datati dal Responsabile del Procedimento e/o del Provvedimento;

- Per ciascuna tipologia di procedura, redazione, tempestivo aggiornamento e contestuale pubblicazione di un elenco delle istanze €/o dichiarazioni recante il numero di
acquisizione a protocollo delle stesse e dei provvedimenti che le definiscono con I’indicazione del termine previsto dalle legge e del tempo effettivamente occorso per la
conclusione del procedimento.

- Obbligo di dichiarare, da parte del dipendenti pubblici, ogni situazione di potenziale conflitto di interess

- Lachiarezza dei meccanismi di calcolo del contributo, della rateizzazione e della sanzione.

- Adeguata motivazione in caso di varianti.

Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

II processo & discrezionale? grgoalr;riiz)alglinte vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
punteggio assegnato 4

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ? Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

Comune di Cave Pagina 35




punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comportail coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i controlli)
in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge unasolaPA =1

punteggio assegnato

Criterio 4: valor e economico

Qua e l'impatto economico del processo?

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare
rilievo economico (es. borse di studio) =3

punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita No=1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano 1o stesso risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, € molto efficace = 2

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,67

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.
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2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto or ganizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Seil processo coinvolge I'attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa PA occorreriferire la percentuale a personale impiegato nei servizi coinvolti)

Finoacircail 40% =2

punteggio assegnato 2

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti | No=1
della PA per lamedesimatipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il | A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o
ruolo che I'eventual e soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa? posizione organizzativa= 3

punteggio assegnato 3
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Valore stimato dell'impatto 1,50

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Va utazione complessiva ddl rischio = probabilita* impatto 4,00

4. Misur e specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormenteil rischio

I rischio corruttivo insito in questo processo e eiminato solo se s adottano criteri oggettivi di corresponsione dei benefici e trasparenza nelle modalita di concessione.
Pertanto:
- Regolamentazione della procedura di concessione (predeterminazione dei criteri in appositi bandi/regolamento, per le situazioni di bisogno ricorrente, negli altri cas
standardizzazione dei criteri secondo parametri costanti);
- Nel provvedimento di concessione, puntuale indicazione dei criteri di erogazione, ammissione ed assegnazione;
- Acquisizione delle dichiarazioni relative allainesistenza di cause di incompatibilitae/o di conflitto di interesse;
- Tempestiva pubblicazione nell’apposito link “Amministrazione Trasparente” con le dovute cautele relative allariservatezza dei dati personali

Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale? E altamente discrezionale = 5
punteggio assegnato 5
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Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pitu amministrazioni (esclusi i controlli)
in fasi successive per il conseguimento del risultato?

Si, il processo coinvolge piu di tre amministrazioni = 3

punteggio assegnato

Criterio 4: valor e economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto)
=5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita S=5
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano 1o stesso risultato?

punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato
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Valore stimato della probabilita

4,00

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto or ganizzativo

Rispetto a totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Seil processo coinvolge I'attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa PA occorreriferire la percentuale a personale impiegato nei servizi coinvolti)

Finoacircail 20% =1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti | No=1
della PA per lamedesimatipologiadi evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi? N
punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine
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A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il | A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o
ruolo che I'eventual e soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa? posizione organizzativa= 3

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1,25

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2= minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

V alutazione complessiva del rischio = probabilita* impatto 5,00

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormenteil rischio

Misure di trasparenza - Pubblicazione sul sito internet - Motivazione puntuale e dettagliata delle decisioni sia di accoglimento che di rigetto delle osservazioni alla
variante di piano adottata. Misure di sensibilizzazione e partecipazione.

Provvedimenti di pianificazione ur banistica attuativa

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive,

esso e di i ? i i
Il processo é discreziona e circolari) = 4
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punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pitu amministrazioni (esclusi i controlli)
in fasi successive per il conseguimento del risultato?

Si, il processo coinvolge piti di tre amministrazioni = 3

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta |'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto)
=5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita S=5
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano 1o stesso risultato?

punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

Comune di Cave

Pagina 42




punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

3,83

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto or ganizzativo

Rispetto a totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale &€ impiegata nel processo? (Seil processo coinvolge I'attivitadi pit servizi nell'ambito
della stessa PA occorreriferire la percentuale a personale impiegato nei servizi coinvolti)

Finoacircail 20% =1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti | No=1
della PA per lamedesimatipologiadi evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0
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Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il | A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o
ruolo che I'eventual e soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa? posizione organizzativa= 3

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1,25

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2= minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

V alutazione complessiva del rischio = probabilita* impatto 4,79

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurreulteriormenteil rischio

Anche in questo processo si prevede I'applicazione delle misure di cui a permessi di costruire ed alla pianificazione generale. Inoltre, come misure specifiche:
Monitoraggio da parte dell’amministrazione comunale su tempi e adempimenti connessi alla acquisizione gratuita delle aree - Redazione del progetto di fattibilita
tecnica ed economica delle opere di urbanizzazione, previsto dall’art. 1, c. 2, lett. €) del D.Lgs. n. 50/2016, da porre a base di gara, per tutte le opere per cui € ammesso
lo scomputo - Formalizzazione di una specifica motivazione in merito alla necessita di far realizzare direttamente a privato costruttore le opere di urbanizzazione
secondaria - Calcolo del valore delle opere da scomputare utilizzando i prezziari regionali o dell’ente e tenendo conto dei prezzi che I’'amministrazione ottiene
solitamente in esito a procedure di appalto per |arealizzazione di opere analoghe.

Gestione delle sanzioni per violazionedel CDS

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita
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Il processo é discrezionale?

E parziamente vincolato dala legge e da atti amministrativi (regolamenti,
direttive, circolari) = 2

punteggio assegnato

2

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli)
in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge unasolaPA =1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare
rilievo economico (es. borse di studio) =3

punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita No=1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano 10 stesso risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli
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Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,17

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto or ganizzativo

Rispetto a totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale &€ impiegata nel processo? (Seil processo coinvolge I'attivitadi pit servizi nell'ambito
della stessa PA occorreriferire la percentuale a personale impiegato nei servizi coinvolti)

Finoacircail 20% =1

evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti | No=1
della PA per lamedesimatipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
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punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il | A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o
ruolo che I'eventual e soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa? posizione organizzativa= 3

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1,25

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2= minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

V alutazione complessiva del rischio = probabilita* impatto 2,71

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormenteil rischio

Le misure di prevenzione del rischio prevedono: 1) modalita di accertamento della violazione che dovranno essere effettuate, ove possibile, almeno in coppia al fin di
testimoniare reciprocamente |'integrita dei comportamenti dei pubblici ufficiali. 2) processo di riscossione che deve essere progressivamente sempre piu informatizzato e
rendere automatico ogni passaggio, specie per quelle sanzioni che vengono annullate, revocate o per le quali si decide di non procedere con la " messa a ruol o/riscossione
coattiva'

Gestione ordinaria delle entrate di bilancio

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi
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Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

E parzidmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti,
direttive, circolari) = 2

punteggio assegnato

2

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti al'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli)
in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge unasolaPA =1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qua e l'impatto economico del processo?

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare
rilievo economico (es. borse di studio) =3

punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita _

. . . . . . . No=1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano 1o stesso risultato?
punteggio assegnato 1
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Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato

Valorestimato della probabilita

2,17

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto or ganizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale &€ impiegata nel processo? (Seil processo coinvolge l'attivitadi pit servizi nell'ambito
della stessa PA occorreriferire la percentuale a personale impiegato nei servizi coinvolti)

Finoacircail 20% =1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti | No=1
della PA per lamedesimatipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Comune di Cave

Pagina 49




Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi?
punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionel/il | A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicae o

ruolo che I'eventual e soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa? posizione organizzativa= 3
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

V alutazione complessiva del rischio = probabilita* impatto 2,71

4. Misur e specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormenteil rischio

In ordine alla gestione delle entrate, la normativa e la contabilita impongono la riscossione tempestiva delle entrate e dei canoni di competenza dell'ente e di recupero
coattivo delle morosita. Nel processo mappato diventano rilevanti ai fini dell'anticorruzione le operazioni quando vengono disposte dilazioni, sconti, azzeramenti,
rimodulazioni del debito ecc che comportano scostamento tra la previsione di entrata registrata a bilancio e |'accertamento della stessa. In tali cas e necessario dare
adeguata motivazione nell’atto ove la fattispecie non sia stata espressamente prevista dalla legge, dal regolamento di competenza e/o da disposizioni contrattuali.
Ulteriore misura @il Monitoraggio dei tempi procedimentali al fine di adottare tempestivamente gli atti interruttivi della prescrizione.

Gestione ordinaria delle spese di bilancio

1. Valutazione della probabilita
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Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

E parzialmente vincolato solo dallalegge = 3

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pitu amministrazioni (esclusi i controlli)
in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge unasolaPA =1

punteggio assegnato

Criterio 4: valor e economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto)
=5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita S=5

economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano 1o stesso risultato?
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punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato

Valorestimato della probabilita

3,33

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto or ganizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale &€ impiegata nel processo? (Seil processo coinvolge l'attivitadi pit servizi nell'ambito
della stessa PA occorreriferire la percentuale a personale impiegato nei servizi coinvolti)

Finoacircail 20% =1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti | No=1
della PA per lamedesimatipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
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Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo

evento o eventi analoghi? No=0

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quadle livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il | A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o

ruolo che I'eventual e soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa? posizione organizzativa= 3
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita* impatto 4,17

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurreulteriormenteil rischio

La procedura di spesa ha un iter procedimentale specifico: bilancio preventivo, PEG, scelta del contraente, impegno di spesa, registrazione dell'impegno, liquidazione,
emissione del mandato, qualora la spesa stessa sia legittima, regolarmente giustificata dalla prestazione resa e liquidabile previa verifica della regolarita contributiva e
fiscale. In questo contesto possono assumere rilevanza e potrebbero essere segnalate al RPCT solo le variazioni della spesa particolarmente significative rispetto alle
previsioni. Per quanto concerne il pagamento, si evidenziano le seguenti misure: 1) Adozione misure organizzative per il rispetto della tempestivita del pagamenti

2) Monitoraggio periodico e controlli a campione 3) Pubblicazione sul sito web igtituzionale, nella apposita sezione trasparenza“ dei tempi di pagamento 4)
Monitoraggio utilizzo entrate vincol ate.

Accertamenti everifichede tributi locali
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1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) =4

punteggio assegnato

4

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comportail coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i controlli)
in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge unasolaPA =1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qua e l'impatto economico del processo?

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare
rilievo economico (es. borse di studio) =3

punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo
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Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano 1o stesso risultato?

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato

Valorestimato della probabilita

3,17

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto or ganizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Seil processo coinvolge I'attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa PA occorreriferire la percentuale a personale impiegato nei servizi coinvolti)

Finoacircail 20% =1

della PA per lamedesimatipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti | No=1
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punteggio assegnato

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

No=0

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocars il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posiziong/il
ruolo che I'eventual e soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicade o
posizione organizzativa= 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Va utazione complessiva ddl rischio = probabilita* impatto 3,96

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurreulteriormenteil rischio

Il processo di riscossione deve essere progressivamente sempre piu informatizzato e rendere automatico ogni passaggio a fine di tracciare le posizioni tributarie di gli
cui sono stati annullati o revocati gli atti e per i quali s decide di non procedere con la " messa a ruol o/riscossione coattiva'.
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Accertamenti con adesione dei tributi locali

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

E altamente discrezionde =5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli)
in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge unasolaPA =1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta |'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni
=5

(es. appalto)

punteggio assegnato
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Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano 1o stesso risultato?

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, e molto efficace = 2

punteggio assegnato

Valorestimato della probabilita

3,83

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto or ganizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Seil processo coinvolge I'attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa PA occorreriferire la percentuale a personale impiegato nei servizi coinvolti)

Finoacircail 20% =1

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico
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Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti

(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti | No=1
della PA per lamedesimatipologiadi evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi? -
punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che I'eventual e soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicade o
posizione organizzativa= 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2= minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

V alutazione complessiva del rischio = probabilita* impatto 4,79

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurreulteriormenteil rischio
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Fermo restando il processo di informatizzazione della riscossione e gli ambiti di applicazione della normativa a favore del contribuente, si dovra anche prevedere un
meccanismo di trasparenza nel provvedimenti che autorizzano dette riduzioni, con particolare riferimento ala parte motivazionale in merito all’applicazione
dell’accertamento con adesione.

Accertamenti e controlli sugli abusi edilizi

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale? E parzia mente vincolato solo dallalegge = 3
punteggio assegnato 3

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ? Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli)

. . . . . ) No, il processo coinvolge unasolaPA =1
in fasi successive per il conseguimento del risultato? P veget

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico
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Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta |'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto)
=5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita No=1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano 1o stesso risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, e molto efficace = 2

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,83

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale &€ impiegata nel processo? (Seil processo coinvolge I'attivitadi pit servizi nell'ambito
della stessa PA occorreriferire la percentuale a personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino acircail 40% =2
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punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti

(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti | No=1
della PA per lamedesimatipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che I'eventual e soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicae o
posizione organizzativa= 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,50
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2= minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

V alutazione complessiva del rischio = probabilita* impatto 4,25
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4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormenteil rischio

Misure specifiche: 1) La prima fa riferimento agli agenti e tecnici che accertano, sul territorio, gli abusi e le violazioni ala normativa urbanistica. Detti funzionari
dovranno sempre operare ameno in coppia al fine di testimoniare reciprocamente I'integrita dei propri comportamenti. 2) Controlli sulle 2) Archiviazione informatica di
tutti i procedimenti, sin dalla fase di avvio, con la scannerizzazione della relativa documentazione 3) Obbligo di astensione in caso di conflitto d’interessi e relativa
attestazione circa l’assenza di conflitto d’interessi nel corpo del verbale.

I ncentivi economici al personale (produttivita eretribuzioni di risultato)

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

<5 . E parziamente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
Il processo é discrezionale? . o
circolari) =4
punteggio assegnato 4
Criterio 2: rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ? No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2
punteggio assegnato 2

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pitu amministrazioni (esclusi i controlli)

. . . . . - No, il processo coinvolge unasolaPA =1
in fasi successive per il conseguimento del risultato? P veget

punteggio assegnato 1
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Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo? Harilevanza esclusivamente interna= 1

punteggio assegnato 1

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita _

. . . . . . . No=1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano 1o stesso risultato?
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a

. . Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
neutralizzare il rischio?

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 1,67

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto or ganizzativo
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Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Seil processo coinvolge I'attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa PA occorreriferire la percentuale a personale impiegato nei servizi coinvolti)

Finoacircail 20% =1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti | No=1
della PA per lamedesimatipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi? N
punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posiziong/il
ruolo che I'eventual e soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicade o
posizione organizzativa= 3
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punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Va utazione complessiva ddl rischio = probabilita* impatto 2,08
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4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormenteil rischio

E’difficile ipotizzare fenomeni corruttivi, in quanto sussiste il controllo reciproco dei dipendenti, I’adozione di un sistema di valutazione e gli obblighi di trasparenza
che consentono di evidenziare ogni forma di ipotesi di incentivo, premio o produttivita non conforme agli atti regolamentari adottati ed ai CCNL vigenti.

Autorizzazione all’occupazione del suolo pubblico

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

E parziamente vincolato dala legge e da atti amministrativi (regolamenti,
direttive, circolari) = 2

punteggio assegnato

2

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comportail coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli)
in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge unasolaPA =1

punteggio assegnato

Criterio 4: valor e economico
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Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare
rilievo economico (es. borse di studio) =3

punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita No=1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano 1o stesso risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,17

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto or ganizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale &€ impiegata nel processo? (Seil processo coinvolge I'attivitadi pit servizi nell'ambito
della stessa PA occorreriferire la percentuale a personale impiegato nei servizi coinvolti)

Finoacircail 20% =1
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punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti

(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti | No=1
della PA per lamedesimatipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che I'eventual e soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicae o
posizione organizzativa= 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2= minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

V alutazione complessiva del rischio = probabilita* impatto 2,71

Comune di Cave

Pagina 68




4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormenteil rischio

La corretta e trasparente applicazione della normativa e dei regolamenti evitano il verificarsi di fenomeni corruttivi, fermo restando che tale processo rientra anche in

quello relativo al controllo delle entrate relativi ai canoni previsti.

Permesso di costruir e convenzionato

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

E parzialmente vincolato solo dallalegge = 3

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli)
in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge unasolaPA =1

punteggio assegnato

Criterio 4: valor e economico
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Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto)
=5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita No=1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano 10 stesso risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, e molto efficace = 2

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,83

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale &€ impiegata nel processo? (Seil processo coinvolge I'attivitadi pit servizi nell'ambito
della stessa PA occorreriferire la percentuale a personale impiegato nei servizi coinvolti)

Finoacircail 20% =1
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punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti

(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti | No=1
della PA per lamedesimatipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che I'eventual e soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicae o
posizione organizzativa= 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2= minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

V alutazione complessiva del rischio = probabilita* impatto 3,54
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4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormenteil rischio

Rinviando a quanto gia previsto in termini di misure in relazione ai processi “ permessi di costruire” e “ pianificazione attuativa”, devono essere definitivi in modo
chiaro e basato su principio previamente definiti i casi di edilizia convenzionate e nella convenzione vanno definiti gli obblighi, i tempi di esecuzione e le garanzie
richieste, dando conto nei provvedimenti finali delle motivazioni che hanno portato al rilascio, specie nella definizione degli aspetti soggettivi dei beneficiari.

Pratiche anagrafiche

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, e dd tutto vincolato =1

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo erivolto direttamente ad utenti esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comportail coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli)
infasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge unasolaPA =1

punteggio assegnato
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Criterio 4: valore economico

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare

’NETT H eSS07? e - . :
Qual &l'impatto economico del processo rilievo economico (es. borse di studio) = 3

punteggio assegnato 3

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita No=1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a

. . Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
neutralizzare il rischio?

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 2,00

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo
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Rispetto a totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa PA occorreriferire la percentuale a personale impiegato nel servizi coinvolti)

Finoacircail 20% =1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti | No=1
della PA per lamedesimatipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No =0
evento o eventi analoghi? -
punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocars il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionelil
ruolo che I'eventual e soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

A livello di addetto = 1

punteggio assegnato

Valore stimato dell'impatto

0,75

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
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3. Valutazione complessiva ddl rischio

V alutazione complessiva del rischio = probabilita* impatto 1,50

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurreulteriormenteil rischio

In questo ente si sono adottate tutte le misure previste dall'‘ordinamento anagrafico al fine di avere accertamenti anagrafici, eseguiti da personale diverso dagli ufficiali
d'anagrafe.

Documenti di identita

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo € discrezional €? No, & del tutto vincolato = 1
punteggio assegnato 1

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ? Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comportail coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli)

; . ! . . ; No, il processo coinvolge unasolaPA =1
infasi successive per il conseguimento del risultato? Processo 9
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punteggio assegnato 1

Criterio 4: valor e economico

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare

2 ' i ess0? o . ; :
Qual € l'impatto economico del processo’ rilievo economico (es. borse di studio) =3

punteggio assegnato 3

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita No=1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato? -
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a

. e Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1
neutralizzare il rischio?

punteggio assegnato 1

Valore stimato della probabilita 2,00

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo
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Rispetto a totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa PA occorreriferire la percentuale a personale impiegato nel servizi coinvolti)

Finoacircail 20% =1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti | No=1
della PA per lamedesimatipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No =0
evento o eventi analoghi? -
punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizioneglil
ruolo che I'eventual e soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

A livello di collaboratore o funzionario = 2

punteggio assegnato

Valore stimato dell'impatto

1,00

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
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3. Valutazione complessiva ddl rischio

V alutazione complessiva del rischio = probabilita* impatto 2,00

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurreulteriormenteil rischio

La procedura di rilascio della carta di identita & informatica per cui ogni pratica & associato in modo permanente alla procedura anagrafica per cui non s evidenziano
misure specifiche ulteriori.

Servizi per minori efamiglie

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il proc & discrezionale? gr f;r;rii?l ?inte vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
punteggio assegnato 4

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ? Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato 5
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Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comportail coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli)
infasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge unasolaPA =1

punteggio assegnato

Criterio 4: valor e economico

Qual e l'impatto economico del processo?

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare
rilievo economico (es. borse di studio) = 3

punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita S=5
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato? -
punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

3,17

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.
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2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto a totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa PA occorreriferire la percentuale a personale impiegato nei servizi coinvolti)

Finoacircail 20% =1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti | No=1
della PA per lamedesimatipologiadi evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo

evento o eventi analoghi? No=0

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il | A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o
ruolo che I'eventual e soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa? posizione organizzativa= 3

punteggio assegnato 3
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Valore stimato dell'impatto 1,25

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2= minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva dél rischio

V alutazione complessiva del rischio = probabilita* impatto 3,96

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurreulteriormenteil rischio

Per i servizi che comportano la corresponsione di contributi in denaro si rinvia a quanto previsto in relazione a processo sulla corresponsione dei benefici economici.
Per i servizi in cui si debba disporre il ricovero in strutture o interventi similari, si dovranno utilizzare solo strutture accreditate secondo la normativa regionale e
convenzionate con i servizi comunali e distrettuali. Si aggiunge, inoltre che per neutralizzare possibili fenomeni corruttivi tale tipi di provvedimenti sono preceduti da
un'istruttoria dell'assistente sociale ed erogati previa acquisizione dell'| SEE

Servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

E parzidmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive,

o0 & di . o _ |
Il processo é discrezionale? circolari) = 4

punteggio assegnato 4
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Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo erivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comportail coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli)
infasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge unasolaPA =1

punteggio assegnato

Criterio 4: valor e economico

Qual e I'impatto economico del processo?

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare
rilievo economico (es. borse di studio) = 3

punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita S=5
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano o stesso risultato?

punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, @ molto efficace =2

punteggio assegnato
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Valore stimato della probabilita

3,33

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto a totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa PA occorreriferire la percentuale a personale impiegato nei servizi coinvolti)

Finoacircail 20% =1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti | No=1
della PA per lamedesimatipologiadi evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No =0
evento o eventi analoghi? -
punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine
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A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il | A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o

ruolo che I'eventual e soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa? posizione organizzativa = 3
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
V alutazione complessiva del rischio = probabilita* impatto 4,17
4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurreulteriormenteil rischio
Si rinvia a quanto previsto nel processo precedente.
Servizi per disabili
1. Valutazione della probabilita
Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo € discrezional €?

E altamente discrezionale=5

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna
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Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo érivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comportail coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli)
infasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge unasolaPA =1

punteggio assegnato

Criterio 4: valor e economico

Qual e lI'impatto economico del processo?

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare
rilievo economico (es. borse di studio) = 3

punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita S=5
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano o stesso risultato?

punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, @ molto efficace =2

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

3,50
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0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto a totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa PA occorreriferire la percentuale a personale impiegato nel servizi coinvolti)

Finoacircail 20% =1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti | No=1
della PA per lamedesimatipologiadi evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No =0
evento o eventi analoghi? -
punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizioneg/il
ruolo che I'eventual e soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicae o
posizione organizzativa= 3
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punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

V alutazione complessiva del rischio = probabilita* impatto 4,38

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurreulteriormenteil rischio

Si rinviaale misure previste nei processi precedenti per i Servizi per minori e famiglie e per Servizi assistenziali e socio-sanitari per anziani

Raccolta e smaltimento rifiuti

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo € discrezional €?

No, e dd tutto vincolato =1

punteggio assegnato
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Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo erivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comportail coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli)
infasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge unasolaPA =1

punteggio assegnato

Criterio 4: valor e economico

Qual e I'impatto economico del processo?

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto)
=5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita No=1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano o stesso risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, @ molto efficace =2

punteggio assegnato
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Valore stimato della probabilita

2,50

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto a totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa PA occorreriferire la percentuale a personale impiegato nei servizi coinvolti)

Finoacircail 20% =1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti | No=1
della PA per lamedesimatipologiadi evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No =0
evento o eventi analoghi? -
punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine
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A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il | A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o
ruolo che I'eventual e soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa? posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1,25

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

V alutazione complessiva del rischio = probabilita* impatto 3,13

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurreulteriormenteil rischio

Misure specifiche:

- evidenziare eventuali criticita del servizio, per definirei miglioramenti da apportare;

- verificareil raggiungimento degli obiettivi e dei livelli di servizio previsti dai documenti contrattuali

- valutare I'andamento economico-finanziario della gestione.

- sviluppo di un sistema di monitoraggio interno, garantito dal gestore e dal responsabile del servizio dell’ente
- elaborazione di report periodici sul modello organizzativo del servizio

- analisi delle criticita ed individuazione delle potenziaita di miglioramento

-estensione del codice di comportamento ai dipendenti del soggetto gestore

- controllo del rispetto dei termini contrattuali da parte del soggetto gestore

-controllo sulla qualita del servizio erogato anche mediante questionari all’utenza

Gestione ddl protocollo

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi
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Criterio 1: discrezionalita

Il processo €& discrezional €?

No, & dd tutto vincolato = 1

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comportail coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli)
infasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge unasolaPA =1

punteggio assegnato

Criterio 4: valor e economico

Qual e l'impatto economico del processo?

Harilevanza esclusivamente interna= 1

punteggio assegnato 1
Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita No=1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 1
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Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

1,17

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione ddl'impatto

Criterio 1: impatto or ganizzativo

Rispetto a totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale € impiegata nel processo? (Seil processo coinvolge I'attivita di piu servizi nell'ambito
della stessa PA occorreriferire la percentuale a personale impiegato nel servizi coinvolti)

Finoacircail 20%0 =1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti | No=1
della PA per lamedesimatipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Comune di Cave

Pagina 92




Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo

evento o eventi analoghi? No=0

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il

ruolo che I'eventual e soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa? Alivellodi addetto = 1

punteggio assegnato 1

Valore stimato dell'impatto 0,75

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2= minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva ddl rischio

V alutazione complessiva del rischio = probabilita* impatto 0,88

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurreulteriormenteil rischio

Non si registrano pericoli corruttivi anche perché questo ente si € dotato del protocollo elettronico con tracciabilita dei flussi.

Gestione dd|'archivio

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi
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Criterio 1: discrezionalita

Il processo €& discrezional €?

No, & dd tutto vincolato = 1

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comportail coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli)
infasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge unasolaPA =1

punteggio assegnato

Criterio 4: valor e economico

Qual e l'impatto economico del processo?

Harilevanza esclusivamente interna= 1

punteggio assegnato 1
Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita No=1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 1
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Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

1,17

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione ddl'impatto

Criterio 1: impatto or ganizzativo

Rispetto a totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale € impiegata nel processo? (Seil processo coinvolge I'attivita di piu servizi nell'ambito
della stessa PA occorreriferire la percentuale a personale impiegato nei servizi coinvolti)

Finoacircail 20%0 =1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti | No=1
della PA per lamedesimatipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale
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Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo

evento o eventi analoghi? No=0

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il

ruolo che I'eventual e soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa? Alivellodi addetto = 1

punteggio assegnato 1

Valore stimato dell'impatto 0,75

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2= minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva ddl rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita* impatto 0,88

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurreulteriormenteil rischio

Non si registrano pericoli corruttivi anche perché questo ente si € dotato di un manuale di gestione documental e che, unitamente al protocollo elettronico, determina una
profilatura dei flussi documentali.

Gestione delle sepolture e dei loculi

1. Valutazione della probabilita

Comune di Cave Pagina 96




Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

E parziamente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti,
direttive, circolari) = 2

punteggio assegnato

2

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti al'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo erivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comportail coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli)
infasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge unasolaPA =1

punteggio assegnato

Criterio 4: valor e economico

Qual e I'impatto economico del processo?

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare
rilievo economico (es. borse di studio) = 3

punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita No=1

economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano o stesso risultato?
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punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,17

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione ddl'impatto

Criterio 1: impatto or ganizzativo

Rispetto a totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale € impiegata nel processo? (Seil processo coinvolge I'attivita di piu servizi nell'ambito
della stessa PA occorreriferire la percentuale a personale impiegato nei servizi coinvolti)

Finoacircail 20%0 =1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti | No=1
della PA per lamedesimatipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
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Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo

evento o eventi analoghi? No=0

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocars il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionelil

. - \ . - A livello di collaborat funzi io=2
ruolo che I'eventual e soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa? vero d colflaboretore o funzionaro

punteggio assegnato 2

Valore stimato dell'impatto 1,00

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2= minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva ddl rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita* impatto 2,17

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurreulteriormenteil rischio

Per quanto riguarda la gestione delle concessioni cimiteriai e dei registri, ogni operazione effettuata all’interno del cimitero & disciplinata da Regolamento di Polizia
mortuaria.

Gestione delletombe di famiglia

1. Valutazione della probabilita
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Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

E parziamente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti,
direttive, circolari) = 2

punteggio assegnato

2

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo erivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comportail coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli)
infasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge unasolaPA =1

punteggio assegnato

Criterio 4: valor e economico

Qual e I'impatto economico del processo?

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto)
=5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita No=1

economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano o stesso risultato?
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punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,50

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione ddl'impatto

Criterio 1: impatto or ganizzativo

Rispetto a totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivitadi pit servizi nell'ambito
della stessa PA occorreriferire la percentuale a personale impiegato nel servizi coinvolti)

Finoacircail 20%0 =1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti | No=1
della PA per lamedesimatipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
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Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo

evento o eventi analoghi? No=0

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il | A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o

ruolo che I'eventual e soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa? posizione organizzativa= 3
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = setio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva ddl rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita* impatto 3,13

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurreulteriormenteil rischio

Si rinvia a quanto descritto nel processo precedente.

Rilascio di patrocini

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi
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Criterio 1: discrezionalita

Il processo €& discrezional €?

E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) =4

punteggio assegnato

4

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo erivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comportail coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli)
infasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge unasolaPA =1

punteggio assegnato

Criterio 4: valor e economico

Qual e l'impatto economico del processo?

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare
rilievo economico (es. borse di studio) = 3

punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita No=1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 1
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Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, e molto efficace = 2

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,67

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione ddl'impatto

Criterio 1: impatto or ganizzativo

Rispetto a totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale € impiegata nel processo? (Seil processo coinvolge I'attivita di piu servizi nell'ambito
della stessa PA occorreriferire la percentuale a personale impiegato nel servizi coinvolti)

Finoacircail 20% =1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti | No=1
della PA per lamedesimatipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale
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Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo

evento o eventi analoghi? No=0

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il | A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicade o

ruolo che I'eventual e soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa? posizione organizzativa= 3
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2= minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva ddl rischio

V alutazione complessiva del rischio = probabilita* impatto 3,33

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurreulteriormenteil rischio

Per i patrocini gratuiti la necessita di adozione di misure specifiche. Per i patrocini onerosi, che prevedono un contributo a supporto dell'iniziativa si faccia riferimento
ale misure previste in temadi concessione di benefici.

Gare ad evidenza pubblica di vendita di beni

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi
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Criterio 1: discrezionalita

Il processo €& discrezional €?

E parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti,
direttive, circolari) = 2

punteggio assegnato

2

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo erivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comportail coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli)
infasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge unasolaPA =1

punteggio assegnato

Criterio 4: valor e economico

Qual e l'impatto economico del processo?

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto)
=5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita No=1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 1
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Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,50

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione ddl'impatto

Criterio 1: impatto or ganizzativo

Rispetto a totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale € impiegata nel processo? (Seil processo coinvolge I'attivita di piu servizi nell'ambito
della stessa PA occorreriferire la percentuale a personale impiegato nei servizi coinvolti)

Finoacircail 20%0 =1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti | No=1
della PA per lamedesimatipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale
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Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo

evento o eventi analoghi?

No=0

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il | A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o

ruolo che I'eventual e soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa? posizione organizzativa= 3
punteggio assegnato 3

Valore stimato dell'impatto 1,25

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2= minore; 3 = soglia; 4 = seio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva ddl rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita* impatto 3,13

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurreulteriormenteil rischio

Vanno previste vendite di beni mobili ed immobili solo se previste in appositi bandi con tutte le regole necessarie o con regolamenti che comungue prevedano un

coinvolgimento di diversi soggetti.

Funzionamento degli organi collegiali

1. Valutazione della probabilita
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Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

E parziamente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti,
direttive, circolari) = 2

punteggio assegnato

2

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comportail coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli)
infasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge unasolaPA =1

punteggio assegnato

Criterio 4: valor e economico

Qual e I'impatto economico del processo?

Harilevanza esclusivamente interna= 1

punteggio assegnato 1
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita No=1

economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano o stesso risultato?

Comune di Cave

Pagina 109




punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

1,33

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione ddl'impatto

Criterio 1: impatto or ganizzativo

Rispetto a totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale € impiegata nel processo? (Seil processo coinvolge I'attivita di piu servizi nell'ambito
della stessa PA occorreriferire la percentuale a personale impiegato nel servizi coinvolti)

Finoacircail 20% =1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti | No=1
della PA per lamedesimatipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
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Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo

evento o eventi analoghi? No=0

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il | A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicale o

ruolo che I'eventual e soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa? posizione organizzativa= 3
punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva dél rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita* impatto 1,67

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormenteil rischio

Non si ritiene necessario adottare misure particolari ed ulteriori rispetto le misure trasversali e generali.
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Formazione di deter minazioni, ordinanze, decreti ed altri atti amministrativi

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo €& discrezional €?

E parziamente vincolato dalla legge e da atti amministrativi (regolamenti,
direttive, circolari) = 2

punteggio assegnato

2

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comportail coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli)
infasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge unasolaPA =1

punteggio assegnato

Criterio 4: valor e economico

Qual e I'impatto economico del processo?

Harilevanza esclusivamente interna= 1

punteggio assegnato
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Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

No=1

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

1,33

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto a totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa PA occorreriferire la percentuale a personale impiegato nel servizi coinvolti)

Finoacircail 20% =1

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico
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Nel corso degli ultimi cingue anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti

(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti | No=1
della PA per lamedesimatipologiadi evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi? -
punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che I'eventual e soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicae o
posizione organizzativa= 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita* impatto 1,67

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurreulteriormenteil rischio

Non s ritiene necessario adottare misure particolari ed ulteriori rispetto le misure trasversali e generali.
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Gestione ddll'elettorato

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale? No, & del tutto vincolato = 1
punteggio assegnato 1

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ? Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i controlli)

in fasi successive per il conseguimento del risultato? Si, il processo coinvolge piti di tre amministrazioni = 3

punteggio assegnato 3

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo? Harilevanza esclusivamente interna= 1

punteggio assegnato 1
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Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano 10 stesso risultato?

No=1

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione = 1

punteggio assegnato

Valorestimato della probabilita

2,00

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto or ganizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Seil processo coinvolge I'attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa PA occorreriferire la percentuale a personale impiegato nei servizi coinvolti)

Finoacircail 20% =1

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico
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Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti | No=1
della PA per lamedesimatipologiadi evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo

evento o eventi analoghi? No=0

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il

ruolo che I'eventual e soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa? Alivello di addetto =1

punteggio assegnato 1

Valore stimato dell'impatto 0,75

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2= minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Va utazione complessiva del rischio = probabilita* impatto 1,50

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormenteil rischio

Gli atti dell'ufficio elettorale sono totalmente vincolati e non si possono prevedere episodi corruttivi, che invece si possono concretizzare, anche in modo " pericol oso™
nel procedimenti di predisposizione delle liste elettorali (autentiche di firma, certificazioni ecc.). In questi casi i dipendenti dell'ufficio elettorale, siaquelli acio destinati
in via permanente che quelli in via straordinaria, dovranno essere controllati dai propri responsabili a fine di eseguire le loro prestazioni solo nell'ambito dell'ufficio
elettorale e solo durante I'orario di ufficio.
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Gestione degli alloggi pubblici

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

E parzialmente vincolato dala legge e da atti amministrativi (regolamenti,

o550 & di i ? L :
Il processo é discrezionale? direttive, circolari) = 2

punteggio assegnato 2

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ? Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i controlli)

. . . . . - No, il processo coinvol laPA =1
in fasi successive per il conseguimento del risultato? o, 11 pro convolge una soa

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valor e economico

Comporta |'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto)

Qual & l'impatto economico del processo? -5
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punteggio assegnato

Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano 1o stesso risultato?

No=1

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, e molto efficace = 2

punteggio assegnato

Valorestimato della probabilita

2,67

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto or ganizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Seil processo coinvolge I'attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa PA occorreriferire la percentuale a personale impiegato nei servizi coinvolti)

Finoacircail 20% =1

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico
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Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti
(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti | No=1
della PA per lamedesimatipologiadi evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il

ruolo che I'eventual e soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa? Alivello di addetto =1

punteggio assegnato 1

Valore stimato dell'impatto 0,75

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2= minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

Va utazione complessiva del rischio = probabilita* impatto 2,00

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormenteil rischio

Predeterminazione dei criteri di erogazione, ammissione o assegnazione e trasparenza sulle procedure di ammissione e di valutazione delle domande da contemperare
con latuteladei dati sensibili.
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Gestione dd diritto allo studio

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

E parziamente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive,
circolari) =4

punteggio assegnato

4

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli)
in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge unasolaPA =1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare
rilievo economico (es. borse di studio) =3

punteggio assegnato
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Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano 1o stesso risultato?

No=1

punteggio assegnato

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, e molto efficace = 2

punteggio assegnato

Valorestimato della probabilita

2,67

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto or ganizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Seil processo coinvolge I'attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa PA occorreriferire la percentuale a personale impiegato nei servizi coinvolti)

Finoacircail 20% =1

punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico
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Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti

(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti | No=1
della PA per lamedesimatipologiadi evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi? -
punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che I'eventual e soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero posizione apicae o
posizione organizzativa= 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2= minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

V alutazione complessiva del rischio = probabilita* impatto 3,33

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurreulteriormenteil rischio
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L'assegnazione dei libri di testo, gratuita o semigratuita, € assolutamente vincolata e non pud essere oggetto di corruzione. Diverso invece il problemalegato a process
legati al'individuazione e gestione dei percorsi di scuola lavoro/tirocini, specie quelli per cui sono previsti dei compensi per i tirocinanti o stagisti. In questo caso
dovranno essere effettuati procedimenti ad evidenza pubblica.

Affidamenti in house

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale? E parzia mente vincolato solo dallalegge = 3
punteggio assegnato 3

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ? Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni =5
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comportail coinvolgimento di pit amministrazioni (esclusi i controlli)

: . . . . - No, il processo coinvolge unasola PA = 1
in fasi successive per il conseguimento del risultato? P irooes

punteggio assegnato 1

Criterio 4: valore economico
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Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. appalto)
=5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita No=1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano 1o stesso risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, main minimaparte = 4

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

3,17

0 = nessuna probabilitd; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale &€ impiegata nel processo? (Seil processo coinvolge l'attivitadi pit servizi nell'ambito
della stessa PA occorreriferire la percentuale a personale impiegato nei servizi coinvolti)

Finoacircail 20% =1
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punteggio assegnato

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti

(dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti | No=1
della PA per lamedesimatipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che I'eventual e soggetto riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

A livello di dirigente d'ufficio generale = 4

punteggio assegnato 4
Valore stimato dell'impatto 1,50
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2= minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore

3. Valutazione complessiva del rischio

V alutazione complessiva del rischio = probabilita* impatto 4,75
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4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormenteil rischio

Nel caso di affidamenti di gestioni, la normativa prevede il coinvolgimento di diversi organi ( Consiglio, responsabili di Dipartimento, Anac, Corte dei Conti) per cui la
proceduraal sensi della normativa vigente prevede controlli dalla fase decisionale a quelladi programmazione tali da evitare fenomeni corruittivi.

Controlli sull'uso del territorio

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

E paziamente vincolato solo da atti
amministrativi ~ (regolamenti,  direttive,
circolari) =4

punteggio assegnato

4

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo € rivolto
direttamente ad utenti esterni =5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il
conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge unasolaPA =1

punteggio assegnato
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Criterio 4: valore economico

Quad e l'impatto economico del processo?

Comporta |'affidamento di considerevoli
vantaggi a soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate No=1
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo € adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, per una percentuale approssimativa del
50% =3

punteggio assegnato

3

Valore stimato della probabilita

3,17

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto or ganizzativo
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Rispetto a totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del
processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale percentuale di personale &€ impiegata nel processo? (Seil processo coinvolge
I'attivitadi piu servizi nell'ambito della stessa PA occorreriferire la percentuale a personale impiegato nei servizi coinvolti)

Finoacircail 20% =1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o No=1
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della PA per la medesimatipologia di evento o di tipologie anal oghe? N
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi? No=0
punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il ruolo che I'eventual e soggetto riveste
nell'organizzazione € elevata, media 0 bassa?

A livello di dirigente di ufficio non
generale, ovvero posizione apicae o
posizione organizzativa= 3

punteggio assegnato

3

Valore stimato dell'impatto

1,25

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2= minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
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3. Valutazione complessiva del rischio

Va utazione complessiva ddl rischio = probabilita* impatto 3,96

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormenteil rischio

Il controllo del territorio pud essere paragonato alle verifiche degli abusi edilizi per cui sono due le direttive per la riduzione del rischio 1) La prima fa riferimento agli
agenti e tecnici che accertano, sul territorio, gli abusi e le violazioni alla normativa ambientale. Detti funzionari dovranno sempre operare ameno in coppia a fine di
testimoniare reciprocamente 'integrita dei propri comportamenti. 2) La seconda misura € inerente al processo sanzionatorio che deve essere progressivamente sempre piu

informatizzato e rendere automatico ogni passaggio, specie per quelle sanzioni che vengono annullate, revocate o per le quali s decide di non procedere con il ripristino
ambientae.

All’esito della mappatura dei singoli processi e delle valutazione del rischio, oltre alla misure specifiche, si riportano le misure trasversali e generali che

misure di prevenzione idonee ad intercettare molteplici rischi, anche quelli catalogati come BASSI e che non vengono presi in considerazione ai fini della
predisposizione di misure specifiche.

Misuretrasversali. - Esse si sostanziano in:

a) Misure da adottare nella formazione dei provvedimenti (adozione tempestiva):

- redazione degli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice;
- rigpetto del divieto di aggravio del procedimento;

- motivazione adeguata dell’atto, I’onere di motivazione deve essere tanto piu diffuso quanto piu ampio e il margine di discrezionalita. In particolare,
per I’erogazione di contributi e procedure di affidamento vanno enunciati nell’atto i criteri di erogazione o ammissione.

b) Misure di attuazione delle decisioni: garantire latracciabilita delle attivita

- provvedere alla revisione dei procedimenti amministrativi di competenza dell’ente per eliminare le fas inutili e ridurre i costi per famiglie ed
imprese;

- rilevarei tempi medi dei pagamenti;

- rilevarei tempi medi di conclusione dei procedimenti;
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- completare la digitalizzazione dell’attivita amministrativa in modo da assicurare la totale trasparenza e tracciabilita, implementando il sistema
software applicativo in uso e controllando che tutte le potenziaita e funzioni del sistema siano utilizzate dai Responsabili di Dipartimento e di
Procedimento,

- offrire la possibilita di un accesso on line a tutti i servizi dell’ente con la possibilita per il cittadino di monitorare lo stato di attuazione del
procedimento che lo riguarda, implementando il sistema gestionale per garantire la massima trasparenza e I’informatizzazione;

- messain esercizio della piattaforma di gestione documentale per la verifica in automatico del rispetto dei tempi e I’eventuale scostamento dai
tempi standard fissati dall’amministrazione per la conclusione dei procedimenti, compatibilmente con le disponibilita di bilancio;

- aggiornare il registro unico dei contratti dell’ente redatti in forma di scrittura privata nel quale annotare in modo progressivo i dati relativi alla
controparte, I’importo del contratto e la durata, fermo restando I’obbligo della redazione in forma digitale e successiva conservazione.

¢) Monitoraggio dei rapporti tra |'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti 0 che sono interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione 0 erogazione di vantaggi economici di qualungue genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti trai titolari,
gli amministratori, i soci ei dipendenti degli stessi soggetti ei dirigenti ei dipendenti dell'amministrazione.

Tutti i cittadini e gli imprenditori che s rivolgono a Comune per ottenere un provvedimento autorizzativo, abilitativo, concessorio o qualsiasi atro
provvedimento, devono rilasciare una dichiarazione ove si impegnano a

a) Comunicare un proprio indirizzo e-mail o pec e un proprio recapito telefonico;
b) Comunicare ogni variazione delle informazioni riportate nei certificati camerali concernenti la compagine sociae;

C) Indicare eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti trai titolari, gli amministratori, i soci ei dipendenti degli stessi soggetti ei dirigenti ei
dipendenti dell'amministrazione.

| Responsabili di procedimento ed i Responsabile di Dipartimento verificano, acquisendo le apposite autocertificazione previste dal comma precedente ed
effettuando indagini a campione, I'eventual e sussistenza di rapporti di parentela o affinita esistenti trai titolari, gli amministratori, i soci ei dipendenti dei
soggetti che stipulano con il Comune contratti 0 che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici, ed
i dipendenti e Responsabili di Dipartimento del Comune. Nel caso di conflitto di interessi anche potenziale, il Responsabile del procedimento ha l'obbligo
di segnalarlo a Responsabile di Dipartimento che avochera a sé l'istruttoria o I'affidera ad altro funzionario. Qualora il conflitto dinteressi riguardi il
Responsabile di Dipartimento, egli 10 segnalera al Segretario generale che avochera a sé il provvedimento finale o0 ne assegnera la competenza ad altro
Responsabile di Dipartimento. Il responsabile di Dipartimento in ogni provvedimento che assume deve dichiarare nelle premesse dell’atto di aver
verificato I’insussistenza dell’obbligo di astensione e di non essere quindi in posizione di conflitto di interesse. I componenti delle Commissioni di
concorso o di gara, all’atto dell’accettazione della nomina, rendono dichiarazione circa I’insussistenza di rapporti di parentela o professionali con gli
amministratori ed i dirigenti o loro familiari. Analoga dichiarazione rendono i soggetti nominati quali rappresentanti del Comune in Enti, societa, aziende
od istituzioni
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Misure generali - In tale articolo sono schematizzate le misure generali di contrasto, previste dal Piano Nazionale Anticorruzione, con una breve
descrizione delle caratteristiche principali e delle loro finalitd. Tali misure sono implementate anche in documenti diversi rispetto a PTPC anche se ad

strettamente collegati.

MISURA DESCRIZIONE FINALITA’
- Informatizzazione dei process; Migliorare  I’efficienza e  I’efficacia  dell’azione
- Accesso telematico; amministrativa attraverso la piena conoscenza delle
Trasparenza

-Monitoraggio termini
procedimentali;

attivita dell’amministrazione e delle responsabilita per il
loro corretto svolgimento.

Codice di Comportamento

le norme regolano il comportamento
dei dipendenti

Assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei
fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali
di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla
cura dell’interesse pubblico.

Rotazione del Personale

- la rotazione nell’assunzione delle
decisioni e nella gestione delle
procedure in determinate aree
considerate a maggior rischio
corruttivo, ove sia possibile in base
alle unita di personale presenti nel
Dipartimento di competenza,

Ridurre il rischio che possano crearsi relazioni particolari
tra amministrazioni ed utenti, con il conseguente
consolidarsi di situazioni di privilegio e I’aspettativa a
risposteillegali improntate a collusione.

Astensionein caso di Conflitto di Interessi

obbligo di astensone per il
responsabile del procedimento e/o
titolare del Dipartimento
competente ad  adottare |l
prowedimento finale ed i titolari
degli uffici competenti ad adottare
atti endoprocedimentali nel caso di
conflitto di interesse anche solo
potenziale;

- dovere di segnalazione a carico
dei medesimi soggetti.

Evitare situazioni di potenziale conflitto di interessi.

Svolgimento incarichi d'ufficio attivita ed
incarichi extra-istituzionali

Individuazione:
- degli incarichi vietati ai dipendenti

Evitare un’eccessiva concentrazione di potere su un unico
centro decisionale.
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Conferimento di incarichi dirigenziali in caso
di particolari attivita oincarichi precedenti

MISURA DESCRIZIONE FINALITA
delle amministrazioni pubbliche;
- dei criteri generali per disciplinare
i criteri di conferimento ei criteri di
autorizzazione  degli  incarichi
istituzionali;
- in generale, di tutte le situazioni di
potenziale conflitto di interess
derivanti da attivita ed incarichi
extra-istituzionali;

Evitare:

definizione di criteri e procedure
chiare per I’affidamento di incarichi
a

- soggetti provenienti da enti di
diritto privato regolati o finanzati
dalle pubbliche amministrazioni;

- soggetti che sono stati componenti
di organi di indirizzo politico;

- il rischio di un accordo corruttivo per conseguire un
vantaggio in maniera illecita (lo svolgimento di certe
attivita/funzioni possono agevolare la precostituzione di
situazioni favorevoli per essere  successivamente
destinatari di incarichi dirigenziali e assimilati);

- la costituzione di contesti favorevoli ad illeciti scambi di
favori, attraverso il contemporaneo svolgimento di alcune
attivitd che possono inquinare I’azione imparziale della
pubblica amministrazione;

- I’affidamento di incarichi dirigenziali che comportano
responsabilita su aree a rischio di corruzione a soggetti
con condanne penali (anche se non definitive);

Incompatibilitd specifiche per posizioni
dirigenziali

Si tratta ““dell’obbligo per il
soggetto cui  viene  conferito
I’incarico di scegliere, a pena di
decadenza, entro il termine
perentorio di 15 giorni, tra la
permanenza nell’incarico e
I’assunzione e lo svolgimento di
incarichi e cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione che
conferisce I’incarico, lo svolgimento

Evitare situazioni di potenziale conflitto di interessi.
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componente di organi di indirizzo
politico™.

MISURA DESCRIZIONE FINALITA’
di attivita professionali owero
I’assunzione della carica di

Lo svolgimento di attivita successiva alla
cessazione del rapporto di lavoro

Divieto ai dipendenti che, negli
ultimi tre anni di servizio, hanno
esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto di una PA di
svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico
impiego, attivita lavorativa o
professionale presso i Soggett
privati destinatari dell'attivita della
pubblica amministrazione svolta
attraverso i medesimi poteri.

Evitare che durante il periodo di servizio il dipendente
possa artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative
vantaggiose e cosi sfruttare a proprio fine la sua posizione
e il suo potere all’interno dell’amministrazione per
ottenere un lavoro per lui attraente presso I’impresa o il
soggetto privato con cui entra in contatto

Commissioni, assegnazioni uffici e
conferimento di incarichi in caso di condanna
per delitti controla PA

Consiste nel divieto di nominare
come membri di commissioni di
aggiudicazione di gare, in qualita di
segretari, o funzionari di uffici
preposti alla gestione di risorse
finanziarie (etc.), soggetti che hanno
riportato condanne, anche non
passate in giudicato, per reati
contro la PA (ai sens del capo |
Titolo |1, secondo libro del c.p.).

Evitare che, all’interno degli organi che sono deputati a
prendere decisioni e ad esercitare il potere nelle
amministrazioni, vi siano soggetti condannati (anche con
sentenza non definitiva) per Reati e Delitti contro la PA

Whistleblowing

S tratta della messa in opera di
misure a tutela de dipendenti
pubblici che segnalano illeciti.

Garantire:

- la tutela dell’anonimato;

- il divieto di discriminazione nel confronti del
whistleblower;
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MISURA DESCRIZIONE FINALITA
S tratta della realizzazione di
attivita di formazione dei dipendenti
pubblici chiamati ad operare nei
settori in cui € piu éevato il rischio
di corruzione sui temi dell’etica e
della legalita.

Assicurare la diffusone di valori etici, mediante
I’insegnamento di principi di comportamento eticamente e
giuridicamente adeguati e di una maggiore conoscenza e
consapevolezza  delle  proprie azioni  all’interno
dell’amministrazione.

Formazione

Assicurare la creazione di un dialogo con I’esterno per
implementare un rapporto di fiducia e che possono portare
all’emersione di fenomeni corruttivi altrimenti ““silenti”.

Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la | Consiste nell’attivare forme di
societa civile consultazione con la societa civile.

Costituiscono parti integranti e sostanziali del Piano Anticorruzione: il Piano della Trasparenza il Codice di Comportamento ed il Regolamento sui
Controlli Interni.

Altre misure - Indicazione del criteri di rotazione del personale - Alla data di redazione del presente aggiornamento, stante la dotazione organica del
Comune ed il non verificarsi di eventi corruttivi accertati, i ritiene opportuno non applicare la rotazione del personale in quanto I’applicazione della
misura causerebbe inefficienza ed inefficacia dell’azione amministrativa. In base a P.N.A. approvato con delibera Anac n. 831 del 3 agosto 2016,
I’attuazione della rotazione non deve essere foriera di disfunzioni e malfunzionamenti. Difatti, |la misura della rotazione del personale deve essere tale da
non disperdere le professionalita acquisite ed evitare che il tempo necessario per la formazione specifica sia tale da paralizzare I’attivita dell’Ente, in
considerazione della continua evoluzione normativa. Qualora, per ragioni oggettive e comprovate, sia impossibile procedere alla rotazione dei dipendenti,
il responsabile ¢ tenuto ad adottare misure equipollenti al fine di assicurare il rispetto della correttezza dell’azione amministrativa, occorre la previsione da
parte del responsabile di modalita operative che favoriscano una maggiore condivisione delle attivita fra gli operatori, evitando cosi I’isolamento di certe
mansioni, avendo cura di favorire la trasparenza “interna” delle attivita e I’articolazione delle competenze, per evitare la c.d. “segregazione delle
funzioni”. Al riguardo, si riportano i suggerimenti operativi contenuti nel P.N.A. “Per evitare che il soggetto non sottoposto a rotazione abbia il controllo
esclusivo dei processi, specie di quelli piu esposti al rischio di corruzione, si suggerisce ai titolari del servizi di adottare modalita operative che
favoriscano una maggiore compartecipazione del personale alle attivita del proprio ufficio, promuovendo meccanismi di condivisione delle fasi
procedimentali e di affiancamento al funzionario istruttore di un altro funzionario, in modo che, ferma restando I’unitarieta della responsabilita del
procedimento a fini di interlocuzione esterna, piu soggetti condividano le valutazioni degli elementi rilevanti per la decisione finale dell’istruttoria”.

Tuttavia, dato atto il ruolo strategico che la rotazione gioca come atra arma per la prevenzione di eventi corruttivi dell’attivita amministrativa, non
si esclude I’applicazione della misura se dovesse mutare il personale e dovesse essere necessaria in sede di applicazione ed aggiornamento del piano.

Elaborazione di direttive per I’attribuzione degli incarichi dirigenziali con la definizione delle cause ostative al conferimento e verifica
dell’insussistenza di cause di incompatibilita - L’Amministrazione verifica la sussistenza di eventuali condizioni ostative in capo ai dipendenti e/o
soggetti cui I’organo di indirizzo politico intende conferire incarico all’atto del conferimento degli incarichi dirigenziali e degli atri incarichi previsti dai
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capi 111 e 1V del d.Igs. n. 39 del 2013, Le condizioni ostative sono quelle previste nei suddetti capi, salvala valutazione di ulteriori situazioni di conflitto
di interesse 0 cause impeditive. L’accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’interessato, all’atto del conferimento
dell’incarico, nei termini e alle condizioni dell’articolo 46 del D.P.R. n. 445 del 2000 pubblicata sul sito dell’amministrazione o dell’ente pubblico o
privato conferente (art. 20 d.Igs. n. 39 del 2013). Nel caso di incarico con validita ultrannuale la dichiarazione sostitutiva deve essere resa con cadenza
annuale. La dichiarazione viene pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione trasparente. Se all’esito della verifica risulta la
sussistenza di una o piu condizioni ostative, I’amministrazione si astiene dal conferire I’incarico e provvede a conferire I’incarico nei confronti di altro
soggetto. In caso di violazione delle previsioni di inconferibilita, secondo I’articolo 17 decreto legislativo n. 39/2013, I’incarico € nullo e si applicano le
sanzioni di cui all’articolo 18 del medesimo decreto.
Ogni Responsabile di Dipartimento in ordine ai servizi di rispettiva competenza, verifica che:

— negli interpelli per I’attribuzione degli incarichi siano inserite espressamente le condizioni ostative a conferimento;

— i soggetti interessati rendano la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita all’atto del conferimento dell’incarico.

— lasussistenza di eventuali situazioni di incompatibilita nel confronti dei titolari di incarichi previsti nei Capi V e VI dd d.Igs. n. 39 del 2013 per le

situazioni contemplate nel medesimi Capi.

Il controllo deve essere effettuato:

— all’atto del conferimento dell’incarico;

— annualmente e su richiestanel corso del rapporto.

Se la situazione di incompatibilitd emerge al momento del conferimento dell’incarico, la stessa deve essere rimossa prima del conferimento. Se la
situazione di incompatibilita emerge nel corso del rapporto, il responsabile della prevenzione contesta la circostanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 e
19 del d.Igs. n. 39 del 2013 e vigila affinché siano prese le misure conseguenti.
Ogni Responsabile di Dipartimento in ordine ai servizi di rispettiva competenza verifica che:
— negli interpelli per Iattribuzione degli incarichi siano inserite espressamente le cause di incompatibilita;
— | soggetti interessati rendano la dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita all’atto del conferimento dell’incarico e nel corso del
rapporto.
Ai fini dell’applicazione dell’articolo 53, comma 16 ter, del decreto legislativo n. 165 del 2001, ogni Responsabile di Dipartimento in ordine ai servizi di
rispettiva competenza verifica che:
1. nel contratti di assunzione del personale siainseritala clausola che prevedeil divieto di prestare attivita lavorativa (atitolo di lavoro subordinato o
di lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto nel confronti del destinatari di provvedimenti adottati o di contratti
conclusi con I’apporto decisionale del dipendente;

! Per consultare il d.lgs. 39/2013: http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013;39
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2. nel bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura negoziata, sia inserita la condizione soggettiva di non aver
concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex-dipendenti che hanno esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto;

3. siadisposta I’esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia emersa la situazione di cui a punto precedente;

4. s agiscain giudizio per ottenereil risarcimento del danno nel confronti degli ex-dipendenti per i quali siaemersalaviolazione del divieti contenuti
nell’art. 53, comma 16 ter, decreto legislativo n. 165 del 2001.

Elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell’attribuzione degli incarichi e dell’assegnazione ad uffici

Ai fini dell’applicazione dell’articolo 35 bis del decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell’articolo 3 del decreto legislativo n. 39 del 2013, ogni
Responsabile di Dipartimento in ordine ai servizi di rispettiva competenza verifica la sussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti e/o
dei soggetti cui intendono conferire incarichi nelle seguenti circostanze:

— all’atto della formazione delle commissioni per I’affidamento di commesse o di commissioni di concorso;
— all’atto del conferimento degli incarichi dirigenziali e degli altri incarichi previsti dall’articolo 3 del decreto legislativo n. 39 del 2013;
— all’atto dell’assegnazione di dipendenti del Dipartimento direttiva agli uffici che presentano le caratteristiche indicate dall’articolo 35 bis del

decreto legidativo n. 165 del 2001,

— all’entrata in vigore dei citati articoli 3 e 35 bis con riferimento agli incarichi gia conferiti e al personale gia assegnato.

L accertamento sui precedenti penali avviene mediante acquisizione d’ufficio ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’articolo 46 del D.P.R. n. 445 del 2000 (articolo 20 decreto legislativo n. 39 del 2013). Se all’esito della
verificarisultano a carico del personale interessato dei precedenti penali per delitti contro la pubblica amministrazione, I’ Amministrazione:

— si astiene dal conferire I’incarico o dall’effettuare I’assegnazione,
— applicale misure previste dall’art. 3 del decreto legislativo n. 39 del 2013,
— provvede a conferire I’incarico o a disporre I’assegnazione nei confronti di altro soggetto.

In caso di violazione delle previsioni di inconferibilita, secondo I’articolo 17 del decreto legislativo n. 39, I’incarico e nullo e si applicano le
sanzioni di cui all’articolo 18 del medesimo decreto.

Ogni Responsabile di Dipartimento in ordine ai servizi di rispettiva competenza procede a:
— effettuarei controlli sui precedenti penali e per le determinazioni conseguenti in caso di esito positivo del controllo;
— inserire negli interpelli per I’attribuzione degli incarichi espressamente le condizioni ostative al conferimento;
— adeguare i propri regolamenti sulla formazione delle commissioni per I’affidamento di commesse o di concorso.

Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dal regolamento, per la conclusione dei procedimenti

Ai sensi dell’art.1, comma 9 lett. d) della Legge n. 190/2012 I’Amministrazione, per il tramite del responsabile della prevenzione della corruzione,
predispone un apposito elenco riportante i termini dei procedimenti amministrativi gestiti, al fine di verificare il rispetto del tempi da parte dei responsabili
dei diversi procedimenti amministrativi. Di seguito si propone un modello per |a realizzazione del sistema di monitoraggio che con cadenza semestrale
dovra essere compilato da ciascun responsabile di Dipartimento ed inviato a responsabile della corruzione:
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http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls

Denominazione | Dipartimento | Responsabile | Termine di Terminedi Mezzi e modalitadi comunicazione dell'esito del procedimento

e oggetto del organizzativa | del conclusione conclusione
procedimento | competente procedimento | previsto dalla | effettivo
legge o da
regolamento

| risultati del monitoraggio del rispetto del termini di conclusione dei procedimenti saranno pubblicati nel sito istituzionale. Ai sensi dell’art.1, comma 9
lett. ¢), poi, della Legge n.190/2012 sono individuate |e seguenti misure:

a) ciascun Responsabile, con riguardo ai procedimenti di competenza del Dipartimento cui € preposto, provvede a comunicare entro il mese di gennaio di
ciascun anno a responsabile della prevenzione della corruzione, I’elenco dei procedimenti conclusi nell’anno precedente oltre il termine previsto dalla
legge o dal regolamento, e la rilevazione del tempo medio di conclusione dei procedimenti (sempre espletati nell’anno precedente), distinto per tipologia
di procedimento;

b) ciascun Responsabile con riguardo ai procedimenti di competenza del Dipartimento cui € preposto provvede a comunicare, entro gli stessi termini di cui
alla precedente lettera @), a responsabile della prevenzione dellacorruzione, I’elenco dei procedimenti conclusi con un diniego nell’anno precedente;

c) ciascun Responsabile ha I’obbligo di dotarsi di un scadenziario dei contratti di competenza del Dipartimento cui € preposto: cio a fine di evitare di
dover accordare proroghe; ciascun Responsabile provvede a comunicare, entro gli stessi termini di cui alla precedente lettera a), al responsabile della
prevenzione dellacorruzione I’elenco dei contratti rinnovati o prorogati nell’anno precedente e le ragioni a giustificazione della proroga;

d) ciascun Responsabile provvede a comunicare, entro gli stessi termini di cui ala precedente lettera d), al responsabile della prevenzione della corruzione
I’elenco dei contratti sopra soglia affidati con procedura negoziata e le ragioni a giustificazione dell’affidamento;

€) ciascun Responsabile provvede tempestivamente ad annotare nel registro delle scritture private I’avvenuta stipulazione di un contratto di qualsiasi
tipologiaredatto in formadi scrittura privata;

f) per ogni affidamento in essere della gestione di un servizio pubblico locale a rilevanza economica, ciascun Responsabile ha cura ratione materiae di
provvedere entro il 31 dicembre alla formazione e pubblicazione sul sito web dell’ente della apposita relazione prevista dall’art.34, comma 20 del D.L. n.
179/2012 che dia conto delle ragioni e della sussistenza dei requisiti previsti dall'ordinamento per la forma di affidamento prescelta e che definisce i
contenuti specifici degli obblighi di servizio pubblico e servizio universale.

Realizzazione di un sistema di_ monitoraggio dei rapporti tra ’amministrazione e i soggetti che con essa stipulano contratti e indicazione delle
ulteriori iniziative nell’ambito dei contratti pubblici

In merito ai rapporti tra I’Amministrazione e i soggetti che con essa stipulano contratti, si rinviaa vigente Codice di comportamento del personale
approvato dalla Giunta con delibera n. 226 del 27.12.2013. Tale Codice contiene disposizioni atte ad evitare che, nell’espletamento dei propri compiti
d’ufficio, i dipendenti possano operare scelte contrarie all’interesse dell’ente e dirette, invece, a conseguire utilita personali e/o di soggetti terzi.
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L 'Organismo _Indipendente di Valutazione (OlV) - Nella vautazione della performance il nucleo verifica la corretta applicazione del piano di
prevenzione della corruzione da parte dei responsabili di Dipartimento e di posizione organizzativa e verifica che la corresponsione delle indennita di
risultato sia proporzionalmente collegata all’attuazione del piano della prevenzione della corruzione e per |a trasparenza.

Organizzazione del sistema di monitoraggio sull’attuazione del P.T.P.C., con individuazione dei referenti, dei tempi e delle modalita di
informativa

La vigilanza sulla effettiva attuazione del Piano & demandata ai Referenti. Ciascun Responsabile di Dipartimento € designato quale referente per la
prevenzione della corruzione per il Settore di cui halaresponsabilitd, siadiretta che indiretta, ed esercitale seguenti attivita:

- monitoraggio sul rispetto dei tempi procedimentali, con eliminazione tempestiva di eventuali anomalie dando comunicazione al RPC delle azioni poste
in essere;

- promozione e divulgazione delle prescrizioni contenute nel piano anticorruzione nonché degli obblighi riguardanti la trasparenza amministrativa e il
codice di comportamento vigente nell’ente;

- verifica dell’attuazione delle prescrizioni contenute nel presente piano, nel piano della trasparenza e nel codice di comportamento;

- predisposizione di eventuali proposte d’integrazione delle prescrizioni contenute nei documenti richiamati nella lettera precedente;

- collaborazione con il RPC per la definizione del piano di formazione e I’individuazione dei dipendenti;

- verificaa campione delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto notorio rese ai sensi degli artt. 46-49 del d.PR. n. 445/2000;

- promozione di accordi con enti e autorita per I’accesso alle banche dati, anche ai fini del controllo di cui sopra;

- strutturazione di canali di ascolto dell’utenza e delle categorie al fine di raccogliere suggerimenti, proposte e segnalazioni di illecito, utilizzando
strumenti telematici;

- regolazione dell’istruttoria dei procedimenti amministrativi e dei processi mediante circolari e direttive interne;

- attivazione di controlli specifici, anche ex post, su processi lavorativi critici ed esposti arischio corruzione,

- aggiornamento della mappa del procedimenti con pubblicazione sul sito delle informazioni e della modulistica necessari;

- procedere alla mappatura dei processi del Dipartimento di pertinenzanel tempi previsti dal presente Piano;

- rispetto dell’ordine cronologico di protocollo delle istanze, dando disposizioni in merito;

- redazione degli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice, dando disposizioni in merito;

- adozione delle soluzioni possibili per favorire I’accesso on line ai servizi

Gli editi delle attivita e dei controlli effettuati in qualita di referenti sono trasmessi al RPC. | process e le attivita previsti dal presente piano triennale
integrano gli obiettivi del ciclo della performance. | Referenti sono tenuti a fornire al Responsabile per la prevenzione della corruzione tutte le
informazioni necessarie per il monitoraggio delle singole attivita ritenute a rischio e qualsiasi atra informazione ritenuta dallo stesso utile per la verifica
dell’efficacia del Piano. | Referenti avanzano proposte al Responsabile del Piano per la definizione del suo contenuto e per le modifiche dello stesso.
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Nell'attivita di monitoraggio e vigilanza il responsabile potra utilizzare strumenti informatici, anche per assicurarne la tracciabilita e potra procedere con
modalita campionarie. 1l responsabile della prevenzione della corruzione ha diritto, a termine del rapporto di lavoro, di ottenere dall’amministrazione su
supporto informatico copia di tutta I’attivita di monitoraggio espletata.

Formazione- Il livello generale di formazione, rivolto atutti i dipendenti, € assicurato mediante incontri formativi tenuti dai Responsabili di Dipartimento
e dal Responsabile prevenzione corruzione.

Destinatari dellaformazione in materiadi anticorruzione sono:

a) tutti i dipendenti, alivello generale;

b) il responsabile della prevenzione nonché i Responsabili delle aree arischio, alivello specifico.

A completamento della formazione dovranno essere organizzati, principalmente ma non esclusivamente in favore dei soggetti di cui alla lettera b) del
precedente punto, su proposta del responsabile della prevenzione della corruzione, incontri periodici per approfondire le tematiche dell’anticorruzione,
della trasparenza, dell’etica e della legalita, nel corso dei quali potranno essere esaminate ed affrontate problematiche di etica calate nel contesto
dell’amministrazione comunale al fine di far emergere il principio comportamentale eticamente adeguato alle diverse situazioni. In relazione a specifici
settori di attivita e/o tematiche specifiche potranno essere realizzati interventi formativi mediante I’impiego di soggetti esterni all’Ente dotati di adeguata
qualificazione e speciaizzazione. In tema di formazione la normativa di riferimento &, rappresentata dall’articolo 6, comma 13, del D.L. 31 maggio 2010,
n.78, convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 176 che, a primo periodo, limita la spesa di formazione nella misura massima del 50%
della spesa sostenuta nell’anno 2009. Il Dipartimento della Funzione Pubblica, con direttiva del 30 luglio 2010, n. 10 ha ritenuto tale disposizione
legislativa applicabile anche agli enti locali. Recentemente la magistratura contabile (cfr Corte dei Conti, sezione di controllo della Liguria, deliberazione
n. 75 del 11 ottobre 2013 - Corte dei Conti, sezione di controllo dell’Emilia Romagna, deliberazione 276 del 20 novembre 2013) ha, tuttavia, sostenuto la
non applicabilita del limite di spesa di cui sopra alla materia della formazione obbligatoria in tema di anticorruzione. Fermo restando quanto riportato,
I’Amministrazione Comunale, per il tramite del Responsabile della prevenzione della corruzione, nei limiti della disponibilita finanziaria, incentiva i
dipendenti a partecipare ad incontri formativi tenuti daaltri Enti pubblici /o privati in tale materia.

Contenuti della formazione in tema di anticorruzione - Il livello generale di formazione, rivolto ala generalita dei dipendenti, dovra riguardare
I’aggiornamento delle competenze (approccio contenutistico) e le tematiche dell’etica e della legalita. Le iniziative formativa aventi ad oggetto il
contenuto del Codice di Comportamento e della normativa disciplinare dovranno coinvolgere tutti i dipendenti ed anche i collaboratori a vario titolo
dell’amministrazione comunale, devono basarsi prevalentemente sull’esame di casi concreti. Il livello specifico, rivolto a personae indicato allalettera b)
del precedente punto avra come oggetto le seguenti materie: le politiche, i programmi e vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali,
in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto nell’amministrazione comunale.

Codici di comportamento e “whisteblower” - Il Dpr 62 del 2013, dando attuazione all’art. 54 del D. Lgsl. 165/2001, ha adottato il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici. La Giunta comunale ha adottato il suddetto codice di comportamento dei dipendenti del Comune con
deliberazione n. 226 del 27.12.2013, alla cui lettura si rinvia. E’ da evidenziare che qualsiasi violazione del codice costituisce illecito disciplinare deve
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essere denunciata a Responsabile del Dipartimento gerarchicamente competente (che provvedera ad interessare I’Ufficio procedimenti disciplinari) e
contestualmente al responsabile della prevenzione della corruzione, attraverso comunicazione scritta ovvero tramite posta el ettronica.

Sulla base della Legge 30.11.2017, n. 179, l’art. 54-bis del D.Lgs. 165/2001 ad oggetto “Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti” e
stato interamente modificato per cui il pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione, segnala a responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza di cui al'articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvero all'Autorita nazionale
anticorruzione (ANAC), o denuncia al'autorita giudiziaria ordinaria 0 a quella contabile, condotte illecite di cui e venuto a conoscenza in ragione del
proprio rapporto di lavoro non pud essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti
negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione. L'adozione di misure ritenute ritorsive, di cui a primo periodo, nel
confronti del segnalante € comunicata in ogni caso al'’ANAC dal'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
nell'amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere. L'ANAC informa il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del
Consiglio dei ministri o gli atri organismi di garanzia o di disciplina per le attivita e gli eventuali provvedimenti di competenza.

Ai fini del presente articolo, per dipendente pubblico si intende il dipendente delle amministrazioni pubbliche di cui al'articolo 1, comma 2, ivi
compreso il dipendente di cui al'articolo 3, il dipendente di un ente pubblico economico ovvero il dipendente di un ente di diritto privato sottoposto a
controllo pubblico ai sensi dell'articolo 2043 del codice civile. Ladisciplinadi cui a presente articolo si applicaanche a lavoratori e ai collaboratori delle
imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione pubblica.

L'identita del segnalante non puo essere rivelata. Nell'ambito del procedimento penale, I'identita del segnalante é coperta dal segreto nei modi e nei
limiti previsti dall'articolo 329 del codice di procedura penale. Nell'ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei conti, |'identita del segnalante non puo
essere rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria. Nell'ambito del procedimento disciplinare I'identita del segnalante non puo essere rivelata, ove la
contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora
la contestazione siafondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identita del segnalante sia indispensabile per la difesa dell'incol pato,
la segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza di consenso del segnalante allariveazione della suaidentita.

La segnalazione é sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti dellalegge 7 agosto 1990, n.241, e successive modificazioni.

L'ANAC, sentito il Garante per la protezione dei dati personali, adotta apposite linee guida relative ale procedure per la presentazione e la gestione
delle segnalazioni.....(omissis).

Il segnalante che sia licenziato a motivo della segnalazione é reintegrato nel posto di lavoro ai sensi dell'articolo 2 del decreto legislativo 4 marzo
2015, n. 23. Letutele di cui a presente articolo non sono garantite nel casi in cui sia accertata, anche con sentenza di primo grado, |a responsabilita penale
del segnalante per i reati di calunnia o diffamazione o comunque per reati commessi con la denunciadi cui a comma 1 ovvero la sua responsabilitacivile,
per lo stesso titolo, nel casi di dolo o colpagrave.

| fatti devono essere riportati secondo modalita circostanziate e chiare, se possibile con dovizia di particolari. La presente sezione disciplina il
procedimento volta alla segnalazione di fatti che possano avere attinenza a piano anticorruzione segnalati unicamente da dipendenti della struttura
organizzativa alorquando il segnalante renda nota la suaidentita.

Non rientrano in questa disciplina le segnalazioni anonime, quelle poste in essere da soggetti esterni in cui il segnalante renda nota la sua identita
ovvero denunce obbligatorie all’autorita giudiziaria che devono essere fatte da soggetti il cui I’obbligo € previsto direttamente dallalegge.

La segnalazione va effettuata | e seguenti modalita:
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- a)alacasellapec.: segretariogeneralecave@pec.actalis.it con indicazione nell’oggetto della dicitura “ segnalazione riservata al Responsabile delle
Prevenzione” e con provenienza da un indirizzo che consenta la crittografia end to end,;

- b) amezzo del servizio postale, indicando sulla busta la dicitura “Segnalazione riservata al Responsabile della prevenzione della corruzione”;

- ¢) informascritta con consegna nelle mani del Responsabile del Piano.

Ricevuta la segnalazione, il responsabile del Piano valuta le condizioni di procedibilita e, se del caso, redige una relazione da consegnare a
responsabile dell’ufficio procedimenti disciplinari per I’esercizio delle eventuali azioni di competenza. Nel caso in cui in ragione della segnalazione una
persona sia sottoposta ad un procedimento disciplinare, questa puo accedere mediante lo strumento del diritto di accesso anche a nominativo del
segnalante, pur in assenza del consenso di quest’ultimo, se cio sia “assolutamente indispensabile” per la propriadifesa.

Spetta al Responsabile dell’ufficio procedimenti disciplinari valutare, su richiesta dell’interessato, se ricorrano le condizioni di assoluta
indispensabilita della conoscenza del nominativo del segnalante ai fini delladifesa. In caso di accoglimento dell’istanza, cosi come in caso di diniego, il
Responsabile dell’ufficio procedimenti disciplinari deve, ai sensi dell’art. 3 della L. n. 241/1990, motivare la decisione.

Il Responsabile dell’ufficio procedimenti disciplinari puo venire a conoscenza del nominativo del segnalante quando I’interessato chieda che sia resa
nota I’identita del segnalante per la sua difesa. VVa assicurata la riservatezza dell’identita del segnalante in ogni fase successiva del procedimento. Latutela
dellariservatezzatrovatuttaviaun limite nel casi di responsabilita atitolo di calunnia o diffamazione, reati per i quali deve, in relazione al fatto oggetto di
segnalazione, esservi stata ameno una sentenza di condannadi primo grado sfavorevole al segnalante.

La gestione della segnalazione € a carico del responsabile della prevenzione della corruzione. Tutti coloro che vengono coinvolti né processo di
gestione della segnalazione sono tenuti alla riservatezza. La violazione della riservatezza potra comportare irrogazioni di sanzioni disciplinari salva
I’eventuale responsabilita penale e civile dell’agente.

Trasparenza: La trasparenza rappresenta un altro strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e per I’efficienza e I’efficacia
dell’azione amministrativa. La nozione di "trasparenza’, gia introdotta nell'ordinamento dall'art.11 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n.150 ( c.d.
Decreto Brunetta) nell'ambito di un generale progetto di riforma della Pubblica Amministrazione inteso a migliorarne I'efficienza, ha assunto un rilievo
centrale nell'attuale quadro normativo, anche in considerazione dei recenti e penetranti interventi legidlativi che ne hanno potenziato il contenuto e la
portata nonché definito le modalita di attuazione.

La Legge 6 novembre 2012 " Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione' ha
individuato nella trasparenza un principio cardine delle politiche di prevenzione della corruzione, conferendo, in particolare, a Governo una delega
legidlativa per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle Pubbliche
Amministrazioni.

In attuazione della delega, il Governo ha adottato il Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n.33 recante il "Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”, attraverso il quale sono stati sistematizzati e
riorganizzati gli obblighi di pubblicazione gia vigenti e ne sono stati introdotti di nuovi, disciplinando, per la prima volta, l'istituto dell’accesso civico.

Secondo il Decreto n.33/2013, la trasparenza € intesa come accessibilita totale delle informazioni concernenti |'organizzazione e I'attivita delle
Pubbliche Amministrazioni, allo scopo di favorire "forme diffuse” di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche. 1l controllo "diffuso” permette a qualsias cittadino o formazione sociale di conoscere in qualsias momento le decisioni adottate
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dall’Amministrazione e di vigilare sul suo operato, sfavorendo per tale via fenomeni di cattiva gestione dell'interesse pubblico e dunque di corruzione e
cattiva amministrazione

In tal modo, la trasparenza fonda il diritto ad una buona amministrazione secondo i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, buon
andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla Nazione e concorre alla realizzazione
di un amministrazione apertaa servizio del cittadino.

Ne discende che la trasparenza non e un risultato dell'azione amministrativa ma il modo con il quale detta azione deve esplicarsi per redizzare le
condizioni di garanzia delle libertaindividuali e collettive nonché dei diritti civili, politici e sociali.

Nel favorire la partecipazione dei cittadini all'attivita delle Pubbliche Amministrazioni, latrasparenza & funzionale a:

- assicurare la conoscenza dei servizi resi dalle amministrazioni, delle loro caratteristiche quantitative e qualitative, nonché delle loro modalita di
erogazione,

- favorire un rapporto diretto trala singola amministrazione el cittadino.

- prevenire fenomeni corruttivi e promuovere l'integrita, attraverso I'emersione delle situazioni in cui possono annidarsi forme di illecito e di conflitto
di interessi elarilevazione di ipotesi di cattiva amministrazione.

Latrasparenza € redlizzata attraverso la pubblicazione di dati, informazioni e documenti in conformita a peculiari specifiche e regole tecniche, nei siti
istituzionali delle Pubbliche Amministrazioni, cui corrisponde il diritto di chiunque di accedere a siti direttamente e immediatamente, senza
autenticazione ed identificazione.

Le principali novita del D.Lgs. n.33/2013 - Tale provvedimento ha complessivamente operato una sistematizzazione dei principali obblighi di
pubblicazione vigenti, introducendone anche di nuovi concernenti non solo I'organi zzazione ma anche I'attivita della Amministrazione (Capo I1,111,1V e V)
e hadisciplinato, per la prima volta, I'istituto dell'accesso civico definito come il diritto di chiungue di richiedere i documenti, le informazioni ei dati che
le Pubbliche Amministrazioni hanno omesso di pubblicare, pur avendone I'obbligo (art.5).

Il Decreto € intervenuto anche sul Programma triennale per la Trasparenza e |'Integrita, rendendolo obbligatorio (art.10, comma 1) e modificando,
pertanto, la disciplina recata dall'art.11 del D.Lgs. n.150/2009, anche al fine di coordinare i contenuti del Programma con quelli del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e del Piano della Performance (art.10 comma 2 e 3).

In particolare, sono stati precisati i compiti e le funzioni del Responsabile della Trasparenza (art.43, comma 1 e 2), dei Responsabili con funzioni
dirigenziali (art.43, comma 3) e del Nucleo di Vautazione (art.44) ed e stata prevista la creazione della sezione "Amministrazione Trasparente” (art.9,
comma 1) articolata in sotto-sezioni di primo e di secondo livello, che sostituisce la precedente sezione "Trasparenza, valutazione e merito" prevista
dall'art.11, comma 8, del D.Lgs. n.150/2009.

Infine, il Decreto provvede ad implementare il sistemadei controlli (art.43 e 45) e delle sanzioni (artt.46 e 47) sull'attuazione del Programma triennale
per la Trasparenza e I'Integrita.

L’ambito soggettivo d’applicazione delle disposizioni in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione e stato ampliato dal decreto
legislativo 97/2016, il cd. “Freedom of Information Act” (o piu brevemente “Foia”). Le modifiche introdotte dal Foia hanno delineato un ambito di
applicazione della disciplina della trasparenza diverso, e pit ampio, rispetto a quello che individua i soggetti tenuti ad applicare le misure di prevenzione
della corruzione. Nel corso del 2017 il quadro normativo di riferimento s € arricchito di acuni interventi regolatori dell’ANAC che ha
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introdotto specifiche misure per I’attuazione dei nuovi obblighi di pubblicazione previsti dal decreto legidativo 25 maggio 2016, n.97, di
modifica del decreto legisativo 14 marzo 2013, n. 33 (c.d. decreto trasparenza). In particolare:

-con delibera n. 241 dell’8 marzo 2017 sono state approvate specifiche linee guida recanti indicazioni sull’attuazione dei nuovi «Obblighi di
pubblicazione concernenti i titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo e i titolari di incarichi dirigenziali», di cui
al’art. 14 d. Igs 33/2013,come modificato dall’art. 13 del d.lgs. 97/2016;

- con delibera n. 382 dd 12 aprile 2017 e stata disposta la sospensione dell’efficacia della delibera n. 241/2017 limitatamente alle
indicazionirelative all’attuazione dell’art. 14, comma 1 lett. ) ed f) d.Igs. 33/2013 per tutti i dirigenti pubblici;

-con delibera n. 1134 dell’8.11.2017 sono atte approvate le “Nuove linee guida per I’attuazione della normativa in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli  di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e degli enti pubblici economici”

Il programma 2018-2020 redatto ai sensi dell’art. 10 del DIgs n. 33/2013 ss.mm.ii. e in riferimento alle linee guida ed orientamenti dell’A.N.AC.
(Autorita Nazionale Anticorruzione) e indica le principali azioni e linee di intervento che il Comune intende seguire nell’arco del triennio 2018-2019-
2020 intemadi trasparenza, ed in particolare:

a) gli obiettivi finalizzati a dare piena attuazione al principio di trasparenza;

b) le finalitadegli interventi atti a sviluppare ladiffusione della culturadellaintegrita e dellalegaita;

c) gli "stakeholder” interni ed esterni interessati agli interventi previsti;

d) i settori di riferimento e le singole concrete azioni definite, con individuazione delle modalita;

e)i tempi di attuazione, delle risorse dedicate e degli strumenti di verifica.

f) I'attuazione delle nuove misure in tema di accesso civico.

Le misure in temadi Trasparenza sono collegate, sotto I'indirizzo del Responsabile della Prevenzione della Trasparenza, con gli interventi previsti dal
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione.

Gli obiettivi indicati sono formulati in collegamento con la programmazione strategica e operativa dell’Amministrazione, definita nel Piano delle
performance e negli analoghi strumenti di programmazione previsti da Comune. Gli obiettivi fissati dal Programma s integrano con il Piano di
prevenzione della corruzione, di cui il primo costituisce, di nhorma, apposita sezione; in questa prima fase, il Programma non individua espressamente
“obblighi di trasparenza ulteriori” rispetto a quelli previsti da disposizioni di legge. Gli obiettivi del Programma, inoltre, debbono trovare integrazione con
il piano esecutivo di gestione, come inteso dal novellato testo dell'art. 169 del d.lgs. n. 267 del 2000.

Il Programma, inoltre, redatto dal Segretario Comunale, Dott.ssa Giada De Francesco, nominato, con decreto sindacale, Responsabile della trasparenza
e, in precedenza, individuato Responsabile in materia di prevenzione della corruzione, mira a definire il quadro essenziae degli adempimenti anche in
riferimento alle misure tecnologiche fondamentali per un'efficace pubblicazione, che in attuazione del principio democratico rispetti effettivamente le
gualita necessarie per unafruizione completa e non discriminatoria dei dati attraverso il web.

E’ bene, infatti, segnalare che in base all’art. 2, comma 2, “per pubblicazione si intende la pubblicazione, in conformita alle specifiche e alle regole
tecniche di cui all’allegato A, nei siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni”: pertanto non sussiste valida ed idonea pubblicazione, se non effettuata
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con le modalita previste dal decreto e nell’apposita sotto-sezione della sezione del sito denominata “Amministrazione Trasparente” (art. 48, commi 1 e 2
d.lgs. 33/2013).

Organizzazione e funzioni dell’amministrazione - Le funzioni del Comune sono quelle individuate dal DL n. 78/2010, convertito con L. n.
122/2010, nel testo modificato e integrato dal DL n. 95/2012, convertito con L. n. 135/2012 ovvero:

1) organizzazione generae dell’Amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; 2) organizzazione dei servizi pubblici di interesse
generale di ambito comunale, ivi compres i servizi di trasporto pubblico comunale; 3) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla
normativa vigente; 4) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello
sovracomunale; 5) attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; 6) |'organizzazione e la
gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e lariscossione dei relativi tributi; 7) progettazione e gestione del
sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni a cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo 118, quarto comma, della
Costituzione; 8) edilizia scolastica per la parte non attribuita alla competenza delle province, organizzazione e gestione dei servizi scolastici; 9) polizia
municipale e polizia anministrativa locale; 10) tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in
materiadi servizi elettorali, nell'esercizio delle funzioni di competenza statale.

Lo schema organizzativo attualmente si articola in tre Dipartimenti (Amministratival/Affari generali - Finanziaria - Tecnica) e un Dipartimento
Vigilanzache costituiscono gli uffici di vertice dell’ente, competenti all’adozione degli atti gestionali ai sensi dell’art. 107 del d.Igs. 267/2000 e succ. mod.
ed integrazioni. Le Aree hanno il compito di garantire l'unitarieta di indirizzo di direzione di coordinamento e di integrazione delle diverse realta
organizzative che svolgono attivita e funzioni omogenee affini o complementari

1) DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO - DEMOGRAFICO - ATTIVITA PRODUTTIVE - SCUOLA SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA
COLLETTIVIA — INFORMATICA Ufficio Segreteria - Ufficio Protocollo - Ufficio Assistente Sociale - Ufficio M essi/Notifiche - Ufficio Commercio -
Ufficio del Personale(trattamento giuridico) - Ufficio Servizi Sociali - Cultura - Sport- Pubblica Istruzione- Servizi Cimiteriali - Servizi
Demografici - Biblioteca comunale

2) DIPARTIMENTO ECONOMICO - FINANZIARIO - TRIBUTI - DEMANIO E PATRIMONIO Ufficio Ragioneria - Trattamento Economico del
Personale - Ufficio Tributi - Economato —

3) DIPARTIMENTO DIRIGENTE - LAVORI PUBBLICI — TECNICO MANUTENTIVO — GESTIONE DEL TERRITORIO — AMBIENTE - Ufficio
Urbanistica - Edilizia Privata - Ambiente- SERVIZIO: LAVORI PUBBLICI — TECNICO MANUTENTIVO - Ufficio Lavori Pubblici e
M anutenzioni -

4) DIPARTIMENTO VIGILANZA - POLIZIA LOCALE
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FUNZIONI E COMPETENZE DEL _SINDACO - Il Sindaco & I’Organo responsabile dell’Amministrazione del Comune, rappresenta I’Ente,
presiede e convoca la Giunta Comunale, esercita le competenze previste dagli artt. 50 e 54 del D.Lgs. n. 267/2000, dallo Statuto Comunale, quelle
attribuite quale ufficiale del Governo e autorita locale nelle materie previste da specifiche disposizioni di legge. Il Sindaco coordina e riorganizza, sulla
base degli indirizzi espressi dal Consiglio comunale e nell'ambito dei criteri eventualmente indicati dalla regione, gli orari degli esercizi commerciali, dei
pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonché, dintesa con i responsabili territorialmente competenti delle amministrazioni interessate, gli orari di
apertura al pubblico degli uffici pubblici localizzati nel territorio, a fine di armonizzare |'espletamento dei servizi con le esigenze complessive e generali
degli utenti._Sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio, il Sindaco provvede alla nomina, alla designazione e alla revoca dei rappresentanti del
Comune presso enti, aziende ed istituzioni. Il Sindaco nomina i responsabili degli uffici e del servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli art. 109 e 110, nonché dallo Statuto e dal Regolamento degli Uffici e del
Servizi.

FUNZIONI E COMPETENZE DELLA GIUNTA COMUNALE -_La Giunta Comunale esercita le funzioni previste dall’art. 48 del decreto
legidativo 18 agosto 2000, n. 267 e dallo Statuto comunale, collabora con il Sindaco nell’attuazione degli indirizzi generali del Consiglio e compie tutti
gli atti rientranti nelle funzioni degli organi di governo, che non siano riservati a Consiglio e non ricadano nelle competenze di altri organi._Il Vice
Sindaco fale veci ed esercitale funzioni del Sindaco nei casi di assenza, impedimento temporaneo, nonché di sospensione dall’esercizio della funzione di
questi ai sensi dell’art. 59 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

PRINCIPALI FUNZIONI E ATTRIBUZIONI DEL CONSIGLIO COMUNALE - Il Consiglio Comunale e I’Organo di indirizzo e di controllo
politico amministrativo ed ha la competenza in ordine agli atti fondamentali elencati nell’art. 42 del D.Lgs n. 267/2000 e partecipa, nei modi regolamentati
dallo Statuto alla definizione, all’adeguamento e alla verifica periodica dell’attuazione delle linee programmatiche da parte del Sindaco e dei singoli
Assessori.

STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE E DI VALUTAZIONE DEI RISULTATI

Tragli strumenti di programmazione assumono particolare rilevanza il Bilancio di previsione, la relazione previsionale e programmatica - DUP, e il
Piano esecutivo di gestione che, per i Comuni, assolve anche ale funzioni di Piano della Performance. Questo ente ha adempiuto ala prescrizioni in
materia di nuova contabilitafinanziaria e di consolidamento dei conti.

SISTEMA DI CONTROLLO - L’ente si & adeguato all’art. 3 del decreto legge n. 174/2012, convertito dalla L. 213/2012, dotandosi di un
regolamento sul sistemadei controlli interni approvato con deliberadi Consiglio Comunale n. 2 del 29.01.2013 acui s rinvia.

— Obiettivi strategici in materia di trasparenza e integrita - La trasparenza dell’attivita amministrativa € un obiettivo fondamentale
dell’amministrazione e viene perseguita dalla totalita degli uffici e dai rispettivi responsabili. Le funzioni di Responsabile della trasparenza (di seguito
anche: il Responsabile) sono svolte dal responsabile della prevenzione della corruzione, individuato dal sindaco ai sensi della Delibera CIVIT n 15 del
2013, salva diversa determinazione, nel Segretario Comunale, responsabile della prevenzione della corruzione. Il personale dei singoli uffici e i
responsabili di Dipartimento sono chiamati a mettere in atto ogni misura organizzativa per favorire la pubblicazione delle informazioni, dei dati e degli atti
in loro possesso, nei modi e nel tempi stabiliti dallaleggein attuazione del presente Programma.

Le attivita di monitoraggio e misurazione della qualita della sezione “Amministrazione trasparente” del sito Internet comunale sono affidate al
Referente per latrasparenza, che e chiamato a darne conto, in modo puntual e e secondo le modalita concordate, a Responsabile della trasparenza.
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Il Responsabile della trasparenza e tenuto ad aggiornare annualmente il presente Programma, entro il 31 gennaio, anche attraverso proposte e
segnalazioni raccolte nel Tavolo di lavoro. Egli svolge un’azione propulsiva nei confronti dei singoli uffici e servizi dell’amministrazione avvalendos del
risultati della misurazione della qualita degli adempimenti di pubblicazione, da effettuarsi a mezzo del servizio Bussola della Trasparenza predisposto dal
Dipartimento della Funzione Pubblica. Il sistema consente di valutare il sito internet attraverso una molteplicita di indicatori, verificandone la
corrispondenza a quanto previsto dallalegge e identificando i singoli errori €/0 inadempienze.

Unitamente alla misurazione dell’effettiva presenza dei dati oggetto di pubblicazione obbligatoria, I’amministrazione si pone come obiettivi primari:

- migliorare la qualita complessiva del sito Internet, con particolare riferimento ai requisiti di accessibilita e usabilita descritti dai provvedimenti
emanati dall’ Agenzia per I’Italia Digitale;

- innalzare il livello di utilizzo della Posta elettronica certificata (PEC), alla luce dell’art. 47 comma 2 lettera c) del CAD (D.Lgs. 82/2005) cosi come
modificato dal D.L. 69/2013 convertito dalla legge 98/2013, il quale impone che le comunicazioni fra PA avvengano solo per via telematica e con posta
elettronica certificata;

- curare il linguaggio burocratico e rimodularlo nell’ottica della trasparenza, per consentire a tutti coloro che vi abbiano interesse di esercitare con
pienezzail diritto di accesso e di partecipazione.

Il collegamento con il Piano della performance (Peg integrato ex art. 169 Tuel) e il Piano di Prevenzione della corruzione - La trasparenza dei
dati e degli atti amministrativi prevista dal decreto legisativo n. 33/2013 rappresenta |o standard di qualita necessario per un effettivo controllo sociale
sull’attivita amministrativa, ma anche un fattore determinante collegato alla performance dei singoli uffici e servizi comunali.

In particolare, la pubblicita totale dei dati relativi all’organizzazione, ai servizi, ai procedimenti e ai singoli provvedimenti amministrativi apporta
guello stimolo utile a perseguimento di un miglioramento continuo dei servizi pubblici comunali e dell'attivita amministrativa nel suo complesso, anche
con riferimento al corretto ed efficace impiego di risorse pubbliche. A tal fine, il presente Programma e relativi adempimenti divengono parte integrante
e sostanziale del ciclo della performance nonché oggetto di rilevazione e misurazione nei modi e nelle forme previste dal vigente sistema sulla
misurazione e valutazione della performance e dalle altre attivita di rilevazione di efficacia ed efficienza dell’attivita amministrativa.

In particolare, nell’arco del triennio, verranno ulteriormente implementate le attivita di descrizione mediante schede, grafici e tabelle degli indicatori di
output e di raggiungimento degli obiettivi, anche secondo quanto stabilito dal D.lgs. n. 33/2013.

In sede di stesura del Peg o dell’equivalente piano integrato a norma del novellato art. 169 del Tuel, a cura del Responsabile della trasparenza, viene
assicurata I’individuazione di appositi obiettivi gestionali finalizzati alla completa attuazione del presente Programma, affidati ai responsabili dei Settori.

L attivita di pubblicazione dei dati e dei documenti prevista dalla normativa costituisce, altresi, parte essenziale delle attivita del Piano anticorruzione.
L’ amministrazione ritiene che la trasparenza sia la misura principale per contrastare i fenomeno corruttivi come definiti dallalegge 190/2012.

Pertanto, intende realizzare | seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1. latrasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti I’organizzazione e I’attivita dell’amministrazione;

2. il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal decreto legislativo 97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di
richiedere documenti, informazoni e dati.
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Gli obiettivi di trasparenza sostanziale sono stati formulati coerentemente con la programmazione strategica e operativa definita e negli strumenti di

programmazione di medio periodo e annuale, riportati nelle Tabelle che seguono:

Periodo

DUP - Documento Unico di Programmazione (art. 170 TUEL) Triennale
Programmazione triennale del fabbisogno di personale (art. 39 decreto legislativo 449/1997) (ove non inserita nel DUP) Triennale
Piano della performance (art. 10 decreto legislativo 150/2009) Triennale
Piano triennale delle azioni positive per favorire le pari opportunita (art. 48 decreto legislativo 198/2006) Triennale
Programmazione triennale dei LLPP (art. 21 del decreto legislativo 50/2016) Triennale
Programmazione biennale d forniture e servizi (art. 21 del decreto legislativo 50/2016) Triennale
Piano urbanistico generale (PRG o altro)

Bilancio annuale (art. 162 e ss. TUEL) Annuale
Piano esecutivo di gestione (art. 169 TUEL) Annuale
Piano degli obiettivi (art. 108 TUEL) (ove non integrato con il PEG) Annuale
Programma degli incarichi di collaborazione (art. 3 co. 55 legge 244/2007) (ove non inserito nel DUP) Annuale
Dotazione organica e ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o di eccedenza del personale (artt. 6 e 33 Annuale
decreto legislativo 165/2001)

Piano delle alienazioni e delle valorizzazioni degli immobili (art. 58 DL 112/2008) (ove non inserito nel DUP) Annuale
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Elenco annuale dei LLPP (art. 21 decreto legislativo 50/2016) Annuale

Al Piano della Performance é anche collegato I’intero sistema di valutazione e di incentivazione di tutto il personale dell’ente. La pubblicazione dei dati
relativi a raggiungimenti degli obiettivi inseriti nel piano delle Performance avranno particolare rilevanza nella scelta delle informazioni da rendere
disponibili a cittadini e agli utenti dei servizi. Per assicurare che la trasparenza sia sostanzia e ed effettiva non € sufficiente provvedere ala pubblicazione
di tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla normativa, occorre semplificarne il linguaggio, rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena
comprensibilita del contenuto dei documenti da parte di chiunque Il Comune si impegna a promuovere e valorizzare il sito istituzionale ed a
pubblicizzarne, con le forme ritenute piu idonee, le modalita di accesso. Non possono essere disposti filtri ed altre soluzioni tecniche, atte ad impedire ai
motori di ricercaweb di indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione dedicata alla pubblicazione delle informazioni, dei dati e dei documenti.

| dati da pubblicare - | dati, le informazioni ei documenti oggetto di pubblicazione sono quelli previsti dal d.Igs. n. 33/2013, dalla legge n. 190/2012
e da decreti attuativi. Tali dati, informazioni e documenti andranno ad implementare la sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet
comunale, cosi come definita dall’allegato al D.lgs. n. 33/2013 e smi come riportati nell’allegato 1 del presente Piano.

La pubblicazione previstadal presente Programma non sostituisce gli altri obblighi di pubblicazione previsti dallalegge, con particolare riferimento:

a) alla pubblicazione degli atti all’albo pretorio on line, che deve essere effettuata nel rispetto del vademecum predisposto da DigitPA, in attuazione
dell’art. 32, comma 4, della L. 69/2009, denominato “Modalita di pubblicazione dei documenti nell’ Albo on line”;

b) agli specifici obblighi di pubblicitain materia di contratti di appalto di lavori, servizi e forniture previsti dal codice dei contratti pubblici (artt. 63,
65, 66, 122, 124, 128, 206, 223, 224, 225, 238), dal suo regolamento di esecuzione (artt. 7, 110, 261, 267, 331, 332, 341) e dall’art. 4 del DPCM 26 aprile
2011.

Al fine di organizzare e semplificare I’attivita finalizzata all’attuazione degli obblighi di trasparenza, nell’alegato al presente Programma sono
riepilogati, i vari obblighi di pubblicazione vigenti, ed e indicato per ciascuno di ess -oltre la fonte giuridica e i termini per I’adempimento dell’obbligo -
il settore o I’ufficio della struttura comunale competente all’elaborazione e trasmissione del dato/informazione.

| soggetti responsabili della pubblicazione dei dati - | soggetti responsabili degli obblighi di pubblicazione e della qualita del dati per come definita
dall’art. 6 del D.lgs. n. 33/2013 sono i responsabili preposti all’istruttoria dei singoli procedimenti inerenti i dati oggetto di pubblicazione (art. 9 Dpr
62/2013), e solidalmente anche i responsabili del relativi Settori (art. 43, comma 3, del d. Igs 33/2013).

Per i dati relativi agli organi di indirizzo politico-amministrativo la responsabilita della pubblicazione é dell’ufficio di segreteria, che dovraacquisire le
informazioni necessarie direttamente dai soggetti obbligati. | responsabili dovranno, inoltre:

- verificare I’esattezza e la completezza dei dati pubblicati inerenti ai rispettivi uffici e procedimenti, segnalando al Referente della trasparenza
eventuali errori;

- effettuare una puntuale e completa ricognizione dei materiali eventuamente gia presenti in altre sezioni del sito igtituzionale e segnalarne le
risultanze al Referente della trasparenza;

- monitorare I’aggiornamento e I’attualitadei dati pubblicati secondo le cadenze temporali di aggiornamento previste dal legisatore.
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| soggetti responsabili avranno cura di fornire dati, informazioni e documenti pronti per la pubblicazione conformemente all’art. 4 del D.Igs. n.
33/2013 €, in generae, ale misure disposte dal Garante per la protezione dei dati personali nelle Linee Guida pubblicate con la deliberazione del 2 marzo
2011. Lapubblicazione di tutti i dati, informazioni e documenti viene materialmente effettuata dai Referenti della trasparenza.

L’organizzazione dei flussi informativi e I’aggiornamento dei dati. — | flussi informativi prevedono che gli uffici preposti ai procedimenti relativi al
dati oggetto di pubblicazione implementino con la massimatempestivitai file e le cartelle predisposte ai fini della pubblicazione sul sito.

| dati, le informazioni e i documenti oggetto di pubblicazione dovranno essere elaborati nel rispetto dei criteri di qualita previsti dal D.Igs. n. 33/2013,
con particolare osservanza degli articoli 4 e 6. | responsabili dei servizi, a cadenza almeno semestrale, dovranno verificare che i dati pubblicati e
riconducibili alla struttura di cui sono responsabili siano aggiornati; laddove siano necessarie modifiche, queste vanno comunicate al Referente della
trasparenza, che provvede all’aggiornamento; laddove non siano necessarie modifiche, occorre inviare comungque una comunicazione di confermadel dato
al Referente dellatrasparenza, il quale provvedera ad aggiornare la data sulla scheda inserita nella sotto-sezione di competenza.

Tutte le comunicazioni tra soggetti interni coinvolti a qualungue titolo nell’attuazione del presente Programma avvengono esclusivamente mediante
comunicazione eettronica. 1| Comune deve implementare il software gestionale ed operativo per procedere alla pubblicazione del dati e degli atti previsti
dallanormativa sull’Albo Pretorio e nella sezione Amministrazione Trasparente.

La struttura dei dati e i formati - Gli uffici competenti dovranno fornire i dati nel rispetto degli standard previsti dal D.lgs. n. 33/2013, come
sintetizzati nell’allegato 2 della deliberazione CIVIT n. 50 del 4.7.2013. E’ compito del Responsabile della Trasparenza mettere in atto tutti gli
accorgimenti necessari per adeguare il sito agli standard individuati nelle Linee Guida per i siti web della Pa. Fermo restando I’obbligo di utilizzare solo
ed esclusivamente formati aperti ai sensi dell’art. 68 del Codice dell’amministrazione digitale, gli uffici che detengono I’'informazione da pubblicare
dovranno:

a) predisporre per ogni pubblicazione “schede” o comunque di dati in formato tabellare come previsto dalla normativa;

b) predisporre documenti nativi digitali in formato PDF/A pronti per la pubblicazione ogni qual volta la pubblicazione abbia ad oggetto un documento
nella suainterezza.

Il trattamento dei dati personali — La Trasparenza necessita del costante bilanciamento tra I’interesse pubblico alla conoscibilita dei dati e dei
documenti dell’amministrazione e quello privato del rispetto dei dati personali, in conformita al D.lgs. n. 196/2003. In particolare, occorrera rispettare i
limiti alla trasparenza indicati all’art. 4 del D.Igs. n. 33/2013 nonché porre particolare attenzione a ogni informazione potenzialmente in grado di rivelare
dati sensibili quali lo stato di salute, la vita sessuae e le situazioni di difficolta socio-economica delle persone. | dati identificativi delle persone che
possono comportare una violazione del divieto di diffusione di dati sensibili, con particolare riguardo agli artt. 26 e 27 del D.Igs. n. 33/2013, andranno
omessi. Nei documenti destinati alla pubblicazione dovranno essere omessi dati personali eccedenti o scopo della pubblicazione e i dati sensibili e
giudiziari, in conformitaa D.lgs. n. 196/2003 e alle Linee Guida del Garante sulla Privacy del 2 marzo 2011.

La responsabilita per un’eventuale violazione della normativa riguardante il trattamento dei dati personali € da attribuirsi a funzionario responsabile
dell’atto o del dato oggetto di pubblicazione.
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Tempi di pubblicazione e ar chiviazione dei dati - | tempi di pubblicazione dei dati e dei documenti sono quelli stabiliti dalla normativa ed ogni dato
e documento pubblicato deve riportare ladata di aggiornamento, da cui calcolare la decorrenzadel termini di pubblicazione.

Sistema di monitoraggio degli adempimenti - Il controllo sulla qualita e sulla tempestivita degli adempimenti € rimesso a Responsabile della
trasparenza e a personae comunale da questi eventualmente delegato per specifiche attivita di monitoraggio. Il Referente per la trasparenza hail compito
di controllare la regolarita dei flussi informativi dagli uffici preposti nonché la qualita dei dati oggetto di pubblicazione, segnalando eventuali
problematiche al Responsabile della Trasparenza. E’ compito del Responsabile della Trasparenza verificare il rispetto dei flussi informativi e segnalare
immediatamente al responsabile di Settore I’eventuale ritardo o inadempienza, fermo restando le ulteriori azioni di controllo previste dalla normativa,
fermo restando che gli obiettivi del Programma della Trasparenza connessi a quelli di Peg, costituiscono obiettivi trasversali da raggiungere ed ottimizzare
in sede di valutazione del personale dipendente.

Controlli, responsabilita e sanzioni - L’art. 9 del Dpr 16.4.2013, n. 62 individua tra gli obblighi cui é tenuto ciascun pubblico dipendente quello di
assicurare “I’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti,
prestando la massima collaborazione nell’elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all’obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale”.
La violazione di tale obbligo € punita disciplinarmente. || Responsabile della trasparenza ha il compito di vigilare sull’attuazione di tutti gli obblighi
previsti dalla normativa, segnalando i casi di mancato o ritardato adempimento al nucleo di valutazione, all’organo di indirizzo politico nonché, nel casi
pit gravi, all’Autorita Anticorruzione (CIVIT) e all’ufficio di segreteria per I’eventuale attivazione del procedimento disciplinare.

L’inadempimento degli obblighi previsti dalla normativa costituisce elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale causa di
responsabilita per danno all’immagine ed €, comunqgue, valutato ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio
collegato ala performance individuale del responsabili di servizio, dei rispettivi settori di competenza e dei singoli dipendenti comunali.

Il responsabile non risponde dell’inadempimento se dimostra, per iscritto, al Responsabile della trasparenza, che tale inadempimento e dipeso da causa
a lui non imputabile. L’Organismo di Valutazione con apposita relazione ogni anno I’effettivo assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza e
integrita secondo le modalita stabilite dalla CIVIT.

Misure per assicurare I’efficacia dell’istituto dell’accesso civico - Nella sezione “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” é indicato il nome del
Responsabile della trasparenza cui e presentata I’istanza di accesso civico, nonché il recapito telefonico e la casella di posta e ettronica cui inoltrare la
relativaistanza. 1| Responsabile dellatrasparenza e individuato anche come titolare del potere sostitutivo ex art. 2, comma9-bis, dellaL. 241/90.

Al fine di assicurare I’efficacia di tale istituto, il Responsabile della trasparenza si pronuncia sull’ammissibilita e sulla fondatezza di ogni richiesta di
accesso civico entro 10 giorni dallaricezione. Seritiene fondata larichiesta, il Responsabile della trasparenza:

a) se il documento/dato/informazione risulta gia pubblicato in conformita alla normativa vigente, indica a richiedente il collegamento ipertestuale ala
sezione “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”;

b) se il dato non risulta pubblicato, trasmette la richiesta al responsabile del Settore competente alla pubblicazione del documento/dato/informazione.
Entro il 25° giorno dalla acquisizione al protocollo dell’Ente della richiesta di accesso civico, il responsabile del Settore competente procede a trasmettere
al responsabile della pubblicazione il documento/dato/informazione, indicando la data della ricezione della richiesta di accesso; il Referente della
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trasparenza entro il 30° giorno dalla richiesta provvede a pubblicare nell’apposita sezione “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” il
documento/dato/informazione e |o trasmette contestual mente al richiedente o gli indicail collegamento ipertestuale.

Il Responsabile della trasparenza verifica che la richiesta di accesso venga istruita ed evasa nel rispetto dei termini di legge. Nelle ipotes in cui, a
causa del ritardo o della mancata risposta nel termini, il richiedente facciaricorso a titolare del potere sostitutivo ai sensi dell’art. 5, comma 4, del d.Igs.
33/2013, il Responsabile della trasparenza — in qualita di titolare del potere sostitutivo ex art. 2, comma 9-bis, della L. 241/90 — provvede a reperire il
documento/dato/informazione e a trasmetterlo al responsabile della pubblicazione che, entro 15 giorni dall’attivazione della procedura, provvede a
pubblicare quanto richiesto e a comunicare il collegamento ipertestuale al richiedente. Per quanto non espressamente previsto dal presente Piano, s rinvia
allaDelibera 28 dicembre 2016. Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico. G.U. n. 7
del 10 gennaio 2017 approvata dall’ANAC, alla Circolare n.2/2017 “Attuazione delle norme sull’accesso civico generalizzato (c.d. FOIA) del Ministero
per la semplificazione e la pubblica amministrazione nonché all’evoluzione della prima giurisprudenza formatasi sull’applicazione dell’accesso civico
potenziato. Con Il D.Lgs. 25 maggio 2016 n. 97 ““Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legidlativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” ha modificato ed integrato il D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 (cd. “decreto
trasparenza”), con particolare riferimento al diritto di accesso civico.

Tale modifica ha comportato per le amministrazioni pubbliche la coesistenza di tre tipologie differenti di accesso agli atti, ai dati e ale informazioni
detenuti, di seguito elencate:

1) Accesso civico “generalizzato”: il rinnovato art. 5, ¢. 2, D.Lgs. n. 33/2013, regola la nuova forma di accesso civico cd. “generalizzato”,
caratterizzato dallo “scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di
promuovere la partecipazione al dibattito pubblico”. A tali fini & quindi disposto che “chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione”.

2) Accesso civico “semplice”: L’accesso civico regolato dal primo comma dell’art. 5 del decreto trasparenza (cd. “semplice”), e correlato ai soli atti
ed informazioni oggetto di obblighi di pubblicazione, comportando il diritto di chiunque di richiedere i medesimi nei casi in cui Sia stata omessa la loro
pubblicazione.

3) Accesso documentale: detto tipo di accesso agli atti delle amministrazioni pubbliche € disciplinato dagli art. 22 e seguenti dellalegge n. 241/1990.
La finalita dell’accesso documentale, si rammenta, € quella di porre i soggetti interessati in grado di esercitare al meglio le facolta che I'ordinamento
attribuisce loro, a tutela delle posizioni giuridiche qualificate di cui sono titolari. Il richiedente deve infatti dimostrare di essere titolare di un “interesse
diretto, concreto e attuale, corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata al documento al quale € chiesto I'accesso”; in funzione di
tale interesse la domanda di accesso deve essere opportunamente motivata. La legittimazione all’accesso ai documenti amministrativi va cosi riconosciuta
a chiunque puo dimostrare che gli atti oggetto della domanda di ostensione hanno spiegato o sono idonel a spiegare effetti diretti o indiretti nei propri
confronti, indipendentemente dallalesione di una posizione giuridica.

L’accesso civico generalizzato rappresenta un’assoluta novita, che ha introdotto nel nostro ordinamento un meccanismo analogo al sistema
anglosassone (c.d. FOIA-Freedom of information act) che consente al cittadini di richiedere anche dati e documenti che le pubbliche amministrazioni non
hanno I’obbligo di pubblicare.
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Per espressa indicazione normativa, I’introduzione di questo nuovo tipo di accesso agli atti, ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni e stato accompagnato da Linee Guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico
“generalizzato”, adottate dall’ANAC d’intesa con il Garante della Privacy con la deliberazione n. 1309 del 28 dicembre 2016 nonché dalla prima
giurisprudenza in merito - ad esempio — il Tar LOMBARDIA, SENTENZA 11 ottobre 2017, n.1951 — che ha precisato che “I’istituto dell’accesso
generalizzato, introdotto dal d.lgs. 25 maggio 2016, n. 97, non pud essere utilizzato in modo disfunzionale rispetto alla finalita per la quale e stato
introdotto nell’ordinamento: esso, ciog, non puo essere trasformato in una causa di intralcio al buon funzionamento dell’Amministrazione - la valutazione
dell’utilizzo secondo buona fede va operata caso per caso, al fine di garantire — in un delicato bilanciamento —, da un lato, che non venga messa in forse
I’applicazione dell’istituto, dall’altro, che lo stesso non determini una sorta di effetto ““boomerang” sull’efficienza dell’ Amministrazione.

LE SANZIONI - L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente costituisce:

a) elemento di valutazione della responsabilita dirigenziale;

b) eventuale causa di responsabilita per danno all'immagine dell'amministrazione;

c) vautato a fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale del
responsabili.

In materia di applicazione del regime sanzionatorio per la violazione di specifici obblighi di trasparenza, nel corso del 2016, € stato approvato uno
specifico provvedimento dell’ANAC, datato 16 novembre 2016, recante “Regolamento in materia di esercizio del potere sanzionatorio, ai sensi dell'art. 47
del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, come modificato dal decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97”. 1l regolamento € stato pubblicato in GU
Serie Generale n. 284 del 5 dicembre 2016, ed e in vigore dal 6 dicembre 2016.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI| OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazion
e sotto-sezione

Denominazione
sotto-sezione 2

Denominazione del

Aggior namento

Responsabile

(M zla:c\:/r%lgnl]igli livello (Tipologie di Nor mativa singolo obbligo Contenuti dell'obbligo
dati)
€)
Piano triennale per la prevenzione della
_ _ Piano triennale per corruz!one e del_la trasparenza_ e suoi
Piano triennale per | Art. 10, c. | . allegati, le misure integrative di
la prevenzionedella | 8, lett. & aprevenzione della revenzione della corruzione
p ) ), p
: corruzioneeddla | =~ . . y e Annuale
corruzioneedella |d.Igs. n. trasparenza individuate ai sensi  dell’articolo
trasparenza 33/2013 (PTPCT) 1,comma 2-bis della legge n. 190 del
2012, (MOG 231) (link alla sotto-
sezione Altri contenuti/Anticorruzione) Segretario Comunale
Riferimenti normativi con i relativi link
Riferimenti alle norme di legge statale pubblicate Tempestivo
nor mativi su nella banca dati " Normattiva" che (exart. 8, d.lgs. n
organizzazionee | regolano I'istituzione, I'or ganizzazione 35/26153) '
attivita el'attivita delle pubbliche
amministrazioni Segretario Comunale
Disposizioni Direttive, circolari, programmi,
generali istruzioni e ogni atto che disponein
gener ale sulla or ganizzazione, sulle .
frééi ﬁ Atti amministrativi funzioni, sugli obiettivi, sui (ex-;?{ng&(‘jul\g; N
Atti generali 33/2013 gener ali proc_ed|mlgnt|, OVVero nei qL_Jall s 33'/261:'3) ’
determinal'inter pretazione di nor me
giuridiche cheriguardano o dettano
disposizioni per I'applicazione di esse Segretario Comunale
Documenti di Direttive ministri, documento di Tempestivo
programmazione | programmazione, obiettivi strategici in (exart. 8, d.lgs. n
strategico- materia di prevenzione della corruzione 35/26153) '
gestionale etrasparenza
Segretario Comunale
Art. 12, c. Statuti e leggi Estremi etesti ufficiali aggiornati degli Tempestivo
2,d.lgs. n. regionali Statuti e delle norme di legge regionali, (ex art. 8, d.lgs. n. Segretario Comunale
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33/2013

cheregolano le funzioni,
I'or ganizzazione e lo svolgimento delle
attivita di competenza
dell'amministrazione

33/2013)

Art. 55, c.
2,d.Igs. n.
165/2001
Art. 12, c.
1,d.gs. n.
33/2013

Codicedisciplinare
e codice di condotta

Codice disciplinare, recante
I'indicazione delle infrazioni del codice
disciplinare erelative sanzioni
(pubblicazione on linein alternativa
all'affissonein luogo accessibile a tutti
-art. 7, 1. n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice
di comportamento

Tempestivo

Segretario Comunale

Oneri infor mativi
per cittadini e
imprese

Art. 12, c.
1-bis, d.Igs.
n. 33/2013

Scadenzario
obblighi
amministrativi

Scadenzario con I'indicazione delle date
di efficacia dei nuovi obblighi
amministrativi a carico di cittadini e
imprese introdotti dalle
amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013

Tempestivo

Segretario Comunale

Art. 34,
d.Igs. n.
33/2013

Oneri infor mativi
per cittadini e
imprese

Regolamenti ministeriali o
interministeriali, provvedimenti
amministrativi a carattere generale
adottati dalle amministrazioni dello
Stato per regolarel'esercizio di poteri
autorizzatori, concessori o certificatori,
nonche I'accesso ai servizi pubblici
ovvero la concessione di benefici con
allegato elenco di tutti gli oneri
infor mativi gravanti sui cittadini e sulle
impreseintrodotti o eliminati con i
medesimi atti

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
digs 97/2016

Burocrazia zero

Art. 37, c.
3,d.l.n.
69/2013

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle
autorizzazioni di competenza e
sostituito da una comunicazione

dell'interessato

Dati non piu soggetti a
pubblicazione
obbligatoria ai sensi del
digs 10/2016
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Elenco delle attivita delle imprese
soggette a controllo (ovvero per le quali

Art. 37, c. A le pubbliche amministrazioni
3-bis, d.I. n. Attlvcl;g?“s}ogglgsttea competenti ritengono necessarie
69/2013 ['autorizzazione, la segnalazione
certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)
Art. 13, c. Organi di indirizzo politico e di
1, lett. @), amministrazione e gestione, con| Tempestivo (ex art. 8,
d.gs. n. I'indicazione delle rispettive d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 competenze
Responsabile Affari Generali
Art. 14, c. . . . : .
1, lett. a) AFto Q| nomina o di proclama2|_one, con Tempestivo
(;I Igs. n ' I'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 0 del mandato elettivo 33/2013) Responsabile Affari Generali
i\rltet%lb(): Tempestivo
(,:Hgs.n ' Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n.
Titolaril di i_n::jgrichi 332013 33/2013) Responsabile Affari Generali
: : palitici, di
Organizzazion amministrazione, di Titolari di incarichi .
e S ; B - L . Tempestivo
direzioneodi politici di cui Compensi di qualsiasi natura connessi
Art. 14, c. . , ; : (ex art. 8, d.Igs. n.
governo 1, lett. ©) all'art. 14, co. 1, del all'assunzione della carica 33/2013)
o digsn. 33/2013 : . .
d.Igs. n. Responsabile Affari Generali
33/2013 . . i
(da pl;l;)t()ellllcareln Importi di viaggi di servizio e missioni (ex-;?{ng&(‘jul\g; n
t R . : L .8,d. .
) pagati con fondi pubblici 33/2013) Responsabile Affari Generali
Art. 14, c. Dati relativi all'assunzione di altre Tempestivo
1, lett. d), cariche, presso enti pubblici o privati, e P
' N . Lo (exart. 8,d.lgs. n.
d.lgs. n. relativi compensi a qualsiasi titolo 33/2013)
33/2013 COrrisposti Responsabile Affari Generali
Art. 14, c. Altri eventuali incarichi con oneri a Tempestivo
L lett.e), ico dellafi bbli dl
dlgs n. ~ carico dellafinanza pubblicae (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013 indicazione dei compens spettanti 33/2013) Responsabile Affari Generali
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Comune di Cave

Art. 14, c.
1, lett. f),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 2,c. 1,

punto 1, .

n. 441/1982

Art. 14, c.
1, lett. f),
d.lgs. n.
33/2013

Art.2,c. 1,

punto 2, I.

n. 441/1982

Art. 14, c.
1, lett. f),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 2,c. 1,

punto 3, I.

n. 441/1982

1) dichiarazione concer nente diritti
reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di

imprese, azioni di societa, quotedi

par tecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco

di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo chela
dichiarazione corrisponde al vero» [Per
il soggetto, il coniuge non separato ei
parenti entroil secondo grado, ovegli
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) eriferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro3mes dalla
elezione, dallanomina o
dal conferimento
dell'incarico eresta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Responsabile Affari Generali

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle per sonefisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato ei parenti entroiil
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione
del dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nominao
dal conferimento
ddl'incarico

Responsabile Affari Generali

3) dichiarazione concer nente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per
la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essers avvals
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e mess a
disposizione dal partito o dalla
for mazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della for mula «sul mio
onor e affermo chela dichiarazione
corrisponde al ver o» (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile Affari Generali
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4) attestazione concer nentele
variazioni della situazione patrimoniale

Art. 14, c. . \
1, lett. f) mt_ervenute_nel_l anno prece_dente_e_
d’ | s.n ' copia della dichiarazione dei redditi
33/92013 [Per il soggetto, il coniuge non separato Annuale
Art.3.1.n ei parenti entro il secondo grado, ove
44'1/1’92.32. gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] Responsabile Affari Generali
Art. 14, c. Atto di nomina o di proclamazione, con
1, lett. a), e b PR Tempestivo (ex art. 8,
I'indicazione della durata dell'incarico
d.lgs. n. 0 del mandato dettivo d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 Responsabile Affari Generali
Art. 14, c. .
1, lett. b) Tempestivo
(’j Igsl n ' Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Responsabile Affari Generali
Titolari di incarichi Compensi di qualSiasi natura conness Tempestivo
Art. 14, c. | di amministrazione, pall'assu%zionedellacarica = (exart. 8,d.lgs. n.
1, lett. ¢), di direzione o di 33/2013) Responsabile Affari Generali
dlgs.n. | governodicui |0 i viaggi di servizio e missioni Tempestivo
33/2013 | all'art. 14, co. 1-bis, P a0ati 090%1 fondi bubblici (ex art. 8, d.lgs. n.
del digsn. 33/2013 pag b 33/2013) Responsabile Affari Generali
Art. 14, c. Dati relativi all'assunzione di altre Tempestivo
1, lett. d), cariche, presso enti pubblici o privati, e b
' N . Lo (exart. 8,d.lgs. n.
d.lgs. n. relativi compensi a qualsiasi titolo 33/2013)
33/2013 COrrisposti Responsabile Affari Generali
?rfé&t;:' Altri eventuali incarichi con oneri a Tempestivo
(,jlgs.n ' carico della finanza pubblica e (ex art. 8, d.Igs. n.
332013 indicazione dei compensi spettanti 33/2013) Responsabile Affari Generali
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Art. 14, c.
1, lett. f),
d.gs. n.
33/2013

Art. 2,c. 1,

punto 1, I.

n. 441/1982

Art. 14, c.
1, lett. f),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 2,c. 1,

punto 2, I.

n. 441/1982

Art. 14, c.
1, lett. f),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 2,c. 1,

punto 3, I.

n. 441/1982

1) dichiarazione concer nente diritti
reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di

imprese, azioni di societa, quotedi

par tecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco

di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo chela
dichiarazione corrisponde al vero» [Per
il soggetto, il coniuge non separato ei
parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) eriferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una solavoltaentro 3
mes dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
eresta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Responsabile Affari Generali

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle per sonefisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato ei parenti entroiil
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o
dellaamministrazione, la pubblicazione
del dati sensibili)

Entro 3 mes dalla
elezione, dalla nominao
dal conferimento
ddl'incarico

Responsabile Affari Generali

3) dichiarazione concer nente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per
la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essers avvals
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti e mess a
disposizione dal partito o dalla
for mazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della for mula «sul mio
onore affermo chela dichiarazione
corrisponde al ver o» (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile Affari Generali
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4) attestazione concernentele
variazioni della situazione patrimoniale

Art. 14, c. . !
1, lett. f) mt_ervenute_nel_l anno prece_dente_e_
d’ Igs. n ' copia della dlchlaragloneda redditi
3'3/2(')13; [P_er il soggetto, |I_c0n|uge non separato Annuale
Art. 3.1 ei parenti entro il secondo grado, ove
441.L/1'9£.32. gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] Responsabile Affari Generali
Art. 14, c.
1, lett. a), Atto di nomina, con I'indicazione della Nessuno
d.lgs. n. durata dell'incarico
33/2013 Responsabile Affari Generali
Art. 14, c.
1d||egt; r?) Curriculum vitae Nessuno
33/2013 Responsabile Affari Generali
Art. 14, c. Compensi di qualsiasi natura connessi Nessuno
1, lett. ¢), all'assunzione della carica Responsabile Affari Generali
d.gs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni Nessuno
33/2013 pagati con fondi pubblici Responsabile Affari Generali
Art. 14, c. Dati relativi all'assunzione di altre
1, lett. d), Cessati cariche, presso enti pubblici o privati, e Nessuno
d.lgs. n. dall'incarico relativi compensi a qualsiasi titolo
33/2013 (documentazione COrrisposti Responsabile Affari Generali
?rfé&t;:' da pubblicare sul Altri eventuali incarichi con oneria
(;I.Igs..n., sito web) ~ carico dellafinanza pubblicae - Nessuno
33/2013 indicazione dei compensi spettanti Responsabile Affari Generali
1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14. ¢ 2) copia_delladichiarazione_dei r_edditi
1 Iétt ,f). suc_cvaal terminedell'incarico o
d’ Igs.n ' carica, entro un mese dalla scadenza
33/2013 del termine di legge per la Nessuno
Art. 2 c 1 presentazione dellla dlchlara2|one[Pe_r
punto' o ' il soggetto, il coniuge non separato ei
n 441/1é8é parenti entroil secondo grado, ovegli

stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato

consenso)] (NB: é necessario limitare,

Comune di Cave

Pagina 160




con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)

3) dichiarazione concer nente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per
la propaganda €elettorale ovvero

Art. 14, c. attestazione di essers avvalsi
1, lett. f), esclusivamente di materiali e di mezzi
d.lgs. n. propagandistici predisposti e mess a
33/2013 disposizione dal partito o dalla Nessuno
Art.2,c. 1, formazione politica della cui lista il
punto 3, I. soggetto ha fatto parte con riferimento
n. 441/1982 al periodo dell'incarico (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) dichiarazione concer nentele
Art. 14, c. variazioni della situazione patrimoniale
1, lett. f), intervenute dopo |'ultima attestazione | Nessuno (va
d.lgs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato | presentata una sola volta
33/2013 ei parenti entro il secondo grado, ove entro3 mes dalla
Art. 4,1.n. gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione ddll' incarico).
441/1982 eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Sanzioni per Provvedimenti sanzionatori a carico del
mancata o responsabile della mancata o
incompleta incompleta comunicazione dei dati di
Sanzioni per comunicazione dei cui all'articolo 14, concer nenti la .
Art. 47, c. : ) . . : ; . Tempestivo
mancata dlas n dati dapartedei | situazione patrimoniale complessiva del (exart. 8, d.gs. n
comunicazione dei 1, dlgs. n. titolari di incarichi titolare dell'incarico al momento - & 0-gs- 1.
dati 33/2013 olitici, di | dell'assunzione della carica, la titolarita 33/2013)
p ) ,
amministrazione, di | di imprese, le partecipazioni azionarie
direzione o di proprie nonchétutti i compensi cui da
governo diritto I'assuzione della carica Responsabile Affari Generali
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Rendiconti gruppi

Rendiconti di esercizio annuale dei
gruppi consiliari regionali e provinciali,

consiliari con evidenza dellerisorsetrasferite o (ex-;?;ngejllvi n
) ) ) regionali/provincial assegnate a ciascun gruppo, con 33'/261é)g '
Rendiconti gruppi Art. 28 c. [ indicazione del titolo di trasferimento e
_conslliari g g jas . dell'impiego delle risorse utilizzate Responsabile Affari Generali
regionali/provincial | ™. 9 0
i 33/2013
. . . Tempestivo
Atti ii?:{r%rl?sm di Atti erelazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Responsabile Affari Generali
Art. 13, c. Indicazione delle competenze di ciascun Tempestivo
1, lett. b), | Articolazionedegli | ufficio, anchedi livello dirigenziale non (exart. 8, d.lgs. n
d.lgs. n. uffici generale, i nomi del dirigenti 33'/2’()1é) '
33/2013 responsabili dei singoli uffici Responsabile Affari Generali
Illustrazionein forma semplificata, ai
Art 13, Organigramma(da fini della piena accessibilita e
N pubblicare sotto comprensibilita del dati, .
1, lett. ¢), f : . : . Tempestivo (ex art. 8,
o | dles n. ormadi dell'organizzazione | d.lgs. n. 33/2013)
Articolazione degli 9 organigramma, in dell'amministrazione, mediante 9
o 33/2013 , )
uffici modo tale chea ['organigramma o analoghe
ciascun ufficio sia rappresentazioni grafiche Responsabile Affari Generali
assegnato un link
ad una pagina
?rltét?i);:. contenentetuttele |\ i e dirigenti responsabili del Tempestivo
(’j lgs. n K |nforma2|on| singoli uffici (exart. 8,d.lgs. n.
3'3/2613; previste dalla 33/2013) _ _ .
nor ma) Ogni Responsabile per il
Dipartimento di competenza
Elenco completo dei numeri di telefono
Art. 13, c. edelle caselle di posta elettronica Tempestivo
Telefono e posta 1, lett. d), Telefono e posta istituzionali e delle caselle di posta (exart. 8, d.lgs. n
elettronica d.gs. n. elettronica elettronica certificata dedicate, cui il 33'/261,"%) ’
33/2013 cittadino possarivolgers per qualsias
richiesta inerentei compiti istituzionali Responsabile Affari Generali
Consulenti e Estremi degli atti di conferimento di
c . Titolari di incarichi | Art. 15, c. | collaboratori incarichi di collaborazione o di Tempestivo
onsulenti e di . . ; .
collabor ator i i collaborazioneo |2, d.Igs. n. gonsulenza a soggetti esterni gqualsas (ex art. 8, d.lgs. n. _ _ .
consulenza 33/2013 titolo (compresi quelli affidati con 33/2013) Ogni Responsabile per il

contratto di collaborazione coordinata

(da pubblicarein

Dipartimento di competenza
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tabelle)

e continuativa) con indicazione dei
soggetti  percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontar e er ogato

Per ciascun titolaredi incarico:

Art. 15, c. . : : Tempestivo
1, lett. b), 1) cu_rflculgm vitae, redattoin (exart. 8, d.lgs. n.
dlgs. n, conformita al vigente modello eur opeo 33/2013) Ogni Responsabile per il
33/2013 Dipartimento di competenza
2) dati relativi allo svolgimento di
Art. 15, c. incarichi o allatitolaritadi carichein Tempestivo
1, lett. ¢), enti di diritto privato regolati o (exart. 8, d.lgs. n
d.lgs. n. finanziati dalla pubblica 35/26153) '
33/2013 amministrazione o allo svolgimento di Ogni Responsabile per il
attivita professionali Dipartimento di competenza
3) compensi comungque denominati,
relativi al rapporto di lavoro, di
Art. 15, c. consulenza o di collaborazione Tempestivo
1, lett. d), (compresi quélli affidati con contratto (exart. 8, d.lgs. n
d.gs. n. di collaborazione coordinata e 33'/261,"%) ’
33/2013 continuativa), con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o Ogni Responsabile per il
legate alla valutazione ddl risultato Dipartimento di competenza
Art. 15, c.
2,d.Igs. n. Tabellerelative agli elenchi dei Tempestivo
33/2013 consulenti con indicazione di oggetto,
. > (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 53, c. durata e compenso dell'incarico 33/2013)
14, d.Igs. n. (comunicate alla Funzione pubblica)
165/2001 Ogni Responsabile per il
Dipartimento di competenza
Art. 53, c. Attestazione dell'avvenuta verifica
14, d.Igs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo Ogni Responsabile per il
165/2001 potenziali, di conflitto di interesse Dipartimento di competenza
I Per ciascun titolaredi incarico:
Titolari di incarichi [ Art 14 c Incarichi
dirigenziali 1 Iétt 6*1 'e ammlnlstratlw di Tempedivo
Personale amministratividi | g 1 'b.) vertice  (da | Attodi conferimento, con I'indicazione " g Al
Jdgs. n. tabelle) esponsabili Dipartimento Personale
33/2013 e Contabilita
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Art. 14, c.
1, lett. b) e
c. 1-bis,
d.gs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett.c) e
c. 1-his,
d.lgs. n.
33/2013

Curriculum vitae, redatto in
confor mita al vigente modello eur opeo

Tempestivo (ex art. 8,
d.Igs. n. 33/2013)

Responsabili Dipartimento Personale
e Contabilita

Compensi di qualsiasi natura connessi

Art. 14, c.
1, lett.d) e
c. 1-bis,
d.gs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett.e) e
c. 1-bis,
d.gs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett.f) e
c. 1-bis,
d.gs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, I.
n. 441/1982

all'assunzione dell'incarico (con Tempestivo
specifica evidenza delle eventuali (ex art. 8, d.Igs. n.
componenti variabili o legate alla 33/2013) Responsabili Dipartimento Personale
valutazione del risultato) e Contabilita
T, - T Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. e
33/2013) Responsabili Dipartimento Personale
e Contabilita
Dati relativi all'assunzione di altre .
; ; . L Tempestivo
cariche, presso enti pubblici o privati, e
relativi compens a qualsias titolo (exart. 8 dIgs. n.
pens aqu 33/2013) Responsabili Dipartimento Personale
corrisposti s
e Contabilita
Altri eventuali incarichi con oneri a Tempestivo
carico della finanza pubblica e (ex art. 8, d.Igs. n.
indicazione dei compens spettanti 33/2013) Responsabili Dipartimento Personale

e Contabilita

1) dichiarazione concer nente diritti
reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di

imprese, azioni di societa, quotedi

par tecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco

di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo chela
dichiarazione corrisponde al vero» [Per
il soggetto, il coniuge non separato ei
parenti entroil secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) eriferita al momento

Nessuno (va presentata
una solavoltaentro 3
mes dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
eresta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Responsabili Dipartimento Personale
e Contabilita
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Art. 14, c.
1, lett.f) e
c. 1-bis,
d.gs. n.
33/2013
Art.2,c. 1,
punto 2, I.
n. 441/1982

Art. 14, c.
1 lett.f) e
c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 3,1.n.
441/1982

dell'assunzione dell'incarico]

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle personefisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato ei parenti entroiil
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: e
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mes della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

Responsabili Dipartimento Personale

e Contabilita

3) attestazione concernentele
variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione del redditi
[Per il soggetto, il coniuge non separato
ei parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Annuale

Responsabili Dipartimento Personale

e Contabilita

Art. 20, c.
3,d.gs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita
dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Responsabili Dipartimento Personale

e Contabilita

Art. 20, c.
3,d.gs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)

Responsabili Dipartimento Personale

e Contabilita
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Art. 14, c.

1-ter . .
. Ammontare complessivo degli
seC(_)ndo emolumenti percepiti a carico della A”'_‘“a'e
periodo, finanza pubblica (non oltreil 30 marzo) o
d.gs. n. Responsabili Dipartimento Personale
33/2013 e Contabilita
Per ciascun titolaredi incarico:
Art. 14, c. Incarichi
1, lett.a) e dirigenziali, a . . N Tempestivo
c. 1-bis, qualsiasi titolo Atto d'dcelolrg%rl:rrna?gtg’dcﬁgé;ﬂ%faz'One (exart. 8,d.Igs. n.
d.dgs. n. | conferiti, ivi inclusi 33/2013)
33/2013 quelli conferiti
discrezionalmente Responsabili Dipartimento Personale
dall'organo di e Contabilita
indirizzo politico
senza procedure
pubbliche di
]'.lee.ttmb,)cé selezione etitolari Tempestivo
Titolari di incarichi c. 1-bis, Orgﬂnﬁ);;aﬂ\?gion ¢ Cur_{lcullum vr;ae, r?jdezlaltto N (exart. g d.Igs. n.
qlr_lgmz_lall dlgs n. P confor mita al vigente modello eur opeo 33/2013)
(dirigenti non | 33/2013 dirigenziali
generali) L
Responsabili Dipartimento Personale
(da pubblicarein e Contabilita
tabelle che Compensi di qualsiasi natura conness
Art. 14 d|st|Pgl_Jtano_le N aII'a}s_StaniqnedeII'incarico (con. Tempestivo
1 lett é)é sde_gl_Jen [[_S'dlﬂaz'ont'_- specifica evidenza delle eventuali (ex art. 8, d.Igs. n. o
" 1bi Irigent, dirigenti componenti variabili o legate alla 33/2013) Responsabili Dipartimento Personale
- OIS, ~ individuati valutazione del risultato) e Contabilita
d.lgs.n. | discrezionalmente, T — Tampestivo
33/2013 | titolari di posizione | Importi di viaggi di servizio e missioni (exart. 8,d.Igs. n. Responsabili Dipartimento Personale
organizzativa con pagati con fondi pubblici 33/2013) e Contabilita
Art. 14, c. funzioni. e
1 lett. d) e dirigenziali) Datl relativi all as&mzpqedl altrg Tempestivo
c. 1-bis, carlche: presso ent|.pube|C|. oprivati, e (exart. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. relativi compensi aqu_alsas titolo 33/2013) Responsabili Dipartimento Personale
33/2013 corrisposti e Contabilita
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Art. 14, c.
1, lett.e) e
c. 1-bis,
d.gs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett.f) e
c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, I.
n. 441/1982

Art. 14, c.
1, lett.f) e
c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I.
n. 441/1982

Art. 14, c.
1 lett.f) e
c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 3,1.n.
441/1982

Altri eventuali incarichi con oneri a
carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabili Dipartimento Personale
e Contabilita

1) dichiarazione concer nente diritti
reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di

imprese, azioni di societa, quote di

partecipazione a societa, esercizio di

funzioni di amministratore o di sindaco
di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo chela
dichiarazione corrisponde al vero» [Per
il soggetto, il coniuge non separato ei
parenti entro il secondo grado, ovegli
stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) eriferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una solavoltaentro 3
mes dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
eresta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Responsabili Dipartimento Personale
e Contabilita

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle personefisiche [Per il soggetto, il
coniuge non separato ei parenti entroiil
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: e
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione
del dati sensibili)

Entro 3 mes della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

Responsabili Dipartimento Personale
e Contabilita

3) attestazione concer nentele
variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione del redditi
[Per il soggetto, il coniuge non separato
ei parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Annuale

Responsabili Dipartimento Personale
e Contabilita
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Art. 20, c. Dichiarazione sullainsussistenza di una Tempestivo
3,d.gs. n. delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Responsabili Dipartimento Personale
39/2013 dell'incarico 39/2013) e Contabilita
Art. 20, c. Dichiarazione sullainsussistenza di una Annuale
3,d.lgs. n. delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2,d.Igs. n. Responsabili Dipartimento Personale
39/2013 conferimento dell'incarico 39/2013) e Contabilita
Art. 14, c.
Lter, Ammontar e complessivo degli
secondo . PIESIVO deg Annuale
) emolumenti percepiti a carico della .
periodo, finanza pubblica (non oltreil 30 marzo)
d.gs. n. P Responsabili Dipartimento Personale
33/2013 e Contabilita
Elenco delle posizioni dirigenziali,
integrato dai relativi titoli e curricula, Dati non pid soooetti a
Art. 15, c. Elenco posizioni | attribuite a persone, anche esternealle bitl Sogg
e . ; o R pubblicazione
5, d.lgs. n. dirigenziali pubbliche amministrazioni, individuate : L .
. . : . ; . . obbligatoria ai sensi del
33/2013 discrezionali discrezionalmente dall' or gano di
T . digs 97/2016
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione
Art. 19 ¢ Numer o etipologia dei posti di funzione
1-bi. di s Posti di funzione che si rendono disponibili nella Tempetivo
> ¢9 disponibili dotazione organica erelativi criteri di P Responsabili Dipartimento Personale
n. 165/2001 e
scelta e Contabilita
Art.1,c. 7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Responsabili Dipartimento Personale
108/2004 e Contabilita
Art. 14, c. Atto di nomina o di proclamazione, con
1 lett. a), I'indicazione della durata dell'incarico Nessuno R
d.gs. n. 0 del mandato dettivo Responsabili Dipartimento Personale
33/2013 - . . e Contabilita
Dirigenti cessati dal
Art. 14, c. .
rapporto di lavoro
Dirigenti cessati 1 lett. b), (documentazione Curriculum vitae Nessuno
9 d.gs. n. d bbli | Responsabili Dipartimento Personale
33/2013 a p;‘. o V'V‘{e"’t‘)r)ew e Contabilita
Art. 14, c. Compensi di qualsiasi natura connessi N Responsabili Dipartimento Personale
; . . essuno .
1, lett. ¢), all'assunzione della carica e Contabilita
d.gs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni Nessuno Responsabili Dipartimento Personale
33/2013 pagati con fondi pubblici e Contabilita
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Art. 14, c.
1, lett. d),
d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. e),
d.gs. n.

33/2013

Art. 14, c.
1, lett. ),
d.gs. n.
33/2013

Art.2,c. 1,

punto 2, I.

n. 441/1982

Art. 14, c.
1, lett. f),
d.gs. n.
33/2013

Art. 4, 1. n.
441/1982

Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o privati, e
relativi compens a qualsiasi titolo
corrisposti

Nessuno

Responsabili Dipartimento Personale
e Contabilita

Altri eventuali incarichi con oneri a
carico della finanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Nessuno

Responsabili Dipartimento Personale
e Contabilita

1) copie delle dichiarazioni dei redditi

riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla scadenza

del terminedi legge per la
presentazione della dichair azione [Per

il soggetto, il coniuge non separato ei

parenti entro il secondo grado, ovegli

stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: e necessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)

Nessuno

Responsabili Dipartimento Personale
e Contabilita

3) dichiarazione concernentele
variazioni della situazione patrimoniale
intervenute dopo |'ultima attestazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato
ei parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro3 mes dalla
cessazione dell'incarico).

Responsabili Dipartimento Personale
e Contabilita

Sanzioni per
mancata

comunicazione dei

dati

Art. 47, c.
1,d.gs. n.
33/2013

Sanzioni per
mancata o
incompleta

comunicazione dei
dati da parte dei
titolari di incarichi

dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o
incompleta comunicazione dei dati di
cui all'articolo 14, concer nenti la
situazione patrimoniale complessiva del
titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita
di imprese, le partecipazioni azionarie
proprie nonchée tutti i compensi cui da

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabili Dipartimento Personale
e Contabilita
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Comune di Cave

diritto I'assuzione della carica
Art. 14, c.
N 1- T Curricula dei titolari di posizioni Tempestivo
Posizioni . . Posizioni . : " .
. : quinquies., . . organizzative redatti in confor mita al (exart. 8, d.lgs. n.
organizzative organizzative .
d.gs. n. vigente modello europeo 33/2013) Responsabili Dipartimento Personale
33/2013 e Contabilita
Conto annuale del personale erelative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
Art. 16, c. Conto annuale del effettivamentein servizio e al relativo Annuale
1,d.gs. n. ersonale costo, con l'indicazione della (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 P distribuzionetrale diverse qualifichee 33/2013)
aree professionali, con particolare
. . riguardo al personale assegnato agli
Dotazione organica uffici di diretta collaborazione con gli Responsabili Dipartimento Personale
organi di indirizzo politico e Contabilita
Costo complessivo del personale a
tempo indeterminato in servizio,
Art. 16, c. Costo personale articolato per aree professionali, con Annuale
2,d.lgs. n. tempo particolareriguardo al personale (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 indeter minato assegnato agli uffici di diretta 33/2013)
collaborazione con gli organi di Responsabili Dipartimento Personale
indirizzo politico e Contabilita
Personalenon a .
Per sonale con rapporto di lavoro non a
tempo ; ; L .
Art. 17, c. indeter minato tempo indeter minato, ivi compreso il Annuale
1,d.gs. n. per sonale assegnato agli uffici di diretta (art. 17,c. 1, d.Igs. n.
Personale non a 33/2013 (dapubblicarein collaborazione con gli organi di 33/2013) Responsabili Dipartimento Personale
tempo tabelle) Indirizzo politico e Contabilita
indeter minato .
Art. 17, . Costo del personale| Costo complvo del personale con Trimestrale
non a tempo rapporto di lavoro non atempo
2, dlgs. n. indeter minato indeter minato, con particolare (art. 17, ¢. 2, dIgs. n.
33/2013 . ' P . 33/2013)
riguardo al personale assegnato agli

Responsabili Dipartimento Personale
e Contabilita
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(da pubblicarein
tabelle)

uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico

Tass di assenza

conti econ la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della

Tass di 73 éré'llg’ g trimestrali(da Tass di assenza del personaledistinti | Trimestrale (art. 16, c. 3,
’33/'2%i3' pubblicarein per uffici di livello dirigenziale d.lgs. n. 33/2013) Responsabili Dipartimento Personale
tabelle) e Contabilita
Incarichi conferiti e
_—_ - Art. 18, autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o
Incarichi conferiti e X ; ) > X
: o d.lgs. n. dipendenti autorizzati a ciascun dipendente .
autorizzati ai o . L - Tempestivo
. : 33/2013 (dirigenti e non (dirigente e non dirigente), con
dipendenti e . R \ (ex art. 8, d.lgs. n.
o . Art. 53, c. dirigenti) I'indicazione dell' oggetto, della durata e
(dirigenti e non di del . 33/2013)
dirigenti) 14, d.lgs. n. _ _ compenso spettante per ogni o
165/2001 (da pubblicarein incarico Responsabili Dipartimento Personale
tabelle) e Contabilita
Art. 21, c.
1,d.gs. n. Riferimenti necessari per la Tempestivo
Contrattazione 33/2013 Contrattazione consultazione dei contratti e accordi (ex art g dlas n
collettiva Art. 47, c. collettiva collettivi nazionali ed eventuali - & 0-gs-1.
. e ; 33/2013)
8, d.lgs. n. inter pretazioni autentiche
165/2001 Responsabili Dipartimento Personale
e Contabilita
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
Art. 21, c. Contratti illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo
2,d.lgs. n. intear ativi controllo (collegio dei revisori dei conti, (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 €9 collegio sindacale, uffici centrali di 33/2013)
bilancio o analoghi organi previsti dai Responsabili Dipartimento Personale
rispettivi ordinamenti) e Contabilita
Contrattazione Specifiche infor mazioni sui costi della
integrativa contrattazione integrativa, certificate
Art. 21, c. . S X
dagli organi di controllo interno,
2,d.lgs. n. L \ i
. . trasmesseal Ministero dell'Economiae Annuale
33/2013 Costi contr atti ; .
) L delle finanze, che predispone, allo (art. 55, c. 4, d.lgs. n.
Art. 55, c. integrativi ifi ddlo di y
4dlgs n. ~ scopo, unol_speu ico modellodi 150/2009)
150/2009 rilevazione, d'intesa con la Corte dei

Responsabili Dipartimento Personale
e Contabilita
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funzione pubblica

Art. 10, c. Tempestivo
8, lett. ¢), o
Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n.
dlgs n. 33/2013) .
33/2013 oIV Segretario Comunale
Art. 10, c. .
8, lett. ¢) Tempestivo
olv d Igs. n ' Curricula (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicarein 33/2013) Segretario Comunale
tabelle)
Par. 14.2, .
: Tempestivo
delib. .
. Compensi (exart. 8, d.lgs. n.
CiVIT n. 33/2013)
12/2013 Segretario Comunale
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento,
Bandi di Art. 19, a qualsias titolo, di personale presso Tempestivo
CONCOr'so d.gs. n. (da pubblicarein I'amministrazione nonche' i criteri di (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 i abeFIJIe) valutazione della Commissione e le 33/2013)
tracce delle prove scritte Segretario Comunale
Sistema di Par. 1, Sistema di . _— . .
) ) ; ; . Sistema di misurazione e valutazione
Performance misurazione _dehb. misurazione & della Performance (art. 7, d.Igs. n Tempestivo
valutazione della CiVIT n. valutazione della 150/2009) T Trem
Perfor mance 104/2010 Performance Segretario Comunale
Piano della Piano della Performance (art. 10, d.Igs.
. . 150/2009) Tempestivo
Piano della Performance/Piano | . Vo di ; li enti aql
Per for mance Art. 10, c. esecutivo di Piano esecutivo di gestione (per gli enti (ex art. 8, d.lgs. n.
8, lett. b), estione locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 33/2013)
d.gs. n. 9 267/2000) Segretario Comunale
Relazione sulla 33/2013 Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, Tempestivo
Performance Performance d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n.
195 33/2013) Segretario Comunale
Ammontare Art. 20, c. Ammontare Ammontare complessivo dei bremi Tempestivo
complessivo dei 1,d.Igs. n. complessivo dei collegati alla erf%rancestae\ziati (ex art. 8, d.Igs. n. Responsabili Dipartimento Personale
premi 33/2013 premi 9 P 33/2013) e Contabilita
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(da pubblicarein
tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente
distribuiti

Tempestivo (ex art. 8,
d.Igs. n. 33/2013)

Responsabili Dipartimento Personale
e Contabilita

Criteri definiti nel sistemi di

(da pubblicarein
tabelle)

attribuite e delle attivita svolte in
favore del'amministrazione o delle
attivita di servizio pubblico affidate

misurazione e valutazione della Tempestivo
, . (ex art. 8, d.Igs. n.
performance per I’assegnazione del 33/2013)
trattamento accessorio Responsabili Dipartimento Personale
Dati relativi ai e Contabilita
_ o Art. 20, c. premi Distribuzione del trattamento
Dati relativiai | 5 0" accessor io, in forma aggregata, al fine Tempestivo
premi 33/2013 _ _ di dare conto del livello di selettivita (exart. 8, d.Igs. n.
(da ptl;%ﬂllcare In | utilizzato nella distribuzione dei premi 33/2013) Responsabili Dipartimento Personale
e edegli incentivi e Contabilita
Grado di differenziazione dell' utilizzo Tempestivo
della premialita sia per i dirigenti sia (ex art. 8, d.Igs. n.
per i dipendenti 33/2013) Responsabili Dipartimento Personale
e Contabilita
Art. 20 ¢ Dati non piu soggetti a
Benessere 3 d.I '~ | Benessere oo o pubblicazione
) . ,d.Igs. n. : . Livelli di benesser e or ganizzativo : L .
organizzativo 33/2013 organizzativo obbligatoria ai sensi del
d.lg.s 97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
Art. 22 c. | Enti pubblici dall'amministrazione ovvero per i quali
Enti 1 Iétt é)' vigilati ['amministrazione abbia il potere di Annuale
controllati | Enti pubblici d'l < n ' nomina degli amministratori dell'ente, (art. 22,c.1,d.Igs. n.
vigilati 33/92013 con l'indicazione delle funzioni 33/2013)

Responsabile Contabilita

Per ciascuno degli enti:
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Art. 22, c.
2,d.lgs. n.
33/2013

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22,c.1,d.Igs. n.

33/2013) Responsabile Contabilita
2) misura dell'eventuale partecipazione (art 2'2Ancmialde|gs n
dell'amministrazione BN ' : s
33/2013) Responsabile Contabilita
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c.1,d.Igs. n.
33/2013) Responsabile Contabilita
4) onerecomplessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per I'anno sul bilancio (art. 22,c.1,d.Igs. n.
dell'amministrazione 33/2013) Responsabile Contabilita
5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di Annuale
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di spettante (art. 22, c 1, d.gs. n.
33/2013)

(con I'esclusione dei rimborsi per vitto e
alloggio)

Responsabile Contabilita

6) risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

Annuale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Contabilita

7) incarichi di amministratore dell'ente

Art. 20, c.
3,d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c.
3,d.gs. n.
39/2013

Art. 22, c.
3,d.lgs. n.
33/2013

erelativo trattamento economico (art zgncmial(; <n
complessivo (con I'esclusione dei ' 323/2.0i3). gs-n.
rimbors per vitto e alloggio) Responsabile Contabilita
Dichiarazione sullainsussistenza di una Tempestivo
delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
dell'incarico (link al sito dell'ente) 39/2013) Responsabile Contabilita
Dichiarazione sullainsussistenza di una Annuale
delle cause di incompatibilita al (art. 20, c. 2, d.lgs. n
conferimento dell'incarico (link al sito ' 3’9/2.0i3). gs-n.
dell'ente) Responsabile Contabilita
Collegamento con i siti istituzionali (art zgncnlialdelgs n
degli enti pubblici vigilati 33/2013)

Responsabile Contabilita
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Societa partecipate

Art. 22, c.
1, lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 22, c.

2,d.lgs. n.

33/2013

Dati societa
partecipate

(da pubblicarein

tabelle)

Elenco delle societa di cui
I'amministr azione detiene dir ettamente
guote di partecipazione anche
minoritaria, con |'indicazione
ddl'entita, delle funzioni attribuite e
delle attivita svoltein favore

dell'amministrazione o delle attivita di Annuale
o . . ; (art. 22, c. 1,d.lgs. n.
servizio pubblico affidate, ad esclusione 33/2013)
delle societa, partecipate da
amministrazioni pubbliche, con azioni
guotate in mercati regolamentati
italiani o di altri paes dell'Unione
europea, eloro controllate. (art. 22, c.
6, d.Igs. n. 33/2013) Responsabile Contabilita
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22,c.1,d.Igs. n.
33/2013) Responsabile Contabilita
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c.1,d.Igs. n.
33/2013) Responsabile Contabilita
2) misura dell'eventuale partecipazione (art Zg\ncmialg}lgs n
dell’amministrazione 33/2013) Responsabile Contabilita
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c.1,d.Igs. n.
33/2013) Responsabile Contabilita
4) onerecomplessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per I'anno sul bilancio (art. 22,c.1,d.Igs. n.
dell'amministrazione 33/2013) Responsabile Contabilita
5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di (art zgncnlialdel <n
governo etrattamento economico ' 353/2'0i3)' gs-n.
complessivo a ciascuno di Spettante Responsabile Contabilita
6) risultati di bilancio degli ultimitre | 2§ncmia|§|gs .
esercizi finanziari 33/2013) Responsabile Contabilita
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7) incarichi di amministratore della
societa erelativo trattamento
economico complessivo

Annuale
(art. 22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile Contabilita

Art. 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo (art. 20, c. 1
3,d.lgs. n. delle cause di inconferibilita dlas n 39/2'013’) e
39/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente) 195 1. Responsabile Contabilita
Dichiarazione sullainsussistenza di una
Art. 20, c. . s Annuale
3,d.gs. n. dell_ecaused| |Ir_1com_pat|b_|llta al . (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
’39/2014 conferimento dell'incarico (link al sito 3’9/20i3)
dell'ente) Responsabile Contabilita
Qré‘léi’ g CoIIegamento.cop i Siti is_tituzionali (art zéncmial(jGIgs n
33/2013 dellesodieta partecipate 33/2013) Responsabile Contabilita
Provvedimenti in materia di
costituzione di societa a partecipazione
pubblica, acquisto di partecipazioni in
societa gia costituite, gestione delle
Art. 22 ¢ partecipgzio_ni p_ubb_lic_he, aliengzione_di _
1 Iétt ’d_' pa_lrteupazmm sociali, q_uot_azmne di _ Tempestivo
bi.s d igs socmtéacontro!lo pubbllcq in mercati (ex art. 8, d.Igs. n.
n 3,’3/é01'3 regolamentati e razionalizzazione 33/2013)
' periodica delle partecipazioni
pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi dell'articolo
) i 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art.
Provvedimenti 20 d.Igs 175/2016) Responsabile Contabilita
Provvedimenti con cui le
amministrazioni pubbliche socie fissano Tempestivo
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, (exart. 8, d.lgs. n
sul complesso delle spese di 33'/261,"%) ‘
Art. 19, c. funzionamento, ivi comprese quelle per
7,d.Igs. n. il personale, delle societa controllate Responsabile Contabilita
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a
controllo pubblico garantiscono il Tempestivo
concr eto per seguimento degli obiettivi (ex art. 8, d.Igs. n.
specifici, annuali e pluriennali, sul 33/2013)

complesso delle spese di funzionamento

Responsabile Contabilita
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Enti di diritto

privato controllati

Art. 22, c.
1, lett. ¢),
d.gs. n.
33/2013

Art. 22, c.
2,d.lgs. n.
33/2013

Art. 20, c.
3,d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c.
3,d.gs. n.
39/2013

Enti di diritto
privato controllati

(da pubblicarein
tabelle)

Elenco degli enti di diritto privato,
comungue denominati, in controllo

dell'amministrazione, con I'indicazione Annuale
delle funzioni attribuite e delle attivita (art. 22,c.1,d.Igs. n.
svoltein favore dell'amministrazione o 33/2013)
delle attivita di servizio pubblico
affidate Responsabile Contabilita
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c.1,d.Igs. n.
33/2013) Responsabile Contabilita
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale
, - . (art. 22, c. 1,d.gs. n.
dell'amministrazione . o
33/2013) Responsabile Contabilita
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c.1,d.Igs. n.
33/2013) Responsabile Contabilita
4) onerecomplessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per I'anno sul bilancio (art. 22,c.1,d.Igs. n.
dell'amministrazione 33/2013) Responsabile Contabilita
TE)) numero de|_ rappresentanti Annuale
dell'amministrazione negli organi di
. (art. 22,c.1,d.Igs. n.
gover no etrattamento economico 33/2013)
complessivo a ciascuno di Spettante Responsabile Contabilita
. Do . S Annuale
6) r|wltat|e;|rgllz??i(;:gndz?glr|iuIt|m| tre (art. 22, c. 1, dgs. n.
33/2013) Responsabile Contabilita

7) incarichi di amministratore dell'ente
erelativo trattamento economico
complessivo

Annuale (art. 22, c. 1,
d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile Contabilita

Dichiarazione sullainsussistenza di una Tempestivo
delle cause di inconferibilita (art. 20,c. 1, d.Igs. n.
dell'incarico (link al sito dell'ente) 39/2013) Responsabile Contabilita
Dichiarazione sullainsussistenza di una Annuale
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (link al sito (art. 20, ¢. 2, dIgs. n.
39/2013)

dell'ente)

Responsabile Contabilita
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Attivitae
procedimenti

Art. 22, C. Collegamento con i siti istituzionali Annuale
3 dlgs n. dei enti di diritto privato controllati | @t 22:.C Ldlgs n.
33/2013 g P 33/2013)
Responsabile Contabilita
Art. 22 ¢ Una o pil rappresentazioni grafiche
. N . che evidenzianoi rapporti tra Annuale
Rappresentazione | 1, lett. d), | Rappresentazione , g . e -
. . ["amministrazione e gli enti pubblici (art. 22, c. 1,d.gs. n.
grafica d.lgs. n. grafica iilati. | N . i enti di 33/2013
33/2013 vigilati, le societa partecipate, gli enti di 13) . o
diritto privato controllati Responsabile Contabilita
Dati relativi alla attivita . = :
Dati aggr egati Art. 24, c. | Dati aggregati amministrativa, in forma aggregata, R nlfl?b?ilgazsioc?r?:m a
attivita 1,dlgs n. |attivita per settori di attivitd, per competenza obblipatoriaai sensi del
amministrativa 33/2013 amministrativa degli organi e degli uffici, per tipologia %I $97/2016
di procedimenti 9
Per ciascunatipologia di procedimento:
?r;[et?sa;: 1) breve descrizione del procedimento Tempestivo
(;I | s. n ' con indicazione di tutti i riferimenti (ex art. 8, d.Igs. n. Oani Resoonsabile per il
~gs 1. nor mativi utili 33/2013) 9Nl RESpons P
33/2013 Dipartimento di competenza
Art. 35, c. .
1, lett. b), 2) unita organ_izzative.r%ponsabili (ex-;?g&(‘jt.ll\g; n _ _ .
S | e w01 e
AL 35 Tipologie di P P
odied 1rlétt c;: procedimento 3) l'ufficio del procedimento, Tempestivo
Tipologie di P12 unitamente ai recapiti telefonici ealla (exart.8,d.Igs. n : , :
i d.lgs. n. ; o LAl ' Ogni Responsabile per il
procedimento casella di posta elettronicaistituzionale 33/2013) - :
33/2013 (da pubblicarein . . Dipartimento di competenza
tabelle) 4) ovediverso, I'ufficio competente
Art. 35, c. all'adozione del provvedimento finale, Tempestivo
1, lett. ¢), con l'indicazione del nome del (ex art g dlas n
d.gs. n. responsabile dell' ufficio unitamente ai 33'/261:'3)9 ’
33/2013 rispettivi recapiti telefonici e alla Ogni Responsabile per il
casella di posta elettronicaistituzionale Dipartimento di competenza
Art. 35, c. 5) modalita con le quali gli inter essati Tempetivo
1, lett. e), possono ottener e le infor mazioni (ex art g dlgs. n _ _ _
d.gs. n. relative ai procedimenti in corso cheli 33'/2’01'3) ’ Ogni Responsabile per il
33/2013 riguardino Dipartimento di competenza
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Art. 35, c.
1, lett. f),
d.gs. n.
33/2013

6) terminefissato in sede di disciplina

Art. 35, c.
1, lett. g),
d.lgs. n.
33/2013

normativa del procedimento per la Tempestivo
conclusione con I'adozione di un (ex art. 8, d.Igs. n.
provvedimento espresso e ogni altro 33/2013) Ogni Responsabile per il
ter mine procedimentalerilevante Dipartimento di competenza
7) procedimenti per i quali il
provvedimento dell'amministrazione .
s L Tempestivo
~ puo essere sodtituito dauna _ (exart. 8, d.lgs. n
dichiarazione dell'inter essato ovveroiil 33/2013)

procedimento puo concludersi con il
silenzio-assenso dell'amministrazione

Ogni Responsabile per il
Dipartimento di competenza

Art. 35, c.
1, lett. h),
d.gs. n.
33/2013

8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge
in favore dell'inter essato, nel corso del
procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei cas di
adozione del provvedimento oltreil
termine predeter minato per la sua
conclusione ei modi per attivarli

Tempestivo (ex art. 8,
d.Igs. n. 33/2013)

Ogni Responsabile per il
Dipartimento di competenza

Art. 35, c.
1, lett. i),
d.lgs. n.
33/2013

9) link di accesso al servizio on ling,
ovesia giadisponibilein rete, o tempi
previsti per la sua attivazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ogni Responsabile per il
Dipartimento di competenza

Art. 35, c.
1, lett. 1),
d.gs. n.
33/2013

10) modalita per I'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari,
con i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in
Tesoreria, tramitei quali i soggetti
ver santi possono effettuarei pagamenti
mediante bonifico bancario o postale,
ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul qualei soggetti
ver santi possono effettuarei pagamenti
mediante bollettino postale, nonchei
codici identificativi del pagamento da
indicar e obbligatoriamente per il
ver samento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ogni Responsabile per il
Dipartimento di competenza

Art. 35, c.
1, lett. m),
d.gs. n.

11) nome del soggetto a cui € attribuito,
in caso di inerzia, il potere sostitutivo,
nonché modalita per attivaretale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ogni Responsabile per il
Dipartimento di competenza
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33/2013

potere, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Comune di Cave

amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati eallo
svolgimento dei controlli sulle

dichiarazioni sostitutive

Art. 35, c. 1) atti e documenti da allegare Tempestivo
1, lett. d), all'istanza e modulistica necessaria, b
. o (exart. 8,d.lgs. n.
d.lgs. n. compresi i fac-simile per le
33/2013 autocertificazioni 33/2013)
Ogni Responsabile per il
Dipartimento di competenza
Art. 35, c. L . .
1, lett. d) _2) uff|C|_a|_quaI| r_|volgerS|_per_
o infor mazioni, orari e modalita di .
d.gs. n. T S Tempestivo
accesso con indicazione degli indirizzi,
33/2013 e s oy . (ex art. 8, d.Igs. n.
recapiti telefonici e caselle di posta
Art.1,c. o S X 33/2013)
29 | ettromcatlsnttljz[c;?aleacul Ogni Responsabile per il
. resentareleistanze
190/2012 P sanz Dipartimento di competenza
Al 2@ Dati non piu soggetti a
M onitoraggio 2,d.Igs. n. M onitor aggio Risultati del monitoraggio periodico ubb?icazic?r?e
tempi 33/2013 tempi concernenteil rispetto dei tempi obblipatoriaai sensi del
procedimentali Art. 1, c. procedimentali procedimentali g las. 97/2016
28, 1. n. 195
190/2012
Recapiti telefonici e casella di posta
elettronicaistituzionale dell' ufficio
responsabile per le attivita voltea
Dichiarazioni gestire, garantire everificarela .
sostitutive e Art. 35,C. Recapiti dell'ufficio | trasmissione dei dati o I'accesso diretto Tempestivo
e 3,d.lgs. n. . . ; (ex art. 8, d.lgs. n.
acquisizione responsabile degli stessi da partedelle
e N 33/2013 33/2013)
d'ufficio dei dati

Ogni Responsabile per il
Dipartimento di competenza
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Provvedimenti

Provvedimenti
organi indirizzo
politico

Art. 23, c.
1,d.gs. n.
33/2013
/Art. 1, co.
16 dellal.
n. 190/2012

Provvedimenti
organi indirizzo
politico

Elenco del  provvedimenti, con

particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti
di: sceta del  contraente  per

I'affidamento di lavori, forniture e
servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta (link
alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"); accor di stipulati
dall'amministrazione con  soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Semestrale

(art. 23,c.1,d.Igs. n.

33/2013)

Ogni Responsabile per il
Dipartimento di competenza

Provvedimenti
organi indirizzo
politico

Art. 23, c.
1, d.gs. n.
33/2013
/Art. 1, co.
16 dellal.
n. 190/2012

Provvedimenti
organi indirizzo
politico

Elenco dei provvedimenti, con
particolareriferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti
di: autorizzazione o concessione;
concorsi e prove selettive per
I"assunzione del personale e
progressioni di carriera.

Dati non piu soggetti a

pubblicazione

obbligatoria ai sensi del

d.lgs. 97/2016

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Art. 23, c.
1,d.gs. n.
33/2013
/Art. 1, co.
16 dellal.
n. 190/2012

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con
particolareriferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti
di: scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, fornituree
servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta (link
alla sotto-sezione " bandi di garae
contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Semestrale

(art. 23,c.1,d.Igs. n.

33/2013)

Ogni Responsabile per il
Dipartimento di competenza

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Art. 23, c.
1,d.gs. n.
33/2013
/Art. 1, co.
16 dellal.
n. 190/2012

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con
particolareriferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti
di: autorizzazione o concessione;
concorsi e prove selettive per
|"assunzione del personale e
progressioni di carriera.

Dati non piu soggetti a

pubblicazione

obbligatoria ai sensi del

d.lgs. 97/2016
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Elenco delle tipologie di controllo a cui

Art. 25, c. Sono assoggettate le imprese in ragione
1, lett.a), |Tipologiedi della dimensione e del settore di
d.lgs. n. controllo attivita, con l'indicazione per ciascuna
33/2013 di esse de criteri e delle relative : N :
_ modalita di svolgimento Dati non piu soggetti a
Contralli sulle pubblicazione
imprese obbligatoria ai sensi del
A Elenco degli obblighi e degli d.lgs. 97/2016
rt. 25, c. ; . 2
1, lett. b), Obblighi e adempimenti oggetto delle attivita di
d.lgs. n. adempimenti cont_rollo cheleimprese sono tenute a
33/2013 rispettare per ottemperarealle
disposizioni nor mative
Art. 4
delib. Anac _ o Codice I dentificativo Gara (CIG) Tempestivo
n. 39/2016 dDﬁ‘,t' F’FGVI'S“ Ogni Responsabile per il
co%ma;t?ly;c,); elllya Dipartimento di competenza
Art.1,c. | 'egge6novembre Struttura proponente, Oggetto del
32,1.n. 2012, n. 190 bando, Procedura di scelta del
190/2012 | !nformazioni sulle contraente, Elenco degli oper atori
Art.37,c. | Sngoleprocedure | inyitati a presentare offerte/Numero di
o 1, lett. a) ) offerenti che hanno partecipato al .
o Informazioni sulle | g5 n. (dapubblicare | b gecedimento, Aggiudicatario, |mporto Tempestivo
Bandi di gara sngole procedure 33/2013 secon_d_o le di aggiudicazione, Tempi di
econtratti in formato Art. 4 " Specifiche completamento dell' opera servizio o
tabellare delib. Anac| tecnicheper la fornitura, Importo delle somme
n.309/2016 | Pubblicazione dei liquidate Ogni Responsabile per il
dati ai sensi Dipartimento di competenza
Art.1,c. | dell'art.1,comma | Tabelleriassuntivereseliberamente
32,1.n. 32, dellaLeggen. scaricabili in un formato digitale
190/2012 | 190/2012", adottate | standard aperto con infor mazioni sui
Art. 37, c. secondo quanto contratti relative all'anno precedente Annuale
1, lett. a) |indicato nelladelib. | (nello specifico: Codice I dentificativo (art.1,c.32,1.n.
d.gs. n. Anac 39/2016) Gara (CIG), struttura proponente, 190/2012)
33/2013 oggetto del bando, procedura di scelta
Art. 4 del contraente, elenco degli operatori Ogni Responsabile per il
delib. Anac

invitati a presentare offerte/numer o di

Dipartimento di competenza
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n. 39/2016

offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario, importo
di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o
fornitura, importo delle somme
liquidate)

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e

degli enti

aggiudicatori
distintamente per
ogni procedura

Art. 37, c.
1, lett. b)
d.gs. n.
33/2013

Artt. 21, c.

7,e29c.1,
d.lgs. n.
50/2016

Atti relativi alla
programmazione di
lavori, opere,
servizi eforniture

Programma biennale degli acquisti di
beni e servizi, programmatriennale dei
lavori pubblici erélativi aggior namenti

annuali

Tempestivo

Ogni Responsabile per il
Dipartimento di competenza

Per ciascuna procedura:

Art. 37, c.
1, lett. b)
d.gs. n.
33/2013 e
art. 29, c.

1,d.gs. n.
50/2016

Art. 37, c.
1, lett. b)
d.gs. n.
33/2013 e
art. 29, c.

1,d.Igs. n.
50/2016

Atti relativi alle
procedure per
I’affidamento di
appalti pubblici di
servizi, forniture,
lavori e opere, di
concorsi pubblici di
progettazione, di
concorsi di ideeedi
concessioni.
Compres quelli tra
enti nell'mabito del
settore pubblico di
cui all'art. 5 del
digs n. 50/2016

Awvisi di preinformazione - Avvisi di
preinformazione (art. 70, c. 1,2 e 3,
digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di

preinformazioni (art. 141, digsn.
50/2016)

Tempestivo

Ogni Responsabile per il
Dipartimento di competenza

Delibera a contrarre o atto equivalente
(per tuttele procedure)

Tempestivo

Ogni Responsabile per il
Dipartimento di competenza
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Art. 37,c.
1, lett. b)
d.gs. n.
33/2013 e
art. 29, c.

1,d.gs. n.
50/2016

Awvis ebandi - Avviso (art. 19, c. 1,
dlgs n. 50/2016); Avviso di indagini di
mercato (art. 36, c. 7, dlgsn. 50/2016 e

Linee guida ANAC); Awviso di
for mazione elenco operatori economici

e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7,
digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgsn.
50/2016); Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1,

e4, dlgsn. 50/2016); Bandi ed avvisi
(art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Awviso
periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs

n. 50/2016); Avviso relativo all’esito
della procedura; Pubblicazione alivello

nazionale di bandi e avvisi; Bando di

concorso (art. 153, c. 1, digsn.
50/2016); Avviso di aggiudicazione (art.
153, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di
concessione, invito a presentare offerta,
documenti di gara (art. 171,c. 1 e5,
digsn. 50/2016); Avvisoin merito alla
modifica dell’ordine di importanza dei
criteri, Bando di concessione (art. 173,
c. 3, digsn. 50/2016);Bando di gara

(art. 183, c. 2, digs n. 50/2016); Awviso
costituzione del privilegio (art. 186, c. 3,

digs n. 50/2016); Bando di gara (art.

188, c. 3, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Ogni Responsabile per il
Dipartimento di competenza

Art. 37, c.
1, lett. b)
d.lgs. n.
33/2013 e
art. 29, c.

1,d.gs. n.
50/2016

Awviso sui risultati della proceduradi
affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati (art. 36,
c. 2, digsn. 50/2016); Bando di
CONCOr so e avviso sui risultati del
concorso (art. 141, digs n. 50/2016);
Awvisi relativi I’esito della procedura,
pOSsONO esser e raggruppati su base
trimestrale (art. 142, c. 3, digsn.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

Tempestivo

Ogni Responsabile per il
Dipartimento di competenza
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Awvis sistema di qualificazione -
Art. 37, c. Awviso sull’esistenza di un sistema di
1, lett. b) qualificazione, di cui all’Allegato X1V,
d.gs. n. partell, lettera H; Bandi, aviso
33/2013 e periodico indicativo; avviso Tempestivo
art. 29, c. sull’esistenza di un sistema di
1,d.gs. n. qualificazione; Avviso di
50/2016 aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3e 4, dIgs Ogni Responsabile per il
n. 50/2016) Dipartimento di competenza
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti
di lavori, servizi efornituredi somma
Art. 37, c. urgenza edi protezionecivile, con
1, lett. b) specifica dell' affidatario, delle modalita
d.gs. n. della scelta e delle motivazioni che non
33/2013 e hanno consentito il ricorso alle Tempestivo
art. 29, c. procedureordinarie (art. 163, c. 10,
1,d.gs. n. digs n. 50/2016);
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in for mato open data di appalti
pubblici e contratti di concessionetra Ogni Responsabile per il
enti (art. 192 c. 3, dlgsn. 50/2016) Dipartimento di competenza
Informazioni ulteriori - Contributi e
resoconti degli incontri con portatori di
Art. 37, c. interess unitamente ai progetti di
1, lett. b) fattibilita di grandi opere e ai
d.gs. n. documenti predisposti dalla stazione
33/2013 e appaltante (art. 22, c. 1, digsn. Tempestivo
art. 29, c. 50/2016); Informazioni ulteriori,
1,d.gs. n. complementari o aggiuntiverispetto a
50/2016 quelle previste dal Codice; Elenco
ufficiali operatori economici (art. 90, c. Ogni Responsabile per il
10, digs n. 50/2016) Dipartimento di competenza
Art. 37,c. Provvedimento che
determinale
1, lett. b) I
esclusioni dalla . - . .
d.gs. n. edura di Provvedimenti di esclusione e di
33/2013 e fFf)_I’(;)C | amminssione (entro 2 giorni dalla loro Tempestivo
art. 29, c. an a.mef“o,e € adozione)
1,digs . | mmisdont allesto | .
502016 | d€lle valutazioni dei Ogni Responsabile per il
requisiti soggettivi, Dipartimento di competenza
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economico-
finanziari e tecnico-
professionali.

Art. 37, c.
1, lett. b) | Composizione della
d.lgs. n. commissione Composizione della commissione
33/2013 e giudicatriceei giudicatriceei curricula dei suoi Tempestivo
art.29,c. | curriculadei suoi componenti.
1,d.gs. n. componenti. Ogni Responsabile per il
50/2016 Dipartimento di competenza
Art. 1, co.
505, I.
208/2015 Testo integraledi tutti i contratti di
disposizion acquisto di beni edi servizi di importo
especiale Contr atti unitario stimato superiorea 1 milione Tempestivo
rispetto di euro in esecuzione del programma
all'art. 21 biennale e suoi aggior namenti
del d.Igs. Ogni Responsabile per il
50/2016) Dipartimento di competenza
Art. 37, c.
1, lett. b) Resoconti della
d.Igs.n. | gestionefinanziaria | Resoconti della gestione finanziaria dei
33/2013 e dei contratti al contratti al terminedellaloro Tempestivo
art.29,c. | terminedellaloro esecuzione
1,d.gs. n. esecuzione Ogni Responsabile per il
50/2016 Dipartimento di competenza
Sovvenzioni, Atti con i quali sono determinati i
contributi, criteri e le modalita cui le
sussidi,_ Art. 26, . ammini_strazio_ni devono_ att_enersi per I_a Tempestivo
vantaggi I . _ ... |concessione di sovvenzioni, contributi,
ECONOMIdi Criteri emodalita |1,d.Igs.n. |Criteri emodalita wssdi ed  ausili finanziari | e (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)

['attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati

Ogni Responsabile per il
Dipartimento di competenza
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Pagina 186




Atti di concessione

Comune di Cave

Art. 26, c.
2,d.gs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. a),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. b),
d.gs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. ¢),
d.gs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. ),
d.gs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. f),
d.gs. n.
33/2013

Art. 27, c.
2,d.lgs. n.
33/2013

Atti di concessione

(da pubblicarein
tabelle creando un
collegamento con la
pagina nella quale
sonoriportati i dati

dei relativi
provvedimenti
finali)

(NB: éfatto divieto
di diffusionedi dati
da cui sia possibile
ricavare
infor mazioni
relative allo stato di
saluteealla
situazione di
disagio economico-
sociale degli
inter essati, come
previsto dall'art.
26, c. 4, dd d.Igs. n.
33/2013)

Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari
alleimprese e comunquedi vantaggi

economici di qualunque generea

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

persone ed enti pubblici e privati di 33/2013) Ogni Responsabile per il
importo superiorea mille euro Dipartimento di competenza
Per ciascun atto:
1) nomedell'impresa o dell'enteei Tempestivo

rispettivi dati fiscali oil nomedi altro
soggetto beneficiario

(art. 26, c. 3,d.Igs. n.

33/2013)

Ogni Responsabile per il
Dipartimento di competenza

2) importo del vantaggio economico
corrisposto

Tempestivo

(art. 26, c. 3,d.Igs. n.

33/2013)

Ogni Responsabile per il
Dipartimento di competenza

3) norma o titolo a base
dell'attribuzione

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Ogni Responsabile per il
Dipartimento di competenza

4) ufficio efunzionario o dirigente
responsabile del relativo procedimento
amministrativo

Tempestivo

(art. 26, c. 3,d.Igs. n.

33/2013)

Ogni Responsabile per il
Dipartimento di competenza

5) modalita seguita per I'individuazione
del beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3,d.Igs. n.

33/2013)

Ogni Responsabile per il
Dipartimento di competenza

6) link al progetto selezionato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Ogni Responsabile per il
Dipartimento di competenza

7) link al curriculum vitae del soggetto
incaricato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

Ogni Responsabile per il
Dipartimento di competenza

Elenco (in formato tabellar e aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari alle imprese
edi attribuzione di vantaggi economici

Annuale

(art. 27,c. 2,d.Igs. n.

33/2013)

Ogni Responsabile per il
Dipartimento di competenza
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di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore

amilleeuro
Art. 29, c. Documenti e allegati del bilancio
1,d.gs. n. preventivo, nonché dati reativi al Tempestivo
33/2013 bilancio di previsione di ciascun anno (ex art g dlas n
Art.5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e 33'/261é)g '
d.p.c.m. 26 semplificata, anche con il ricorso a
aprile 2011 rappresentazioni grafiche
Bilancio preventivo Responsabile Contabilita
Ar.t. 29, ¢ Dati relativi alle entrate e alla spesa
1-bis, d.Igs. S : S .
dei bilanci preventivi in formato Tempestivo
n. 33/2013 abdll . do d . aql
ed.p.cm t areaperto in modo da consentire (exart. 8,d.lgs. n.
_ ) _ BN I'esportazione, il trattamento e il 33/2013)
Bilancio preventivo | 29 aprile riutilizzo.
e consuntivo 2016 Responsabile Contabilita
Art. 29, c. Documenti e allegati del bilancio
1,d.gs. n. consuntivo, nonchédati relativi al Tempetivo
33/2013 bilancio consuntivo di ciascun anno in (ex art g dlas n
Bilanci Art.5,c. 1, forma sintetica, aggregata e 33'/261:'3)9 ’
Ifanci d.p.c.m. 26 semplificata, anche con il ricorso a
aprile 2011 Bilancio consuntivo rappr esentazioni grafiche Responsabile Contabilita
Art. 29, c. . .
. Dati relativi alle entrate e alla spesa
1-bis, d.Igs. S . i .
dei bilanci consuntivi in formato Tempestivo
n. 33/2013 abdll . do d . aql
ed.p.cm t areaperto in modo da consentire (exart. 8,d.lgs. n.
BN I'esportazione, il trattamento e il 33/2013)
29 aprile riutilizzo
2016 ' Responsabile Contabilita
Piano degli indicatori erisultati attes
Art. 29, c. di bilancio, con I’integrazione delle
2,d.Igs. n. risultanze osservate in termini di
Piano dedli 33/2013 - Piano dedli raggiungimento dei risultati attes ele
- e art.19e22| 7 el motivazioni degli eventuali scostamenti .
indicatori e dei del dlasn indicatori e dei e dli acgiornamenti in corrisoondenza Tempestivo (ex art. 8,
risultati attesi di 93N\ risultati attesi di | S9" 899 ! corrispondenz d.lgs. n. 33/2013)
; : 91/2011 - ; . di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia
bilancio . bilancio . e ; |
Art. 18-bis tramite la specificazione di nuovi
del digs obiettivi eindicatori, sia attraverso
n.118/2011 I’aggiornamento dei valori obiettivo e

la soppressione di obiettivi gia

Responsabile Contabilita
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raggiunti oppur e oggetto di
ripianificazione

Patrimonio Art. 30, Patrimonio Informazioni identificative  degli Tempestivo
Beni immobili | immobiliare dlgs n. mmobiliare | immobili posseduti edetenuti (exart. 8 dlgs n. Responsabile Contabilita e
e gestione 33/2013 b 33/2013) Responsabile Dipartimento Tecnica
patrimonio | Canoni di locazione Art. 30, Canoni di locazione | Canoni di locazione o di affitto versati o Tempestivo
o affitto dlgs n. o affitto per cepiti (exart. 8, d.lgs. n. : -
33/2013 33/2013) Responsabile Contabilita
Attestazione dell'OIV o di altra . .
\ . Annualeein relazionea
struttura analoga nell'assolvimento delibere A NAC
degli obblighi di pubblicazione R
Segretario Comunale
Organismi Atti degli
. . . Organismi
C()rr;ltiré\)llill € véruifz?gg:nglu?:llei Art. 31, indipendenti di Documento dell'OlV di validazione
sull'amminiser | di valutazi'oneo d.gs. n. valutazione, nuclei | della Relazione sulla Performance (art. Tempestivo
azione altri organismi con 33/2013 di valutazione o 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009)
funzioni analoghe altri prg_anismi con
funzioni analoghe Segretario Comunale
Relazione dell'OIV sul funzionamento
complessivo del Sistema di valutazione,
trasparenza eintegrita dei controlli Tempestivo

interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n.
150/2009)

Segretario Comunale

Comune di Cave
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Altri atti degli organismi indipendenti
di valutazione, nuclei di valutazione o

. I 7 Tempestivo
altri organismi con funzioni analoghe,
P ; (exart. 8,d.lgs. n.
procedendo all'indicazione in forma 33/2013)
anonima dei dati per sonali
eventualmente presenti Segretario Comunale
Relazioni dedli Relazioni degli organi di revisione
Organi di revisione zioni dey amministrativa e contabile al bilancio Tempestivo
- . organi di revisione . - X
amministrativa e L . di previsione o budget, allerelative (exart. 8,d.lgs. n.
. amministrativa e T i
contabile contabile variazioni e al conto consuntivo o 33/2013)
bilancio di esercizio Responsabile Contabilita
Tutti i rilievi della Cortedei conti Tempestivo
. . Rilievi Cortede ancor ché non recepiti riguardanti P
Cortedei conti . , ) . T (ex art. 8, d.lgs. n.
conti I'organizzazione e I'attivita delle 33/2013)
amministrazioni stesse edei loro uffici Responsabile Contabilita
Carta dei servizi e Art. 32, c. Carta dei servizi e Carta dei servizi o documento Tempestivo
sandard di qualita 1,d.gs. n. sandard di qualita contenente gli standard di qualita dei (ex art. 8, d.Igs. n.
q 33/2013 q servizi pubblici 33/2013) Segretario Comunale
Notizia del ricorso in giudizio proposto
dai titolari di interess giuridicamente
rilevanti ed omogenei nei confronti
Art.1,c. 2, g L .
delle amministrazioni e dei .
d.gs. n. . o - . Tempestivo
198/2009 concessionari <_j| servizio pubblico al
finedi ripristinareil corretto
Class action Class action svolgimento della funzione o la corretta
! ! erogazione di un servizio Segretario Comunale
Servizi erogati Art.4,c.2, Co o .
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009 Segretario Comunale
Art. 4, c. 6, . .
dlgs n. M|wreadottatsee||1?e(')1tzt§mperanzaalla Tempestivo
198/2009 Segretario Comunale
Art. 32, c.
2, lett. @), | Costi contabilizzati
d.gs. n. Costi contabilizzati dei servizi erogati Annuale
Costi contabilizzati | 33/2013 agli utenti, siafinali cheintermedi eil (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Art.10,c. | (dapubblicarein relativo andamento nel tempo 33/2013)
5, d.lgs. n. tabelle)
33/2013 Responsabile Contabilita
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Listedi attesa
(obbligo di
pubblicazione a
carico di enti,
aziende e strutture

Criteri di formazione delleliste di

Comune di Cave

riferimento e ai beneficiari

Art. 41, c. | pubblicheeprivate attesa. tempi di attesa previsti e tempi Tempestivo
Listedi attesa 6, d.lgs. n. che erogano ! pIdig P . P (ex art. 8, d.lgs. n.
2 medi effettivi di attesa per ciascuna
33/2013 prestazioni per . o ) 33/2013)
. tipologia di prestazione er ogata
conto del servizio
sanitario)
(da pubblicarein
tabelle) non ricorre la fattispecie
Art.7co.3 Risultati delle
d.Igs. indagini sulla Risultati dellerilevazioni sulla
82/2005 soddisfazione da soddisfazione da parte degli utenti
o modificato | partedegli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete .
Serviziinrete dall’art. 8 |rispettoallaqualita| resiall’utente, anche in termini di Tempestivo
co.ldel | dei serviziinretee | fruibilita, accessibilita etempestivita,
d.Igs. statistiche di statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
179/16 utilizzo dei servizi Ogni Responsabile per il
inrete Dipartimento di competenza
Art. 4-bis, | Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione Trimestrale
- . . . alla tipologia di spesa sostenuta, . -
Dati sui pagamenti |c. 2, dlgsn. | (dapubblicarein all'ambito tempor ale di riferimento e ai (in fase di prima
33/2013 tabelle) beneficiari P attuazione semestrale) _ .
enetiaari Responsabile Contabilita
Dati sui pagamenti Dati relativi atutte lespeseea tutti i
Dati sui pagamenti | Art.41,c. | informasintetica __Pagamenti effettuati, distinti per- Trimestrale
. . tipologia di lavoro, beneo servizioin . 2
del servizio 1-bis, d.Igs. e aggregata . X S (in fase di prima
o ) . . relazione allatipologia di spesa )
sanitario nazionale | n.33/2013 | (dapubblicarein I ambi le di attuazione semestrale)
tabelle) sostenuta, all’ambito temporale di

non ricorre la fattispecie
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Indicatore dei tempi medi di

pagamento relativi agli acquisti di beni, Annuale
servizi, prestazioni professionali e (art. 33,c.1,d.Igs. n.
Indicatoredi forniture (indicatore annuale di 33/2013)
tempestivita dei tempestivita dei pagamenti)
Indicatore di Art. 33, pagamenti Responsabile Contabilita
tempestivita dei d.lgs. n. i
pggamenti 33/%013 Indicatoretrimestrale di tempestivita (art.-gg,mcéirill(;s n
dei pagamenti 33/2013)
Responsabile Contabilita
C()Ar\nrglngg\t/?)rgei Ammontarecomplvo dei d_eb_iti_ eil Annuale (art. 33, c. 1,
debiti numero delleimprese creditrici d.Igs. n. 33/2013)
Responsabile Contabilita
Nellerichieste di pagamento: i codici
IBAN identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
Art. 36 ver samento in 'I_'@oreria_, tramitei
dlgs. ni qualii soggetti versanti possono _
IBAN e pagamenti 33/2013 IBAN e pagamenti b e_fff_ettuare| pagament] mediante . Tempestivo
infor matici Art.5 c 1 infor matici _ omflg:o b.ar.mano o postale, ovverogli (ex art. 8, d.lgs. n.
d Igs’ n ' |dent|f|cat|y| del conto corrente postale 33/2013)
8'2/2605' sul qualei soggetti ver santi possono
effettuarei pagamenti mediante
bollettino postale, nonchei codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il ver samento Responsabile Contabilita
I nformazioni Informazioni relative ai nucle di
Nudlei di realtive_ai nuclei di valutqzi_oneeverifica de_gli _invgstimer)t@
valutazione e Art. 38. ¢ valutazione e pubblici, incluse le funzioni e i compiti Tempestivo
Opere s i 7 | verifica specifici ad attribuiti, le procedure
pubbliche verificadegli |1, dlgs n. | o iinvedtimenti e i criteri di individuazione dei| (& @t 8 dlgsn.
investimenti 33/2013 C L L . 33/2013)
pubblici pubblici componenti e loro _no_mlnayw_(obbllg(_)
(art. 1,1.n. previsto per le amministrazioni centrali
144/1999) eregionali) Responsabile Dipartimento Tecnica
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Atti di programmazione delle opere

Art. 38’. c.2 pubbliche (link alla sotto-sezione
e?2bis " oo .
dlgs n. bandi di garaegqntrgttl. ). A titolo
Atti di 33/2013 Atti di esemplificativo: _
. , - Programmactriennale dei lavori Tempestivo
programmazione |Art.21co.7| programmazione - L o
pubblici, nonchei relativi (art.8,c. 1,d.Igs. n.
delle opere d.lgs. n. delle opere . . o .
; ; aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 33/2013)
pubbliche 50/2016 pubbliche
d.lgs. n 50/2016
Art. 29 : .
- Documento pluriennale di
d.lgs. n. ianificazi . i dell del
50/2016 pianificazione ai sensi dell’art. 2 le o _
d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri) Responsabile Dipartimento Tecnica
Tempi, costi unitari
eindicatori di
Art. 38, c. | realizzazionedelle Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo
2,d.lgs.n. | operepubblichein | indicatori di realizzazione delle opere (art. 38,c.1,d.Igs. n.
33/2013 | corso o completate. pubblichein corso o completate 33/2013)
i i Responsabile Dipartimento Tecnica
Tempi costi e (da pubblicarein esp I'e Dipart I
- - tabelle, sulla base
indicatori di ;
) ) dello schematipo
realizzazione delle
: redatto dal
opere pubbliche Ministero
Art. 38, C. dall' economia e Informazioni relative ai costi unitari di Tempestivo
2,d.lgs. n. ddla finanza realizzazione delle opere pubblichein (art. 38,c.1,d.Igs. n.
33/2013 " cor so o completate 33/2013)
d'intesa con
I'Autorita
nazionale
anticorruzione) Responsabile Dipartimento Tecnica
Pianificazione e Atti di governo del territorio quali, tra
g Art.39,c. |governo de . RS o T AT .
Pianificazione S gli altri, piani territoriali, piani di Tempestivo
1, lett. @), |territorio . S e
e governo del digs. n coor dinamento, piani paesistici, (art. 39,c. 1, d.Igs. n.
territorio 33/2013 (da pubblicarein strumenti urbanistici, generali edi 33/2013)

tabelle)

attuazione, nonchéleloro varianti

Responsabile Dipartimento Tecnica
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Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasfor mazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblicain variante allo
strumento urbanistico generale
comungue denominato vigente nonché

Art. 39, c. delle proposte di trasfor mazione .

SRS ; Tempestivo (ex art. 8,
2,d.lgs. n. urbanistica di iniziativa privata o dlgs. n. 33/2013)
33/2013 pubblicain attuazione dello strumento 195N

urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a
fronte dell'impegno dei privati alla
realizzazione di operedi
urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per

finalita di pubblico interesse Responsabile Dipartimento Tecnica
| nfor mazioni Infor.m.azioni. ambientali che!e_ _ Tempestivo
ambientali amministrazioni d_eten_gonqal fini delle (ex art. 8, d.lgs. n. o _
proprie attivitaistituzionali: 33/2013) Responsabile Dipartimento Tecnica
1) Stato degli elementi dell'ambiente,
quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il
suolo, il territorio, i siti naturali,
compresi gli igrotopi, le zone costiere e Tempestivo
Stato dell'ambiente | marine, la diversita biologica ed i suoi (ex art. 8, d.lgs. n.
elementi costitutivi, compresi gli 33/2013)

organismi geneticamente modificati, e,
inoltre, leinterazioni tra questi

Infor mazioni 22;]42’ ﬁ elementi Responsabile Dipartimento Tecnica
ambientali 3’3/2'0913', ' 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il

rumore, leradiazioni od i rifiuti, anche

L . quelli radioattivi, le emissioni, gli Tempestivo
Fattori inquinanti L S : ’ (ex art. 8, d.lgs. n.
scarichi ed altri rilasci nell'ambiente,
T . ; 33/2013)
cheincidono o possono incidere sugli
elementi dell'ambiente Responsabile Dipartimento Tecnica
3) Misure, anche amministrative, quali
M|&‘Jre|QC|dent| le p0|.ItIC-h.e, le dlsposz_lomlleglslatl.ve, i Tempestivo
sull'ambiente e piani, i programmi, gli accordi
. S ; . ; . (exart. 8,d.lgs. n.
relative analis di ambientali e ogni altro atto, anche di
) ha . . 33/2013)
impatto natura amministrativa, nonchéle
attivita cheincidono o possono incidere Responsabile Dipartimento Tecnica
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sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici
ed altre analisi ed ipotesi economiche
usate nell'ambito delle stesse

Misurea 4) Misureo attivitafinalizzate a
protezione proteggerei suddetti elementi ed analis Tempestivo
dell'ambiente e costi-benefici ed altreanalisi ed ipotesi (ex art. 8, d.lgs. n.
relativeanalisi di economiche usate nell'ambito delle 33/2013)
impatto stesse Responsabile Dipartimento Tecnica
R‘ela2|om 5) Relazioni sull'attuazione della Tempestivo
sull'attuazione legislazione ambientale (ex art. 8, d.lgs. n.
della legislazione 33/2013) Responsabile Dipartimento Tecnica
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione
Stato della salute e della_catena alim_entare, Ie_cor_ld?z_ioni . Tempestivo
dellasicurezza del_lf_;l\_/lta_umana, Il paesaggio, i siti e i (ex art. 8, d.Igs. n.
edifici d'interesse culturale, per quanto , 09
umana ; L  PEr g . 33/2013)
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi,
da qualsias fattore Responsabile Dipartimento Tecnica
Relazione sullo
sta;[jc()ald'a Ii rﬁggime Relazione sulllp stato delI‘amb_iente Tempestivo
\ : redatta dal Ministero dell' Ambiente e (exart. 8,d.lgs. n.
dell'Ambiente e della tutela del territorio 33/2013)
dellatutela del
territorio non ricorre la fattispecie
Annuale

Strutture sanitarie

Elenco delle strutture sanitarie private

Strutture . : : (art. 41, c. 4,d.Igs. n.
accreditate
sanitarie ﬁrélgi g private accreditate 33/2013) non ricorre la fattispecie
rivate A . .
P editat 33/2013 (da pubblicarein Accordi intercorsi con le strutture Annuale
accreditate tabell . . (art.41,c. 4,d.gs. n.
€) private accreditate . N
33/2013) non ricorre |a fattispecie
Provvedimenti adottati concernenti gli
I nterventi interventi straordinari e di emergenza
: Art.42,c. |straordinari edi che comportano  deroghe alla .
Interventi L : A Tempestivo
L 1, lett. @), |emergenza legislazione vigente, con l'indicazione
straordinari e dl ) dell d (ex art. 8, d.Igs. n.
di emergenza ~gs . . espressa € norme di - legge 33/2013)
33/2013 (da pubblicarein eventualmente derogate e dei motivi

tabelle)

della deroga, nonché con I'indicazione

di eventuali atti amministrativi o
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giurisdizionali intervenuti

Art. 42, c. Termini temporali eventualmente Tempestivo
1, lett. b), fissati per |'esercizio dei poteri di (ex art g dlas n
d.lgs. n. adozione dei provvedimenti 33'/261é)g '
33/2013 straordinari Responsabile Dipartimento Tecnica
Art. 42, c. . L :
1 lett. 0), Costo previsto Qegl| interventi e costo Tempestivo (ex art. 8,
effettivo sostenuto
d.gs. n. dall'amministr azione d.Igs. n. 33/2013)
33/2013 Responsabile Dipartimento Tecnica
Piano triennale per la prevenzione della
. . corruzione e della traspar enza e suoi
grlte.ttloé;:. gal:(;:;ez?ggleed%elra allegati, le misureintegrative di
d'l S'n ' corpruzioneedella prevenzione della corruzione Annuale
33/%013 tr aspar enza individuate ai sensi dell’articolo
ap 1,comma 2-bisdella
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Segretario Comunale
Art.1,c. 8,
l.n. Responsabile della
190/2012, | prevenzionedella Responsabile della prevenzione della Tempestivo
Art.43,c. | corruzioneedella corruzione e dellatrasparenza P
1,d.gs. n. trasparenza
33/2013 Segretario Comunale
. Regolamenti per la
Altri contenuti | Prevenzionedella prevenzioneela Regolamenti per la prevenzioneela
Corruzione repressione della repressione della corruzione e Tempestivo
corruzionee dell'illegalita (laddove adottati)
dell'illegalita Segretario Comunale
Relazione del . .
: Relazione del responsabile della
Alz[.ll’nc' Lﬁgﬁgﬂ:gﬁ:g‘ prevenzione della corruzionerecantei (ex artAzngali L n
190/2012 | corruzioneeddla ”S“'tat'(j?(f('a'magg’gf‘;vr?i'?nfg)”o 115 190/2012)
trasparenza 9 Segretario Comunale
Art. 1 c 3 Pro;/(\j/(e)ﬂ';?ient' Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed
o . . atti di adeguamento a tali .
198/2612 dgi”agégﬁé%eﬁoa:l provvedimenti in materia di vigilanza e Tempestivo

tali provvedimenti

controllo nell'anticor ruzione

Segretario Comunale

Comune di Cave

Pagina 196




Art. 18, c. Atti di Atti di accertamento delle violazioni
5,d.lgs. n. | accertamento delle delledisposizioni di cui al d.lgs. n. Tempestivo
39/2013 violazioni 39/2013 Segretario Comunale
Nome del Responsabile della
prevenzione della corruzione e della
Accesso civico trasparenza cui € presentatala
Art.5,c. 1, |"semplice” concern |richiesta di accesso civico, nonche
d.lgs. n. ente dati, modalita per |'esercizio di tale diritto,
33/2013/ documenti e con indicazione dei recapiti telefonici e Tempestivo
Art. 2, ¢c. 9- | informazioni delle caselle di posta elettronica P
bis, I. soggetti a istituzionale e nome dél titolare del
241/90 pubblicazione poter e sostitutivo, attivabile nel casi di
obbligatoria ritardo o mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale Segretario Comunale
Altri contenuti Accesso civico Nomi Uffici competenti cui e presentata
Accesso civico larichiesta di accesso civico, nonche
Art.5c.2,| . . B N . R -,
generalizzato modalita per |'esercizio di tale diritto, .
d.gs. n. dati ndicazi 4 iti telefonici Tempestivo
33/2013 concernentedati e | con indicazione dei recapiti telefonici e
documenti ulteriori delle caselle di posta elettronica
istituzionale Segretario Comunale
. Elenco dellerichieste di accesso (atti,
Linee - ; A
uida Anac Registro degi civico e generalizzato) con |nd|_caz_|one
9 : dell’oggetto e della data della richiesta Semestrale
FOIA (del. accessi . . X
nonché del relativo esito con la data
1309/2016) 7
della decisione
Segretario Comunale
Catalogo dei dati, dei metadati
definitivi e dellerelative banche dati in
Art.53,c. 1 D .
o bis, d.Igs POSSesso delle ammlnlst.ra2|.on|, da
Accb|I|_tae_ 82/2005 Catalogo dei dati, pubbhcarpanc_he tramlltellr?kal
. .| Catalogo dei dati, o . Repertorio nazionale dei dati .
Altri contenuti . modificato | metadati edelle o : Tempestivo
metadati e banche , . territoriali (www.rndt.gov.it), al
. dall’art. 43 | banche dati A
dati catalogo dei dati della PA edelle
del d.Igs. . . :
17916 banche dati www.dati.gov.it ee

http://basidati.agid.gov.it/catalogo
gestiti da AGID
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Art. 53, c. Regolamenti che disciplinano I'esercizio
1, bis, Regolamenti della facolta di accesso telematico eil Annuale
d.Igs. €9 riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati
82/2005 presenti in Anagrafetributaria
Responsabile Affari Generali
AL ST Obietivi di
17§ /'20'12 accessibilita
convertito (da pubblicare Obiettivi di accessibilita dei soggetti
con secondo le disabili agli strumenti informatici per Annuale
modificazio indicazioni ['anno corrente (entroil 31 marzo di (exart.9,c.7,D.L.n
ni dalla L contenute nella ogni anno) elo stato di attuazione del 1'79’/2'01’2) T
17 ' circolare " piano per I'utilizzo del telelavoro”
dicembre dell'Agenzia per nella propria organizzazione
2012 n I'ltalia digitale n.
o 1/2016 es.m.i.) . . .
221 Responsabile Affari Generali
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
pubblicazione di
Art. 7-bis, | dati non previsti da Dati, infor mazioni e documenti
c. 3,d.gs. normedi legge s ulteriori chele pubbliche
Altri contenuti Dati ulteriori n. 33/2013 | deve procedere alla | amministrazioni non hanno I'obbligo di
Art.1,c. 9, | anonimizzazione pubblicare ai sensi della normativa
lett. f),l. n. | dei dati personali | vigente e chenon sono riconducibili alle
190/2012 eventualmente sottosezioni indicate
presenti, in virtu di
guanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del
d.Igs. n. 33/2013) Segretario Comunale

Comune di Cave

Pagina 198




