CITTA DI CAVE

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto N, 46 OGGETTO: Adesione al " Patto dei Comuni per la parita di genere e
contro ia violenza sulie donne"

Del 12/04/2018

I’anne duemiladiciotte , il giorno DODICI del mese di APRILE alle ore 18:20 nella Sede
Comunale

LA GIUNTA COMUNALE

Convocata nelle forme di legge e rispettivamente presenti i sigg. Presente Assente
LUPTI ANGELO Sindaceo X
DAPPI RITA ‘ Assessore X
BELTRAMME GIULIO Assessore X
ROSSI MAURO Assessore X
MANCINI STLVIA Assessore X
TAURONE MARCO Assessore X

Presiede il Sindaco Lupi Angelo
Assiste i1 Segretario Comunale D.ssa Giada De Francesco
Su proposta dell” Assegsore /Sindaco

ACQUISITI I PARERI DEI RESPONSABILI DI DIPARTIMENTI

RESPONSABILE DEL : I DIPART. PARERE DI REGOLARITRA® TECNICA: FAVOREVOLE

Dott. Giuseppe Scaramella

INDATA:  12/06/2018

RESPONSABILE DETL. PARERE DI REGOLARITA® CONTABILE :

IN DATA:




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che: :

- il Sindaco di Milano con il presidente delANCI con nota 94/SIPRICCS/ar/CC.18 del
30/03/2018, hanno chiesto ai Sindaci dei Comuni italiani di aderire al “ Patto dei Comuni per la
parita di genere e contro la violenza sulle donne”. che ’obiettivo dell’iniziativa ¢ di combatiere gli
stereotipi correnti, promuovere la paritd ¢ le azioni contro la violenza sulle donne, ma anche di
stimolo affinché il contrasto della violenza contro le donne e del femminicidio entri nell'agenda
politica nazionale”.

- che la stessa ANCI ha redatto il Patto dei Comuni finalizzato a coinvolgere diverse citid, sindache
e sindaci in quanto solo facendo rete, tra comune e associazioni ¢ tra amministraziont diverse, ¢
possibile favorire la parita e contrastare la violenza di genere.

Ritenuto di aderire al " Patto dei Comuni per la parita di genere e contro la violenza sulle donne”,
che allegato al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale.

Dato atto, altresi, che la presente deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economica-finanziaria o sul patrimonio dell” ente e che, ai sensi dell'art. 49, comma 1,
del Decreto Lgs n. 267 del 18.8.2000 T.U. delle leggi sull'ordinamento Enti Locali, ¢ stato acquisito
il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica espresso dal Responsabile del 1 Dipartimento;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi e nelle forme di legge;
DELIBERA
Per i motivi in premessa indicati, che qui si intendono del tutto richiamati :

1) DI APPROVARE il Patto dei Comuni per la parita e contro la violenza di genere, testo cosi come
pervenuto da ANCI dopo il lavoro di condivisione dei Comuni aderenti;

2) DI DARE MANDATO al Sindaco o a suo delegato di sottoscrivere il Patto dei Comuni per la
parita e contro la violenza di genere allegato al presente atto per costituime parte integrante e
sostanziale;

LA GIUNTA COMUNALE
Con successiva ed unanime votazione
DELIBERA
1} DI DICHIARARE la presente deliberazione immedjatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,

comma 4, del D.gs. 18 agosto 2000, n. 267.Di dichiarare il presente provvedimento
tmmediatamente eseguibile.



Di quanto sopra viene redatto il presente verbale

IL SEGRETARIO COMUNALE IL SINDACO
F.to Giada De Francesco Fto Angelo Lupi

Copia conforme all’originale per uso amministrativo

Caveli __ 18 APR 2018

Il sottoscritto certifica che copia della presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio comunale per 15 giomi
consecutivi

Dal Al
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IL SOTTOSCRITTO
CERTIFICA

Che la presente deliberazione

E divenuta esecutiva:

o Al sensi dell’art. 134, 1° comma D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 in data

o Dopo il decimo giorno della sua pubblicazione (art. 134 comma 3° D.Lgs: 18. 8. 2000, n. 267)

11 Segretario Comunale / I1 Responsabile dell’ Area Amm.va
F.to Giada De Francesco



PATTO DEI COMUNI PER LA PARITA E CONTRO LA VIOLENZA
| DI GENERE

Moi Sipdach'e: e-Sindac] aderlamo z guesto Patto con la consapevolerza che s mancanza
&l parf apportunita ra donne e uominl, pur nelia valorizzazions delle differenze, eguivale
alla violazicre di un essenziale diftto smano & condanniamo qualsiasi forma di vislenza e
di potere di un sesso sull'altre, '

siamo consapevoli che il cammino per I'emancipazione fermminile, accelerate negli wtifl
40 anni nel nostro Paese, ha gia cambiato in megiio 1 volto delllizlia, consentendo 2 molte
rdpnnezdji proseguiice in un percorso di aufodeterminazicne personale e favorerido in aleun!
ceniesl anche un cambiamento eulturale. Siamo alires! consapeveli di guanto gquesto
cammine sia ancora distante da un suo effetiivo complimento & necessiti quingdi di essere
responsabliments accompagnato daila politica = dalle Istituzioni.

Siame convintef] che futle le perscne, a prescinders dai genere, possano frarre un reale
beneficio da una societa maggiorments egualitaria, costruita sul riconoscimenta e 18
valorizzazicne delis differehze, Tale socield risulterebbe non solo pitl glusta ma anche pid
produttiva.

Siamo’ convinte/t che questo vada perseguiio insieme, donne e womini, e che sia un
ebletlivo che riguarda entrambi’l genart.

Ciimpegniamo a progettare e sostenere misure concrete & condivise che contribuiscana a
migliorare la societd e-a portare reali benefici alle generazioni future a padire da un
migharamento della gualita della vits nelle oftd che amminisiriamo.

hoi Sindache e Sindaci riconosciamo che:

Come sanciio: dalia Convenzione. di Istanbul, la viclenza di gensre & conseguenza
dellz disparits fra uomiin e donrie e i configurs allinierncdells nostra’ socleta come Ln
fenomenc. 4 caratfere shrutturale & non episcdico o emergenziale ed & quind| opportune
perseguire; come indicato nefla stessa Conwenzione™fe guafiro P prevenzions;
profezibne delle vittime, perseguimenic dei colpevoli, atfuazione di palitiche integrate.

E' nscessario promucvere una cultira che porli 2 una parita reale, priva di stereotipt d
genere che possono-essere prodromict a eventuali atll di discriminazione 2 violenza:

Questa convinzione comune. guida le nostre azion! per affroptare. un'importante - sfida:
contribuire a coshruire una societd piit partara e pill egua, che dia la pessibilita a tutte le
persone, indipendentemente . dal genere, dl svilugipare talenti e polenzialitz in ugual
isura, df accedere agli stess| strument! & mezzl, caifiere professionali e Trattament
economicl, senza che vi siano impediment dovut! a responsabllita dl cura o a skereotipi,



Per raggiungere guesta visione nel Sindache e Sindaci ¢l impegniamo a:
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Progefiars In moda trasversale, nel vari ambili amministrativi, politiche: pubbliche
che riduceno la disparitd ed assicurine il rispetto dells differenize affinché siano
garaniite: le pari opportunitd Tra domne e ucmini (mainstreaming) ‘e percorsi di
empowerment per le donne.

Favorire e redlizzare diréttamente, azioni dl sensibilizzazione in particolare rivolte al
pitr e le-pitugiovani, sul tefma delle pari opportunita, contro fa diffusicne df sterectipi
di genere e per favorre relazioni paritade. Cid awerrd sig in un'ottica di
prevenzione delia viclenza che per rendere plir glusta'e prospera [inters societa:
Contribuire-ad una reale parits di génere nelfa seoletd, ché consenta alle donne.di
rzgdigrigere la-lora piena pariecipazione 4l mercato del lavord, alla. politica ed alle
isBtuzion] senza pregiudizi che influenzine le scelte del percorse di stidi e la futura
attivita lavorativa o Paffermazione personale.

Promitevere, nell'ambite. deffamministrazione pubblica, percorsi di formazione e
sensibilizzazicne sulle palitiche o Pari Opportunith nelllottica di una valorizzazione
delle differenze e di unz loro interpretazione come potenziali ricchezze promotrict di
sinergie positive nei luoghl di lavoro e nella socleta futia.

Suppertare le persone nelia congliiazioné lavoro e famiglia promuovendo Seryizi
adeguali, a sostegno dellinfanzia, dellfadoiescenza & dela terza eld; e garardire
alle donne maggiore sicurezza per guanto atliene aila mebilits, all'uso dei servizl
pubiblici:2 alliluminazions dele strade.

Fare rete fra istifuzionl & sostenere le atfivits promosse dalle crganizzaziont della
societd civile che abbiane | medesimi obietthv. ‘
Promiuovers, favorire e sosteniere | Centri Anfviolenza; le Case Rifugic e le refi di
sostegno alle donne per sviluppare una ieale azione di accoglienza & messa in
protezione in sinérgia con ttte le resits, istiuzionali'e nan, present sul teridiorio.
Promuovere, faverire  sostenere il colnvoiginietite degli-usmini in tema di parits di
genere come, ad esempio, campagns di comunicazione; convegni, formazione
specifica, manifestézion cuttwrall o alro, snche In collaborazione con le

associaziohiche si docupana di-promuovere Tiflessione e pensiero fra gl uomini sul
proprie ruolo nella societd e nelis relazioni interpersonali. _
Definire le-azioni per la paritd e centro la viclenza dl genere nellambito deila
programimaziche delfamministrazione

Restituire  anfualments  2alls  coiftadinanza  guants  promosso direttamente

dallamiministrazions stessa elo sostenuto atiraverso T'accordo con srganizzazioni
terze presenti nel temitorl come verifica da pare dei ciitadini delle azionl
implamentaie. . N

Impegnarst ad atfuare politiche lavorative a favors defl2 donne che promueyenc

-plant di azioni posfiive ‘sia intemi alie ammirisirazioni, sia hel'ambito delle societd

partecipate g controlizte dalle amministrazioni stesse.

Noi Sindache e Sindaci siamio eonsapevoli che guesto impegno prevede:

-

| ‘applicazione della Convenzione di 1sta nbut

identificazione di obiettivl che vadana olire i nostro mandato. o

Un coordinamento tea gli adareénti in ANCI finalizzato anche allo scambio di buone.
pratiche.
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H coinvelgiments df tullh oif Assessorati nella scelta politica inftrapresa nella
conwinziohe che le Pari Oppaﬁunrta siane frasversgsll In dna govermnance egua e
rispettosa deidifitti di ciascuna persorna.

La destinazione di forici specifict per le attivita delle Pari Opportunita, per | Certr]
Anfi Vidlenza e le Case Rifugio e per le polifiche di sostegno afie donne che
sublscone ghalsiasi tino diviolenza




