CONVENZIONE PER LA GESTIONE ASSOCIATA DEl SERVIZI SOGIALI AMBITOL~. .

TERRITCRIALE DiSTRETTO RMG5 Al _SENSI DELL’ART, 30 DEL D.LGS. 267/2000 e

DELLA L.R. 10 Agosto 2016, n. 11

L'anno duemiladiciotio il giorno del mese di in_San

Vito Romano (RM), tra:

1) i Comune di Capranica Prenestina, in persona

ded . il guale inferviene
nel presente  afto  in esecuzione  delia  delipersa  n del

esecuiiva a termini di legae e giusta delega acquisita

agli atti;

2} il Comune di Castel San Pietro Romano in persona
. il guaie interviene niel presenie

atto in esecuzicne della delibera n del

esecutiva a termini di leage e giusta delega acguisita agli gii;

3 il Comune di Cave in persona
del . quale interviene nel
presente alto in asecuzione della deiibera n del

esecutiva a termini di legge e giusta delega acquisia

agli atti;

4) it Comuns di Gellicano ne| Lazio in persona

del . guale interviene nel

prasente atio in esecuzione della delibera n dei
esecutiva g termini di legoe e giusta delega aequisita

agli atli;

Comune cli Genazzano in persona
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del . quale intervieng nel

presente atto in @secuziona della delibera n del
esecutiva a termini di legge e giusta delega acquisita

agli atti;

8} il Comung di Palestrina in persona

del . guale inferviene nel

presente atto

in gsecuzione della delibera n del

esecutiva a termini di legge e giusta delega acguisita

agli atti;
7} il Comune di Rocca di Cave in DErSONE
del _quale interviene nel

presente atto

in esecuzicne della delibera n del

esecufiva s termini di leage e giusta delega acquisita

agli atfi;

8) il Comune di San Cesareo in persona

dei . quale interviene nel

presente atto in esecuzione dellz delibera n del
esgcutiva a termini di legge e giusta delega acquisita

agli att;

9) il Comune di San Vito Remano in persona

del . cuale interviene nel

presente atto

in esscuzicne deila delibera hn del

esecutiva a terminj di legge e giusta delega acquisita

agli atfi:

10) i

Comuna di Zagarolo in persona




del , auale interviene nel

presenie atto in esecuzions della delibera n de]

esecutiva a termini di legge = giusta dslega acquisita

agli atti;

Premesso che:

- la Regione Lario con la Legge Regionale § setfembre 1996, n.38 {(pubblicata sul

B.U.R.L. n. 26 del 28.09.19958) concernente "Riording, pregrammazione e gestione

degli interventi e dei servizi socic-assistenziali nel Lazic”. ha inteso programmars e

realizzare sul terriiorio un sisterna integrato di interventi e senvizi sociali, a garanzia

della _qualitd della vita e del diritti di cittadinanza, secondc [ principi della

Costituzione;

- la Legge 8 novembre 2000, n.328, concernanie “Legge quadro per la realizzazicne

del sistema integrato di interventi e servizi sociali” ha fissato i principi generall del

sistema inteqrato, individuandong I'assetto istituzionale ed organizzative:

- la predetta normativa, diretta alla realizzazione di un sistema integrato di intervent

e servizi sccigli, individua, secondo i orincipi della respensabilizzazione, della

sussidiarieta e della partecipazione, il "Piano di Zona" strumenteo fondamentale per la

reatizzazione delle pelitiche per ali intervent! sociali e socio-sanitari, con riferimanto,

alla capacita dei var atfori, istifuzionali e sociali, di definire. nell'esercizico dei propri

ruoli e compiti, scelte concerfate in grado di dslineare opzioni e modelli strategici

adeguat! per lo sviluopo di un sistema a rete dei servizi sul territoric di riferimento,

definito ambito territeriale;

- la Regione Lazio detia linee guida per 'sttuazione del programma di intervent! e

servizi sociali da realizzare a livello associato sul ferritorio;

- che i Comuni_=ai sensi dellart. 12 della I.r. n. 38/1986, quai ssponenti della




comunita locale. esercitano tutie le altre funzioni amministrative in materia socio

assistenzizle. ad eccezione di guelle sspressamente aftribuite alla Regione. alle

province ed alle ciitd metropolitane dalla nomativa statale e regionale, facendo

ricorso_al sistemi di gestione ritenuti _pit rspondenti alla dimensione ed glla

specificiia del servizi;

- la Redicne Lazio con la D.G.R. n. 136/2014, "L.R. n. 38/98. art. 51. Approvazione

documento concermnente “Linee quida agll ambiti territoriali individuati ai sensi

dellarficclo 47, comma 1. lettera ¢) della legge regionale n,38/96 per la redazione dei

Piani Sociali di Zona periodo 2012-2014, annualitd 2014”7, Assegnazione ai Comuni

capciila e agli Enti dei Distretti socio-sanitari dei massimali di spess e delle risorse a

valere sul bilancio di previsione esercizi finanziar 2014 & 2015 per 'attuazione delle

Misure comprese nei Piani Scciali di Zona annualitéd 2014”7, nellaffrontare |a

guesticne deille forme associative del distretti socio-sanitari:

- ha stabilifo ia necessita di_superamenio del modello fondato sull’accerdo di

programma. non ulteriormente utilizzabile per i limiti applicativi palesati:

- ha indicato vrioritariamente agli Enti Locali la convenzione ai sensi deilart. 30 dsl

D.Las. n. 267/2000 quale modalita idonee per regolare | rapport] intercomunali &

assicurare una pil efficienie ed efficace gesiione assoeciata dei servizi sociall negli

ambitl teriitoriali individuall ai sensi delfai, 47, comma 1. leitera ¢)_defla L.R. n.

38/96, ferma restando la pcssibilita di passare successivaments a forme pil stabill

quzli I'Unjone di comuni {art, 32 del D.Lgs. n. 2687/2000) o i conserzi di servizi (art. 31

del D.Las. n. 267/2000);

- che con Ja DGR n. 395 del 24.08.2014 ad oggstte "L.R. n. 38/96, art. 51, e D.G.R.

n. 136/2014, Approvazione schema di convenzione per la gestione associata dei

servizi_sociall e schema di regolamentc di organizzazione e funzionamento




dell'Ufficio di Fiano degli ambiti territoriali individuati ai sensi dellart. 47, comma 1,

lettera ¢}, LR n. 38/1596"2 stato approvaio uno schema tipo di convenzions per la

gestione associata dei servizi sociali di competenza del pianc di zona ed uno

schema tipo di reqolamento per il funzionamento dell’ Ufficio di Piang”

- ic schema di convenzicne deve essere adoitato daj distretii per fare in modo che

entrino in vigore a partire dal 1 gennaio 2015, superando con il modelio delia

gestione attraverse la convenzione di cui all'art. 30 del Tuel il precedente modelic del

cosiddeitc "accordo di programma” con |obieftive di incoraggiare la gestione

associata del servizi sociali, socic-assistenziali-sanitari e di rendere pil efficiente la

loro organizzazione tecnico-amministrativa sul territorio;

- con aeliberazions del 10.12.2014, il Comitato dei Sindaci dei Comuni di Qapranica

Prenestina, Casie! San Pietro Romano. Cave, Gallicano nel Lazio, Genazzano.

Palestrina, Rocca di Cave, San Cesareo, San Vito Romano, Zaagarclo hanno

approvato lo schema allegato di convenzicne per |z gestione associata dei servizi

scciali redatta in base alio schiema tipo approvato dalla Redione;

- la DGR n. 86C del 17.10.2017, trasmessa ai Comuni Capofila in data 25.10.2017

‘L egge regichale 10 agosto 2018 n.11, "Sistema integratc degli interventi e dei

servizi sociali della Regione Lazio". Attuazicne articolo 43 comma 1. individuazione

decli ambiti territoriali di gestione” che stabilisce;

- che & intenzione della Regione Lazio, al fine di promuovere ia erogazione unitaria

degli_interventi. attuare azioni tese a favorre la costituzione di consorzi per la

gestione dei servizi sociali fra i Comuni. secondo gli ambiti territoriali e le cui medalita

saranno specificate con successiva deliberazione;

- per la proarammazione territoriale di alouni servizi socioassistenzizall e sociosanitari

(servizi estrutture residenziali. progetti e programmi sperimentali, iniziative a favore




deile persone affette da Alzheimer) destinati ai bacini di utenza pit ampia del singolo

distretio _sociosanitario. un secondo livello fsrritoriale denominato "sovrambito”,

accorpando il distretto BRIV 5.5 con guello RM 5.6:

- che entro 180 gicrni dalla pubblicarione della presente deliberazione gli ambiti

ottimali cosi come individuati gualora non procedanc aglia costituzione di consorzi o

unione di _comuni dovranng adottare, {a convenzione syl modellc di cul alla

k deliberazicne della Giunta regionale n. 395 del 24 giugne 2014 restando in vigore le

convenzioni_in essere purché compatibili con la legge regicnale 11/2018 e coerenti

con le norme previste dall’'crdinamente degli enti locali:

- ¢ghe i predetti Comuni hanno individuzsto la Convenzione ex art. 30 del D.Lgs. 18

agosto 2000, n.2687. concernente Testo Unico degli Enfi Locall, guale strumento per

la gestione in forma associaia delle funzioni e del servizi socio-assistenziali intearati:

- che | citati enti hanno espresso ia volonta di gestire in forma assoclata | servizi ed

interventi di gui ai Piani di Zona distrettuali per le Politiche Sociali mediante:

a) la delega delle funzioni amministrative concernenti gli interveni sociali al Comune

di San Vit Romano che opera guale Comune capofila in [uogo e per contc deagli enti

deleganti;

b) l'organismo poiitigo-istituzicnale, deneminato Comitato istituzionale:

c) I' ufficio_comune, che rappresenta_la siruttura tecnico-amminisirativa, denominzato

Uificio di Pizno che per conto e neme di fultl cli enti convenzionat] assolve alle

funzioni di sequite shecificate;

Tiitto cio premesso. tra gli enti intervenuti, come sopra rappresentati,

S| CONVIENE E S| STIPULA QUANTO SEGUE

Art.1 - Recepimento della premessa — 1. la premessa & parte sostanziale ed

integrante della presente Convenzione.




Art. 2 Oggetto - 1. | Comuni dj CAPRANICA PRENESTINA_CASTEL SAN PIETRO

ROMANG, CAVE. GALLICANO NEL LAZIO, GENAZZANG, PALESTRINA,_ROCCA

DI CAVE, SAN CESAREC, SAN VITC ROMANQ, ZAGARCLO, facenti parte

dell'ambifo territoriale RMGS, convengono di programmare e gestire in forma

associata, ai sensi del combinato disposto dagli art. 30 del D.Lags. 267/2000 i servizi

sociali distrettuali di cui alla Legge Regicnale 10 agosto 2018, n. 11 "Sistema

integrato degli interventi e dei servizi sociali della Regione Lazic", come individuat

agli articoli 35, 43 ¢ 44 . individuando il Comune di San Vite Romanc come ente

capofila.

2. Le attivita ogoetto della convenzione devono essere gestite nel rispetto dei principi

di_sussidiarieta,_ differenziazione e adegquatezza, nonché economicita, efficienza,

efficacia e frasparenza, attuando forme di coordinamente e di collaborazione tra aii

Entl convenzionati.

Articolo 3 Finalifda - 1. La gestione associata dei servizi e delle funzioni, come

definita e reqolamentata dal presente atto & finalizzzta al perseguimentc del saguenti

obiettivi:

- _garantire una gestione unitara al fine di ercgare servizi gualitativamente migliori,

assicurando standard omogensai dei livelli essenziaii su tuite il territorio del Distretto e

perseaguendo economie di scala;

- promuovere la dignitd della persona urmana, nelle refi sociali di apparenenza;

- favorire il beriessere e lo sviluppo psicofisict:

- promuovere la realizzazione dei progetti di vita;

- assicurare standard omogenei nellerogazione dei servizi sociali in favore di tuttl |

cittadini degli enti convenzionati:

- tutelare [linciusione sociale attraverso la soddisfazione def bisogni e delie




necessita;

- rimuovere le condizioni di disuguaglianza. discriminazione, di biscgne e di disagic

derivanti da limitazioni personali & sociali, da condizioni di non autosufficienza e da

difficolta economiche;

- garantire e rinforzare Finserimento nelle reti sociali e territoriall.

Articolo 4 - Servizi sociall distrettuali: 1. Sono gestifi in forma associata ai sensi

dell'art. 30 del D.Lgs. 267/2000 i servizi & |e attivitd esplicitamente previste nei Piani

di Zona distrettuali, approvati dai competenti organi politico-istituzionali del Distretto

socio-sanitario tra cui

a. i servizi costituenti il livello essenziale delie prestazioni sociali erogabili secondo (e

caratteristiche ed | requisiti fissati dalla_pianificazione nhazionale, regionaie e

distrettuale, ai sens] dell'art. 22, comma 4, L. n. 328/2000 e della L.R. n°11/2018 art

22

b. i servizi sociali a rilevanza sanitaria;

c. i servizi che la programmazione regionale richiede di gestire in forma associata;

d. altd servizi individuaii da parte del Comitato lstituzionale di cul allardicolo 4

seccndo i criteri di complessita e il principio di adeguatezza,

Articolo 5§ Crgano intercomunzale di indirizzo, di programmazione e di

controllo: - 1. Al fine di garantire 'esercizio coordinato delle funzioni pubbliche &

garantire forme di coordinamento tra gli Enti Convenzicnati, & istituito | Comitaio

Istituzionale, composte dai Sindaci dei Comuni che aderisgono alla convenzione o da

iorc deleqati, presieduto dal Sindace del Comune Capofila

2. Alle sedute del Comitafo Istituzionale partecipa con funzioni consultive, referenti,

di assistenza e verbalizzazione il Segretario Comunale dell'Ente Capcfila e posscno,

altresi, padecipare | Segretari Comunali. | Dirigenti ed i Funzionar dei Comuni,




nenche i rappresentanti di aliri soggetil istituzionali & del Terze Settore di voita in

volta interessati allaporovazione degll argomenti posti_all'ordine del diorno, senza

diritto di voto,

Art. 6 1l Comitato istituzionaie: Sono sttribuite al Comitato Istituzionale le funzioni

di indirizzo e programmazione dej servizi e degli interventi gestiti dai comuni in forma

associata a livello di distretio scciosanitaric ai sensi dell’art. 44 della LR 11/2018

come di seguito indicati:

2) stabilisce gli indirizzi e le direttive per il conseguimenio delle finalitd connesse con

I'organizzazione e la gestiong locale del sistema integrato dei servizi sociali;

b} designg il Comune o Ente capofila per un periodo coincidente con guelie della

durafa della convenzione:

c) approva il Piano Sociale di Zena e sottoscrive il relative accordo di programma ai

sensi dell’art. 34 del Tuel con la ASL di riferimento /Citta Metropoiitana verificandone

I'atiuazicne:

d) coinveolge nellambito dei processi di programmazione le organizzazion del terzo

seticre, le graanizzazioni sindacali e gli aliri _soggetti che concorrcno  alla

realizzazicone del sisterna intearato presenti sul territorio, per la formulazione di pareri

& broposte:

e) individuz le risorse umane e finanziarie necessarie per il funziopamento dell’ Ufficio

di Piano;

7 stabilisce i criteri _di_selezione per Paffidamento deilincarico di coordinatore

dell’'Ufficio di Piang nel rispette di quanto stabilito dall’art 45 delle L.R.n°11/2018;

q) individua la Centrale Unica di Committenza (CUCY;

h) adotta strumenti regolamentari utili alla gestione associata dei servizi socio-

assistenziali e sociosanitar nel distretic e in particolara:




1) Il regolamento di funzionamenio del Comitato Isfituzionzle

211 regolamento di organizzazione e funzionamento dell'Ufficic di Piano;

3yl regolamento di contahilitd della gestione delle riscrse finanziarie relative ai

servizi distrettyali:

4) il regolamento  per laccesso  ai servizi sociall distreffuali e per ia

compartecipazione alia spesa da parte degli utentl.

2. 1l Comitato Istituzionale delibera in meric 2 ogni guestione ritenuta d'interesse

comune, allo scopo di adoiiare linee di orientamento omogenee per tutti | sogaetti

convenzicnati.

3. I _Comitato lIstituzionale esercita funzioni di _indirizzo, vigilanza e conirolio

suilutilizzo delle risorse destinate gl finanziamento delle spese per le attivita cggetto

della convenzicne e per [a promozione di particolarl iniziative, definendo 1l budget

necessario per attuazione dei servizi del Plano Sociale di Zona e individuando entitd

& criteri della compartecipazione da parte dej soggetti convenzionati.

4. Abtraverso unaz costanie consultazicne con 'Ufficio di Piane, il Comitato

lstituzionale valuta {a domanda e |'offerta dei servizi sociali nelllambito teriitoriale,

provveds alla concertazione con l= 00.8S. e dli organismi del terzeo settore, nonché

provvede ad atiua Il coordinamento con la ASL di riferimente.

5. i Comitato istituzionale & regolarmente costituito:

-_in prima convocazione se sono present 1 4/5 dei comuni avent] diritto rappresentati

dal Sindaco o da suo delegato;

- in seconda convocazione s2 sono present! la macgioranza dei comuni aventi diritio

rappresentzaii dal Sindaco o da suc delegate;

Le deiiberazigni del Comitato istituzionale sono @ maggioranza dei presenti.

L'avviso di convocazione con le proposte di delibers efo altra documentazione
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necessaria per discuiere il refativo ordine del giorne per le adunanze ordinarie deve

essere trasmesso framite pec al Comun! almeno cingue lavorativi prima di quelic

stabiiitc per la_riunicne. | Comuni sone tenuti ad indicare {indirizze di posta

elefironica certificata ai cui inviare la convocazione del comitato istituzionale con |

relativi allegati. Nel caso che. dopo |a trasmissione della convocarione, si debbano

aggiungere all'crdine del giomo argomenti urgenii, occorre darne avvisc scritio al

Comuni almeno ventiquafiro ore prima della riunicne, comunicande l'oggetto degli

argomenti aggiunti,

8. | motivi dell'urgenza delle convocazioni o dell'aggiunta di argoment! all'ordine del

agiorno di cui al guinto comma posseno essere sindacati dal Comitato Istituzionale. il

guzle pud stabilire, 2 magaioranza dei presenti. che la loro trattazione sia rinviata ad

aliro giorno stabiiito dal Comitato siessec. ['avvisc dei rinvio viene trasmesso soitanio

al censigiiert assenti dali'adunanza nel momenio in cui guesto & stato deciso.

7. U'evantuale ritardata consegna deli'avviso di convecazione & sanata cuando il

Comune inferessato partecipi comuncue alladunanza.

8. Successivamente all'approvazione, copia degli afti del Comitato Istituzicnale sono

trasmess] framite posta elettronica certificata ai Comuni aderenti &l Piano di Zona,

Articelo 7 - Obblighi dei Comuni - 1. | Comuni convenzionati si impegnang ad

assicurare |'omogeneita delle caratteristiche organizzative e funzionali dei servizi,

2. | Comuni convenzionati si impegnano altresi a_ stanziare nai rispettivi bilanci di

previsione le guote di compariecipazicne obbligatoria per fare fronte a tutli gli oneri

derivanii dalla corvenzione e alla gestione associata dei servizi entro [ iermini stabiliti

da apposita deliberazione del Comitato [stituzionaie.

Articolo 8 — Individuazione del Comune capofila - 1. Per ['attuazione delle finalita

e per il persequimento deqli obiettivi stabilitl dalia convenzione & individuato guale




Comune capofila delegato alla gestions, attraverso I'Ufficio di Piano di cui all'art. 11

della presente convenzione, di tutl i servizi oggetto di convenzicne in [uocgo e per

conto _dei Comuni_ed Enil dellambito territoriale. secondo la_ propria disciplina

interna, il Comune di San Vito Romano.

2. In relazione aj servizi affidati, il Comune capcfiia, framite 'Ufficio di Planc di cui

all'arficolo 7. pud, sentito 1 Comitato [stituzionale, negoziare e contraftare forniture di

servizi_e prestazioni, nonché stipulare confratii ¢ convenzioni con enti pubblici e

privati & guanto necessaric ed opporiunc per la realizzaziong degil interventi oggetto

della presente convenzione.

Articolo 9 - Durata e recesso 1. La Convenzione e lindividuazicne del Comune

Capofila hanng ia durata di 18 mesi decorrente dalla data della stipula delia stessa.

2. Il tuclo del Comune Capefila viene ricoperto a rotazione tra i Comuni dotati di

strutture amministrative adequate.

3. La richiesta di candidatura deve essers presentata almeno 8 mesi prima dalia

scadenza della presente convenzione al Comitato istituzionale che provvede a

deliberare in meritc nella prima seduta utile definendo | tempi e ie modalita

organizzative, contabill ed amministrative per il passagalo del Capcfilaio.

4. Clascungo degli Enfi_associati pud esercitare. prima della naturale scadenza, il

diriitc di recesso unilaterale, mediante l'adozione di apposita Deliberazione

Consiliare e formale comunicazione al Comune capcfila a mezzo di letters

raccomandata A.R.. da trasmetftere aimeno _sel mesi prima del termine dell'anno

solare.

5. Hl recesso & cperativo a decorrere dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello

delia comunicazione di cui sl comma precedente, fatti salvi i rapporti per | auali

esistono obbligaziont giurdicamente vincolanti gid perfezionate, per | quali il recesso




potra essere operativo solo alla scadenza contrattuale.

8. Del recesso prende atic il Comitato Istituzionale, nella orima seduta successiva

alla comunicazione di cui al comma 2 del presenis articolo, provvedendo a definire i

rapporti con 'ente che ha esercitato la facolta di recesso.

7. | comuni firmatari dells convenzione che recedono dalla stessa ncn sonc

destinatari dej servizi distrettuali di cui all’articols 4.

Articolo 10 - Fupzioni del Comune Capofila: 1. Il Comune capofila svolgera le

seguenti funzioni:

- adottare ftutti gli atll, le atiivitd, le procedurs e i provvedimentl necessari

all'operativitd dei servizi e degli intervent! previsti dalla presente Convenzione;

- riceve e gestisce le risorse necessarie per il funzionamenio dell’Ufficio di Plang,

cosi come individuate dal Comitato Istitiizionale e secondo gli indirizzi previsti dalle

linee guida regionall. dalla nomnativa nazionale e dalle disposizioni del presente atfo.

- dare applicazicne ai regolamenti ed slid atti necessari _a disciplinare

Porganizzazione ed il funzionamento deqli interventi e dei servizi socio-gssisienziali,

in mode conforme a quanto adottate aile decisioni degli crgani politico-istituzional;

- vigilare sulla effsttiva compartecipazione con  risorse  proprie dei singoli

sotioscrittor, in crdine allz piena realizzazione dei servizi & deqli interventi compresi

nel Piani di Zona, per i guali & obbligatoriamente prevista;

- ssercitare ogni adempimento_amministrative, ivi compresa l'aftivitd confrattuale,

negoziale o di accordo con altre pubbliche amministrazioni 0 con organizzazion]

private no-profit e profit;

- provvedere ad apportare le necessarie modifiche ai Piani di Zons, in occasione

degli agaicrnamenti periodici ovvero in esecuzione di specifiche integrazioni e/o

modifiche richieste dalla Regione, mediante |'Ufficio di Piano. e previa formulazione

-
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di indirizzl puntuali da parte dedgli organi politice-istituzionall:

- rappresantare presso entt ed amminisirazioni | scgoett] sottoscritiorn della presente

convenzione per le funzioni connesse a tutie [e attivita distrettuali;

- controllare la corretta esecuzicne delle deliberazioni degli organi politico-istituzionalf

e landamento delle atfivita previste:

- relazionare, ove richiesto, agli organi politico-istituzionali 'andamento delle atiivita

praviste dai Plani di Zona;

- aftuzre ogni alira azione necessaria ai fini del buon andamento del pubbiico

seivizio.

Per la durata della convenzione |z cenirale unice di commitienza sard quella

individuata dal Comitaio Istituzionaie

Articolo 11 - Ufficio di Piano — 11, L'Ufficio di Pianc costituisce un ufficio comune,

gerarchicamente autonomo, con _compili di programmazione e gestione dei servizi

oggetio della convenzione e funzionali alll'aftuazione del Pianc Sociale di Zona di

cui_all'articolo 48 della Jegge regionale 10 agosto 2016. n. 11 ed & una struttura

tecnica — amministrativa con sede nel Comune Capaofiia, organizzata, secondo i medi

stabiliti dal regolamento adottato dal Comitato istiturionale & dotato di risorse umane

con competenze sia amministrativo contabili sia tecniche legate allo specifico campo

! dei servizi sociall con funzioni proposifive e di organizzazione e gestione dej servizi

erogaii z livello distrettuale.

2. I funzionamento_e l'organizzazione dell’Ufficio di Piano sono disciplingtl da

apposito regoiamento da adottarsi a cura del Comitate Istituzionale e da attuare a

cura del Comune Capofila. ai sensi dell'art. 45 della L.R. n. 11/2016, I'Uificio di Piano

provvede a predisporre la proposia del Plano Sociale di Zona e a curarne

Pattuazione, a gestire le risorse finanziarie per I'atttazicna del piano scciale di zona




e l'erogazione degii interventi e dei servizi del sistema integrato locale z livello

distretiuale, a curare | rapporti con lazienda sanitaria locale territorialmente

competiente per l'integrazione dei seivizi sociali con guelli sanitari, a curare i rapporti

con le strutiure della Redgione competenti in materia di politiche sociali,_a curare |

rapporti con I soggetti, pubblici e privati. operanti nel distretto in ambitc sociale e con

gli enti del terzo settore.

3. Rientra tra | compiti istituzionall deli’Ufficio di Pianc i'organizzazione della raccolia

sistematica e dell'analisi dei datj e delle informszioni preliminari ali'elaborazione della

programmagzione distrettuale, con particolare riferimento al sistema dell’'offerta di

servizi e strutture sul propric territoric e ai biscani sociali emergent, Inoftre |"'Ufficio di

Pianc sttua un costante monitoraggio sullattuazione degl interventi, raccoqlie i dati

della presa in carico ed e tenuto aqll adempimenti degli obbilighi informativi previsti

dalle leqai nazionali e regicnali e a queiil connessi alla realizzazione del sistermna

informativo regionale dei servizi sociali,

4. L'ufficio_di plano provvede, in nome e per conto dei Comuni convenzionati, in

patdicolare, a:

a) predisporre, sulla base degli indirizzi del Comitato Istituzionale la_provosta di

pianc sociale di zona e curarne 'sftuazione;

b) gestire le risorse finanziare per l'atfuazione del pianc sociale di zona e

lerogazione degli interventi e dei servizi del sistema inteqrato lecals a livello

distretiuale:

¢ curare i rapporii con l'azienda sapitaria locale territorizlmente competente per

Pinteqrazione dei servizi sociali con guelli saniiar;

d) curare | rapperti con le strutture della Regione compeatent in materia di_politiche

sociali;




e) curare | rapporti con i soggetti, pubblici & privati, operanti nel distretto in ambito

sociale € con gli enti del terzo sefiore per garantire lz partecipazione alla

programmazione e alla  coprogetiazione degli interventi e dei servizi e la

ceonceriazione con le organizzaziont sindacali come previsti dalla L.R. 11/20186;

f} organizzare la raccolta sistematica e 'analisi dei dati e delle informazioni, con

particolare iferimento ai servizi present! sul territorio e ai bisogni sociali emergenti,

anche al fine dell'implementazions del sistema informativo dei servizi sociali di cui

all'articolo 48 della L.B. 11/2016 secondo le modalitd individuate nel regolamento di

funzionamento ;

g) fornire supporic tecnico alla Conferenza locale sociale e sanilaria, al sensi

deil'articolo 54, comma 4.

h) raccordarsi con le strutture dei Comuni convenzionai] in materia del servizi scciali,

atiraverso anche il Comitato Tecnico , nel rispetio di quanto stakilitc dal regolamento

di funzionamenio

iy stabilire il sistema di comunicazicne ufficiale fra i Comuni e i diversi soggetti

dell'’Ambito territoriale:

"

Articolo 12 - Risorse umapne:; 1. Le risorse umane operanti, al fini della

convenzione per la gestione_associata del servizi sociali, sono costituite da

personale dipendenie dei Comuni sia a fempo determinato che indeterminato e

professionalita esterne reclutate in base ad alfre forme confratiuali_nel Hspetic dalle

vigaenti normative 8 previo indirizzo del Comitate istituzionale

Articole 13 - Risorse finanziarie 1. le risorse necessare allordanizzazions e

allerogazione del servizi assogiali_sono costituite da quelle proprie dsi Comuni

associali, da contributl di terzi e dai trasferimenii della Regione, dello Stato,

deli'Unione Europea, che insiemes concorrono a formare il budget di distretto.
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2. Le guote di compartecipazions del comuni _convanzionat di cul allarficolo B
¥

comma 2, sono definife in proporzione alla popolazions residente. salvo diverse

determinazioni del Comitate istituzionale.

3. Alle spese per il funzionamento dell’'Ufficio di Piano,_comprese guelle per le risorse

umane di cui all'articole 12 si fa frente con una quota del budget di distrettc definita

dal Comitato istifuzionale nella misura stabilita al precedente art. 7 comma 2.

Articole 14 - Organizzazione dei servizi e impegni degli enti associati @ 1. 1|

Comune Capcfila_gestisce i rapporti contrattuali con ia ditta aggiudicataria_tramite

I'ufficic di piano, che opera in stretta collaborazione con i servizi scciali dai Comuni

sctioscrittor] della presente convenzione, che, nel rispetto dell’organizzazione di

ciascun interventc. provvedono alia presa in carice e all’ invio deqgli utenti al servizio,

rimanendo referenti del caso.

2. 1l Comune di San Vito Romano come ente capofila, provvede ad iscrivers | fondi

regionall ed altri contributi finalizzati al finanziamento di progetti/fservizi distrettuali in

annosite vogi di silancio dedicate, prevedendo che iali somme siano a destinazione

vincolata e non possano essere utilizrate diversamente per altre finalita.

Art. 15 - Documenti contabili - 1. I Comitato Istituzionale nel rigpetto del

Regclamanto di Contabilitd, approva un documento contabile preventivo annuals

della gestione associats, articolato in _entraie & uscite, che obbligatoriamenie

contiens lindicazione del trasferimenti comunall e regionali, secondo e modalita

definite dal regolamenio di contabilita,

2. Prima dellinvie della relativa decumentazione nel rispeftic delle scadenze

prescriite dalla Giunta Regionale, il Responsabile del’Ufficic di Planc trasmetie &l

Comitate |stituzionate il decumenio contabile consuntive (rendicente annuale) della

gestione finanziaria dell’esercizio.. il Comitato Istituzionale provvede ad approvare il

-
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docurmenio contabile consuntivo annuzle del distrefto socio assistenziale ed a

trasmetterlo in copla ai Comuni convenzionati.

Arficolo 16 - Forme di Collaborazione intercomunale — Comitato Tecnico 1. |

responsabili delie singole strutture tecniche comunall seno tenuti a garaniire ia piena

e reciproca collaborazione per consentire {a massima efficienza ed efficacia

dell'Ufficio di mianc.

2. In paricolare,_ i Segretari Comunali, i Responsabili del servizi finanziari e dsi

servizli sociall di_ciascun Comune dellAmbito assicurano, secondo iempistiche

preventivamente cencordate, la propria  aftivita  professionale  di consulenza,

informazione, su futte le guestion] = le problematiche dinteresse per 'Ufficio.

Ferniscono dati e documentazione utile, anche al fine del monitoragaio dsile atiivita

comunali e distretiuaii,

2. .. Organc di supporte & consultazigne del’Ufficio di Piano per la programmazione

tecnica e per il monitoraggio dei servizi distrettuali & il Comitato Tecnico, composio

da dieci referent] Tecnici_individuaii & nominati dal Singoill Comuni nellambita delle

rispetiive strutture. Le modalitd di costituzione, funzionamento e di cocrdinamenta

stesso sono stabilite nell’ambito del Regolamente dell’Ufficio di Piaho

4, Al fine di assicurare una programmazione condivisa ed una regolamentazions

omogenea del sistema integrato dei servizi scciall, il Comitate Tecnico fornisce tutti

guedli elementi tecnici necessari all'individuazione deali obietiivi, aila predisposizione

dei progetfi. allz lore realizzazione ed alle successive fasi di monitoraggio e

vaigtazione,

5. 11 Comitato Tecnico svolge le sequenti funzioni:

a)_concorre nella elaborgzione dei piani sociall di zona e dei relativi progetti nel

rispetio delle direttive dei comitato istituzionale, accegliendo le indicazioni psrvenute
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dai tavoli tematici e | dati prodotti dall’ufficio di piano:

b) verifica periodicamente, in collaborazicne con l'ufficio di piano, I'attuazione delie

azjon previste dai pian] sociali_di zona e collabora al monitoraggio ed allz

valuiazione delle stesse; propene eventual aggiornamenti, modifiche ed integrazioni

dei piani medesimi;

¢) opera in stretta collaborazione con i taveli tematicl, in ordine alle problematiche

terriforiali_ed szlla programmazione delle azioni maggiormenie  raporesentate

all'interno dei taveli tematici:

d) stimola e sostiene |a partecipazione al piano socizle di zona della citiadinanza e

degli organismi del terzo settore;

g} formula proposte, indicazioni e suggarimenti in tema di iniziative di formazicne e

aggicrnamento degii operatori, acquisizicne di diverse competenze o nuove figure

professiconall necessarie ali’espletamento dei propri compit.

6. 1l Comitatc Tecnico & convocats in sede di predisposizione dei Piano di Zona da

sottoporre al Comitate Istituzionale, in sede di monitoraggio dei servizi distretiuali

con cadenza programimata e pianificata ed ogni_gualvolta se ne ravvisi la necessité

per 'stiivazicne di nuove nrogetiualita

Articolo 17 - Modifica efo integrazione. 1. Enfro frenta giorni dall'entratz in vigore

della presente convenzions, ii Comune Capofila ne invia copia alla Direzione

Regiconale competenie per materia,

2. La presenie Convenzione pud essere oggetio di modifica e/o integrazigne in corsa

di validita con le stesse modalita di approvazicne.

Articoio 18 — Controversie: 1. Nel caso di controversie sulle modaiita di gestione

associaia, ovvero nel casc di mancata sotioscrizione o recessc di un comune dalla

convenzione, il Comuns capofila richisde iattivazions di un apposito tavolo df




regolazione e composizione delle controversie presso jg Redgione Lazio.

Letta, approvata e sottoscritia.

1) ] Comune di Capranica Prenesiina

23 il Comune di Castel San Pletro Romano

3) ii Comune di Cave

4 il Comune di Gailicano nel Lazio

5) il Comune di Genazzanc

£} il Comuns di Palestrina

) il Comune di Rocca di Cave

8) il Comune di San Cesareo

9 il Comune di San Viic Romano

10Y il Comune di Zagarolo

20




