CITTA DI CAVE

PROVINCIA DI ROMA

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto N. 132 OGGETTO: Piano Triennale del Fabbisogno di Personale — Triennio
2018/2020 - Modifiche.
Del 20/11/2018

L’anno duemiladiciotto , il giorno venti del mese di Novembre alle ore 15,40 nella Sede
Comunale, si ¢ rianita :
LA GIUNTA COMUNALE

Convocata nelle forme di legge e rispettivamente presenti i sigg. Presente |Assente
Angelo Lupi Sindaco ST

Rita Dappi Assessore SI

Mauro Rossi * ’ SI
Silvia Mancini * SI
Giulio Beltramme «“ ST

Marco Taurone SI

Presiede il Sindaco Sig. Angelo Lupi
Assiste il Segretario Comunale Dr.ssa Giada De Francesco

Su proposta dell’ Assessore / Sindaco

ACQUISITI I PARERI DEI RESPONSABILI DI DIPARTIMENTO

RESPONSABILE DEL:1 PARERE : di regolarita tecnica favorevole: Dr. Giuseppe Scaramella
Dipartimento

IN DATA: 15/11/2018

RESPONSABILE DEL : 11 PARERE : di regolariti contabile tenuto conto dell’invarianza di spesa
Dipartimento rispetto alla precedente deliberazione G.C. 119/2018 si esprime parere

favorevole: Dr.ssa Alessandra Galizia

IN DATA: 15/11/2018




Premesso che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli enti locali, con
particolare riferimento a quanto dettato dal Decreto Legislativo n°267/2000 e dal Decreto
Legislativo n°165/2001, attribuisce alla Giunta comunale specifiche competenze 1n ordine alla
definizione degli atti generali di organizzazione € delle dotaziom organiche;

Che con deliberazione di G.C. n.119/2018, si & proceduto ad approvare il piano triennale del
fabbisogno di personale per il periodo 2018-2020, la dotazione organica e il nuovo piano
occupazionale per il tnennio 2018-2019-2020;

Considerato che attualmente un dipendente del Comune di Cave (Cat.D4 — Funzionario Tecnico)
presta servizio, mediante l'istituto del “Comando”, presso il Comune di Cisterna di Latina;

Che il Comune di Cisterna di Latina ha comunicato l'intenzione di procedere, con decorrenza
19/11/2018, all'assunzione dellArch. Antonio Tudini avvalendosi del trasferimento mediante
: mobilitd volontaria, considerato che il Comune di Cave si era gia espresso in merito concedendo il
i relativo nulla-osta al trasferimento;

Che attualmente il posto di Categoria D — Funzionario Tecnico - presso il III Dipartimento & stato
ricoperto temporaneamente mediante contratto di lavoro a tempo determinato;

Che, tenuto conto della carenza di personale presso il III Dipartimento, necessita procedere alla
copertura del posto che si rende vacante, al fine di garantire la continuita dell'attivitda del Il
Dipartimento, in particolare per le attivith connesse ai lavori pubblici;

1 Che per quanto sopra, si rende necessatio procedere alla modifica del piano delle assunzioni
prevedendo l'assunzione di una unita lavorativa — con la qualifica di Funzionario Tecnico — Categoria
D e qualora si tratti di nuova assunzione mediante non mediante trasferimento da altro ente con
Pistituto della mobilita la Categoria di accesso dovra corrispondere alla Categoria D1 come da nuovo
CCNL di comparto;

Che con la modifica del piano delle assunzioni occorre anche tener conto dei resti assunzionali e
rivedere sia il piano delle assunzioni che la dotazione organica per il periodo 2018-2020, considerato
che dovra essere rideterminata in diminuzione la dotazione organica qualora si renda necessario
procedere all'assunzione del Funzionario Tecnico — Categoria D, mediante nuova assunzione
dall'esterno ¢ non mediante trasferimento. mediante listituto della mobilita volontaria, per
conseguente utilizzo dei resti assunzionali;

; Che pertanto con la modifica il piano triennale delle assunzioni 2018-2020 comporta una modifica
i della spesa per singolo anno cosi rideterminata: :

: ANNO
ANNO 2018 Importo stimato ANNO 2019 Importo stimato 2020 Importo
PERSONALE numere 2018 © | numero 2019 DUMEro stimato 2020
personale in 5 . 5 5
quiescenza €42.691.85 | €46.019,49 €41.576,30
personale nuove " | g
- assunzioni 3 €68.05889 . 2 €44.021,15 2 €44.078,80
! DIRIGENTE 0 0 0
dicui cat. D 1 €23.980,09 1 (p-t33 €21.981,75 0
di cui cat. C 2 €44.078,80 1 €22.03940 2 . €44.078,80
di cui cat. B 0 0 0 5
di cui cat. A 0 0 | 0




Che il personale previsto ai fini delle assunzioni & pertanto cosi rideterminato (anno 2020
n.33 unitd anziché n.34 come precedentemente previsto tenuto conto dell'utilizzo dei resti

assunzionali):

anno 2018: assunzione n.2 Categorie C (Istruttore Amministrativo) a seguito di
precedenti cessazioni dal servizio di n.2 categorie C (Istruttore Amministrativo);
assunzione di n.1 Categoria D (Funzionario Tecnico) per posto vacante a seguito di
trasferimento in mobilita presso altro ente;

anno 2019: assunzione n.1 Categoria C (Istruttore Amministrativo) per posto resosi
vacante nel corso dell'anno 2018; assunzione n.1 Categoria D part-time a 22 ore
(Istruttore Direttivo) per posto resosi vacante (Istruttore Direttivo) negli anni
precedenti al 2018;

anno 2020: assunzione n.1 Categoria C (Istruttore Tecnico) per posto resosi vacante
nel corso dell'anno 2019 (Istruttore Tecnico); assunzione n.1 Categoria C (Istruttore
di Vigilanza) per posto resosi vacante nel corso dell'anno 2020 (Istruttore di
Vigilanza);

ANNO 2018 Importo \ ANNO 2019 Importo | ANNO 2020 | Importo
PERSONALE numero | stimate 2018 TUMEr0 stimato 2019 numero s;n{r}nzalt °
pers.le a tempo
determinato
0 0 0
pers.le a tempo
indeterminato
32 32 32
Pers.le art.110
D.1.gs.267/2000
1 1 1
Pers.le in
comando 0
0 0
Totale del
personale 33 33 - 33

Considerate le facolta assunzionali dell’ente, calcolate anche in base alle cessazioni 2015,
2016, 2017 ed alle cessazioni previste per il 2018, 2019 e 2020 che sono pari a quanto di seguito
riportato, € per cui il riepilogo sintetico delle facolta assunzionali per il triennio 2018-2020, sulla
base delle stesse cessazioni passate e previste e sulla scorta delle assunzioni da programmare, &
come di seguito ricalcolato:

A B C D E F G H I L

Stipendio Resti Somma al

Unita cessate | anrnuo con 3 ali g d Somma netto delle

13* assunzionat Somme da. | oo e e | utilizzabil | - assunzioni

Anno Assunzioni 1 ¢ colonna

cessazione quota o valere proviste | tilizzare per | peranno quale | "y ™ | gy riportare

per assunzione capacita anno sotto per I'anna

{Cartegoria) cessati l'anno assunzionale | = .l U | comnente (11
successivo ndx = 1y
1 12015 2(CeD) €46.01949 |90% |€41.417.54 ) _

2 12016 1{C) €22.039.40 100% €19.83546 0 €41.417,54 2016 €41.417,54
3 2017 2(BeA) €38.019,61 | 25%, €9.504,90 0 €61,253,00 2017 €61.253.00
4 2018 2{CeB}) €42.691,85 | 100% |€42.691.85 3 {C+C+D) €68.058.80 | €70.757.90 2018 € 2.699.01
5 2019 2@eC) € 46.019,49 100% |€46.019.49 2{Dpt+C) €44.021,15 | €45.390,86 2019 € 1.369.71
6 | 2020 2(B+0) €41.576,30 | 100% |€41.576,70 2 (C+C) €44.078,80 | €47.389,20 2020 € 3.310,40

Visto il proposito il parere rilasciato in data 16/11/2018, con cui I’organo di revisione economico-
finanziaria ha accertato la coerenza del piano triennale dei fabbisogni di personale con il
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principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’articolo 19, comma 8, L. n°448/2001 e
dell’articolo 1, comma 557, L. n°296/2006;

Ritenuto di approvare la modifica di cui alla dotazione orgamica approvata con precedente
deliberazione di G.C. n.119/2018 (allegato B);

Visto il piano occupazionale 2018-2020 rideterminato per quanto sopra espresso tenendo
altresi conto delle sopravvenute esigenze dell’ente, che si riporta all’allegato C) alla presente

deliberazione;

Dato atto in particolare che il nuovo piano occupazionale 2018-2020 prevede complessivamente
n°33 posti da ricoprire mediante: mobilitd/concorso pubblico;

Evidenziato che sul presente provvedimento non & necessaria la procedura di mformazione
cosi come previsto dagli art 4 e 7 del CCNL Funzioni Locali 2016-18;

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n°267;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n°165;

Visto il C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018;

DELIBERA
di stabilire che quanto in narrativa costituisce parte integrante e sostanziale della presente;
di approvare, per le motivazioni esposte in premessa alle quali integralmente si rinvia, la
rideterminazione del piano triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2018-2020 (Allegato
A) quale parte integrante e sostanziale;
di approvare, per le motivazioni riportate nella premessa, la rideterminazione della dotazione
organica (Allegato B) dell’Ente, costituente parte integrante e sostanziale della presente

deliberazione;

di approvare, per le motivaziomi riportate nella premessa, la rideterminazione del piano
occupazionale per il triennio 2018-2019-2020.(Allegato C):

di dare atto che la rideterminazione del piano triennale dei fabbisogni di personale & coerente con il
principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’articolo 19, comma 8, della legge
n°448/2001 ¢ dell’articolo 1, comma 557, della legge n°296/2006;
di dare atto che l’andamento della spesa di personale conseguente all’attuazione del piano
occupazionale ¢ in linea con quanto previsto dall’articolo 1, commi 557 ¢ seguenti della legge
n°296/2006 e dall’art. 3, c. 5, D.L. 24 giugno 2014, n°90;

LA GIUNTA COMUNALE

Con separata ed unanime votazione

DELIBERA

Di rendere la presente immediatamente eseguibile ai sensi della normativa vigente.



Di quanto sopra viene redatto il presente verbale

IL SEGRETARIO COMUNALE , IL SINDACO
F.to-Giada De Francesco Fto Angelo Lupi

Copia conforme all’originale per uso amministrativo

Cave li i5N0IC 7018

Amm.ova

i[e dell’ Area

Megretar' Comunale / I1 Respcms h

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto certifica che copia della presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio comunale per
15 giomi consecutivi

Dal Al

Cave li

Il Messo Comunale

ILSOTTOSCRITTO
CERTIFICA

Che la presente deliberazione

E divenuta esecutiva:

o Al sensi d_ell’art. 134, 1° comma D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 in data

o Dopo 1l decimo giorno della sua pubblicazione (art. 134 comma 3° D.Lgs: 18. 8. 2000, n.
267)

11 Segretario Comunale / Il Responsabile dell’ Area Amm.va
F.to Giada De Francesco



