CITTA DI CAVE

"PROVINCIA DI ROMA

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto N. 139 OGGETTO: Assunzione n.1 Funzionario Tecnico a tempo determinato .

Del 26/11/2018

L’anno Duemiladiciotto , questo giorno Ventisei del mese di Novembre alle ore 18,52 nella Sede
Comunale, si & riunita

LA GIUNTA COMUNALE

Convocata nelle forme di legge e rispettivamente presenti i sigg, Presente | Assente
Angelo Lupi Sindaco SI

Rita Dappi Assessore S1

Mauro Rossi “ SI

Silvia Mancini “ ST

Giulio Beltramme * SI

Marco Taurone SI

Presiede il Signor Angelo Lupi - Sindaco -

Assiste il Segretario Comunale Dott.ssa Giada De Francesco

ACQUISITI I PARERI DEI RESPONSABILI DI DIPARTIMENTO
(Art. 49 D.LGS. 267/2000)

RESPONSABILE DEL: I Diparti-

mento

INDATA: 26/11/2018

PARERE DI REGOLARITA TECNICA: Favorevole: DPr. Giuseppe Sca-

ramella

RESPONSABILE DEL: 1I Dipartimen-

to

IN DATA: 26/11/2018

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE: Favorevole: Dr.ssa Ales-

sandra Galizia




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con determinazione n°1049 del 30/12/2008 & stata approvata la graduatoria
del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n°1 posto di Funzionario Tecnico
cat.D3;

Che dalla suddetta graduatoria & risultato vincitore I’ Arch. Tudini Antonio;

Che 1’ Arch. Antonio Tudini in data 31/12/2008 & stato assunto presso il Comune di Cave
con contratto a tempo indeterminato, tempo pieno 36 ore settimanali Cat. D3;

Che con determinazione n.355 del 30/11/2016 ¢& stato disposto il comando del dipendente
Arch. Tudini Antonio presso il Comune di Cisterna di Latina a far data dal 01 Dicembre 2016;

Che, al fine di poter garantire, la continuita delle attivita del Servizio 1 — Opere Pubbliche e
Manutentivo — Dipartimento IfI, con determinazione n°386 del 29/12/2016, si & proceduto alla so-
stituzione temporanea del suddetto dipendente in posizione di comando fino al 30 novembre 2017,
in quanto nell’ambito del relativo servizio non ¢ presente una figura tecnica, e tenuto conto che
I’intero dipartimento, oltre al dirigente, ha a disposizione solo due tecnici - geometri — assumendo a
tempo determinato, una unita procedendo allo scorrimento della graduatoria di cui alla determina n°
1049 del 30/12/2008;

Che con nota prot. n. 50959 del 10/11/2017 il Comune di Cisterna di Latina , nelle more de-
gli esiti delle procedure avviate per la mobilita volontaria ex art. 30 del ID.Lgs. n°165/2001, ha chie-
sto la proroga del comando dell’ Arch. Antonio Tudini, per un ulteriore anno a decorrere dal 1° di-
cembre 2017 e fino al 30 novembre 2018;

Che con deliberazione di Giunta Comunale n® 151 del 16/11/2017 si ¢ espresso parere favo-
revole alla proroga del trasferimento in regime di comando del dipendente Arch. Antonio Tudini —
Cat. D3 — posizione economica D4 — per il periodo di un ulteriore anno a decorrere dal 01/12/2017
e fino al 30/11/2018 presso il Comune di Cisterna di Latina;

Considerato che al fine di garantire la continuita del servizio 1 — opere pubbliche ¢ manuten-
tivo — Dipartimento III, si & reso necessatio proseguire con la sostituzione temporanea del detto di-
pendente, tenuto conto che nel relativo servizio non & presente una figura tecnica, e che I'intero di-
partimento, oltre al dirigente, ha a disposizione solo due tecnici (n°2 geometri di cui n°1 a tempo
parziale a 18 ore settimanali), con numero una unita a tempo determinato attingendo dalla graduato-
ria di cui alla determinazione n°1049 del 30/12/2008;

Che con deliberazione di Giunta Comunale n°156 del 28/11/2017 si & espresso parere favo-
revole alla proroga del rinnovo del contratto a tempo determinato di cui alla determina del Respon-
sabile del I Dipartimento n°386 del 29/12/2016, tramite 1'utilizzo della graduatoria approvata con
determinazione n°1049/2008 di n°1 Funzionario Tecnico Cat. D3 a tempo determinato - tempo pie-
no — per un ulteriore anno a partire dal 01/12/2017 al 30/11/2018;

Vista la determina del Responsabile del I Settore del Comune di Cisterna di Latina avente ad
oggetto: “ Assunzione mediante mobilitd volontaria ai sensi dell’art.30 del D.Lgs. n°165/2001 e
s.m.i. dell’ Arch. Antonio Tudini con il profilo professionale di Funzionario Tecnico, Categoria giu-
ridica D3 , con contratto a tempo indeterminato e pieno”;

Vista la determina del Responsabile del I Dipartimento con la quale sono state avviate le
procedure per la mobilitd volontaria esterna per la copertura di n°1 posto di Funzionario Tecnico
Cat.D;



Che nelle more dell’espletamento di detta mobilita, al fine di garantire la continuita del ser-
vizio 1 — opere pubbliche e manutentivo — Dipartimento III, si rende necessario proseguire
Pincarico per il solo mese di Dicembre, tenuto conto che nel relativo servizio non & presente una
figura tecnica, e che I'intero dipartimento, oltre al dirigente, ha a disposizione solo due tecnici (n°2
geometri di cui n°] a tempo parziale a 18 ore settimanali), con numero una unita a tempo determi-
nato attingendo dalla graduatoria di cui alla determinazione n°1049 del 30/12/2008;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n°119/2018 con la quale & stato approvato il
piano triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2018/2020, la dotazione organica e il
nuovo piano occupazionale per il triennio 2018-2019-2020;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n°132/2018 con la quale & stato modificato il
piano triennale del fabbisogno di personale — triennio 2018-2020;

Visto I’art.36 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 4 del D.L. 101/2013, “ utilizzo
di contratti di lavoro flessibile” che testualmente dispone al comma 2: * per prevenire fenomeni di
precariato, le amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del presente articolo, sottoscrivono con-
tratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per concorsi pubblici a
tempo indeterminato...”;

Visto I’art.9 comma 28, del D.L. 31/05/2010 n° 78, convertito in legge 122/2010, come mo-
dificato dall’art.11, comma 4bis del D.L. n.90/2014 convertito in legge 114/2014, che amplia la fa-
colta degli enti locali, in regola con I’obbligo di riduzione della spesa di personale di cui ai commi
557 e 562 dell’art.1 della legge n.296/2006, in tema di disciplina vincolistica per la spesa di perso-
nale relativamente al lavoro flessibile, in particolare con contratti a tempo determinato e con con-
venzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, ferma restando la vigenza
del limite massimo della spesa sostenuta per le medesime finalita nell”’anno 2009;

Che la spesa sostenuta da questa Amministrazione, per il personale assunto a tempo deter-
minato nell’anno 2009, é pari a Euro 75.314,11;

Che I’assunzione di un Funzionario Tecnico, a tempo determinato con rapporto di lavoro a
tempo pieno 36 ore settimanali attraverso la graduatoria degli idonei di cui al concorso per un fun-
zionario tecnico Cat. D3, approvata con determina n.1049 del 30/12/2008, comporta una spesa pari
a Euro 38.171,89 annua;

Visto il D.Lgs. 267/2000;

Visto I’art.208 del D,Lgs. 285/1992;

DELIBERA

1) D stabilire che quanto in narrativa costituisce parte integrante e sostanziale della presen-
te;

2) Di dare mandato al Responsabile del I Dipartimento, per quanto in premessa motivato,
ad adottare gli atti necessari affinché venga garantita la continuita del servizio proceden-
do a rinnovare il contratto a tempo determinato di cui alla determina del Responsabile
del I Dipartimento n® 386 del 29/12/2016, e alla determinazione del 1 Dipartimento




n°151 del 16/11/2017, tramite Putilizzo della graduatoria approvata con determinazione
n°1049/2008 di n°1 Funzionario Tecnico Cat. D3 a tempo determinato — con rapporto di
lavoro a tempo pieno di n°36 ore settimanali, per un ulteriore mese a partire dal
01/12/2018 e fino al 31/12/2018.

LA GIUNTA COMUNALE

Con separata ed unanime votazione

DELIBERA

di rendere il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Igs.
267/2000.



D1 quento sopra viene redatto il presente verbale

IL SEGRETARIO COMUNALE | IL SINDACO
F.to-Giada De Francesco . Fto Angelo Lupi

Copia conforme all’originale per uso amministrativo

Cave [i G5 010 7018
Amm.va

A%Segretar' Comunale / Il Respons hile dell’ Area

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

1l sottoseritto certifica che copia della presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio comunale per
15 giomi consecutivi

Dal Al

Cave I

Il Messo Comunale

IL SOTTOSCRITTO
CERTIFICA

Che la presente deliberazione
E divenuta esecutiva: .

o Alsensidel’art. 134, 1° comma D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 in data

o Dopo il decimo giomo della sua pubblicazione (art. 134 comma 3° D.Lgs: 18. 8. 2000, n.
267)

1l Segretario Comunale / Tl Responsabile dell’ Area Amm.va
F.to Giada De Francesco



