PROVINCIA DI ROMA

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto N, 166 _
GGGETTO: Pesizione organizzativa — Servizi6e 7 e Servizi 2 -1

Dipartimento.
Del 20/12/2013

I anno duemiladicietto, il giorno venti del mese di Dicemnbre alle ore 17,49 nella Sede
Comunale, si & riunita

LA GIUNTA COMUNALE
Convocata nelle forme di legge e rispettivamente presentii sigg. Presente | Assente
Angelo Lupi Sindaco Si
~ Rita Dappi Assessore 51
« MauroRossi 51
Giulio Beltramme “ 51
Warco Taurone “ | St
Sikvia Mancini “ =1

Presiede Il Sig. Angelo Lupi - Sindaco -

Assiste il Segretario Comunale Dr. ssa Giada De Francesco

Su proposta dell’ Assessore / Sindaco

F ACQUISITE I PARERI DEI RESPONSABILY DI SETTORE B
RESPONSABILE BDEL: ! PARFERE DI REGOLARITA’ TECNICA FAVOREVOLE: Dr.Giuseppe
Dipartimento Scaramella

INDATA: 20/12/2018

RESPONSABILE DEL:II PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE in relazione aile previsioni
Dipartimento di spesa contenute nel nuove documento di programmazione si esprime

parere favorevole: Dr.ssa Alessandra Galizia

TN DATA 20/12/2018




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con deliberazione di Giunta Comunale n°154 del 13/07/2008 si ¢ proceduto ad
approvare il nuovo regolamento conmnale sull’ordinamento degli ufficie del servizi;

Che nella costituzione del FES la somma prevista nei scorsi anni per
retribuzione e di risultato del personale non dirigente ¢ stata di € 35.000,00 ;

Che Uarea delle posizioni organizzative di cui all’art.8 ¢ seguenti del CCNL del 31/03/1999
¢ rappresentata dalle struttare organizzative individuate dalla giunia comunale e collocate
all’interno delle strutture di cul agli articoli 17 e 19 del regolamento comunale sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi;

Che ai sensi del citato regolamento ai titolari di posizione organizzativa possono essere
attribuite dal dirigente le seguenti competenze: gestione del personale esclusi i provvedimenti di
patura eccezionale; gestione finanziaria nei limiti del PEG assegnato; ogni alira funzione
espressamente attribuita dal dirigente;,

Che i criteri per il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa sono contenuti
neli’art.38 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Che per quamto sopra e al sensi dell’art.37, comma 7, del regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi le arce delle posizioni organizzative sono individuate
dalla giunta comunale; ‘

Che con deliberazione di Giunta Comunale n°78 del 23/06/2015 & stata istitnita nell’ambito
del I Dipartimento Servizio 2, la posizione organizzativa ai sensi dell’art.8 del CCNI. 31/03/1999
fino al 31/12/2015 riconfermata con deliberazione di Giunta Comumale n® 102/2018 fino al
31/12/2018;

Che con deliberazione di Giunta Comunale n°167/2013 si & proceduto ad istituire all’interno
del I Dipartimento, ¢ precisamente nei servizi 6 € 7, la posizione organizzativa ai sensi deil’art.§ del
CCONT, 31/03/1999 fino alla scadenza del mandato del Sindaco riconfermata con deliberazione di
Giunta Comunale n°102/2018 fino al 31/12/2018;

Che in data 21/05/2018 & stato sottoscritto il contratto collettivo nazionale lavoro relativo al
personale comparto funzioni locali per il triennio 2016 -2018;

Che si rende quindi necessario provvedere ad una nuova pesatura delle singole posizioni
organizzative,

Che, nelle more della nuova pesatura, si titiene opportuno confermare quanto previsto nella
suddetta deliberazione n°167/2013, in merito all’istituzione della posizione organizzativa all’interno
del I Dipartimento — Servizi 6 e 7 — fino al 31/03/2019;

Che si ritiene altresl opportuno confermare guanto previsto nella citata deliberazione n°78
del 23/06/2015, in merito all’istituzione della posizione organizzativa all’interno del I Dipartimento
— Servizi 2 — fino al 31/03/2019; '

Che nelle more della rideterminazione delle nuove pesature, 'indennita di posizione annua
viene confermata in €. 6.611,20 (importo rideterminato con delibera di Giunta Comunale n°60/2017
a seguito di verbale del Nucleo di Valutazione) per la posizione organizzativa all’interno del I
Dipartimento — Servizi 6 e 7 e in €. 6.714,50 per la posizione organizzativa all’mterno del T
Dipartimento — Servizi 2, con una mnisura massima delf’indennita di risultato del 25%;

s

* 1] fondo di

DELIBERA

- Di stabilire che quanto in narrativa costituisce parts integrante e sostanziale della presente;

- Di riconfermare fino al 31/03/2019 sulla base di quanto gia previsio nella precedente
deliberazione di Giunta Comunale n° 167/2013 Iistituzione della posizione organizzativa
all’interno del 1 Dipartimento — servizi 6 e 7, confermando I'indemmita di posizione annua di
£ 6.611,20 —misura massima sull’indennita di risultato del 25%;

. Di riconfermare altresi, fino al 31/03/2019 sulla base di quanto gia previsto nella precedente
deliberazione di Giunta Comunale n® 78/2015 D'istituzione della posizione organizzativa



all’interno del I Dipartimento — servizi 2, confermando 1’indennita di posizione annua di €
6.714,00 —misura massima sull’indennita di risultato del 25%;
- Di trasmettere la presente alle OO.SS.

LA GIUNTA COMUNALE
Con separata ed unanime votazione,

DELIBERA

Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile ai sensi della normativa vigente.



71 quanto sopra viene redatto il presente verbale

L SEGRETARIO COMUNALE L SINDACO
“to Giada De Francesco ‘ Fto Angelo Lupi

Zopia conforme all’originale per uso amministrativo

caveli 2 1GEH 20U

CERTIFICATG DI PUBBLICAZIONE

1] sottoscritto certifica che copia della presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio comunale per 15 giorni
sonsecutivi

Dal Al

Cave li

Il Messo Comunale

A

IL SOTTOSCRITTO
CERTIFICA

Che la presente deliberazione

E divenuta esecutiva:

o Alsensi dell’art. 134, 1° comma D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 .in data

o Dopo il decimo giomo della sua pubblicazione (art. 134 comma 3° D.Lgs: 18. 8. 2000, n. 267)

It Segretario Comunale / 11 Responsabile dell”’ Area Amm.va
Fto Giada De Francesco '



