Allegato A)

PIANO TRIENNALE
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

Periodo 2019-2021
Indice:
a) L’organizzazione dell’ente

b) 1 servizi gestiti :

c¢) Fabbisogno di personale a tempo indeterminato ed i costi




a) L’organizzazione dell’ente

Nel rispetto del principio della distinzione tra le funzioni di indirizzo e controllo
politico (proprie degli organi politici) e quelle gestionali di competenza della struttura
amministrativa, il Comune di Cave si avvale di un’organizzazione costituita, in
primo luogo, da persone con ruoli e funzioni diverse e poi da dotazioni strumentali e
attrezzature, da risorse finanziarie, ecc.

L’organigramma.

I DIPARTIMENTO

Tabolacci Daniela Esecutore B7 B1
Bruni Maria Teresa Esecutore BB B1
Bondioli Barbara Esecutore B2 B1
Pignataro Francesca Istruttore Amministrative  [C1 C1

Proietti o Simone Assistente Sociale D4 D1
Foschi ] Anfonella Istruttore Direttivo D3 D1
Marra Lucia Natalia Istruttore Amministrativo |C5 C1




Moroni

Manni

Istruttore Amministrativo

7 Martina Ct C1
|Anna Esecutore B6 Bt
Nadia Esecutore B6 B1

QUALIFIC

Chialastri

Anna Marla, - -

*|Istiuttore Amministrativo

C5

_ict

II DIPARTIMENTO

Sicighano

Mario

istruttore Contabile

c2

CH

Mastrotucci

Maurizio

Istruttore Amministrativo .

C4

C1

Ciprari

Istruttore Amministrativo

C5

Mariani

Franco

Istruttqre Amministrativo

G2

Il DIPARTIMENTO

.. COGNOME UALIFICA -

Bardellonni (T.D.} Paola Ist.ré Dir.vo Tecnico

Visani Francesco M'ar'i"é" . Istruttore Tecnico c2 C1
Zampatori Simone Esecutore B7 B? -
Ronci Stefano OperaioSpec.ic Macch.Comp B5 B3
Mag'nesi Ugo Operaio ‘ A4 Al




Paola

{Isteuttore Contabite

C1

. POLIZIA LOCALE

Moroni ‘Franco Ist e D:r vO. dl Vlgrlanza D2 D1
Unioli Tito Livio Istruttore di Vigilanza cs ci
Fornari Antonio Istruttore di Vigitanza Cc5 C1
Tredicini Valentina Istruttore di Vigilanza c2 C1
Letteriello Elisina Istruttore di Vigilanza c2 Ct
Gigli o Valerio Istruttore di Vigilanza c2 c1
Novelih Caterina " Istruttore di Vigilanza C1 C1

b) I servizi gestiti

11 Comune di Cave ha syiluppato una rete di collaborazione con vari soggetti istituzionali allo
scopo. di- megho tutelare Iinteresse pubbhco sotto i dIVGI‘Sl proﬁh e promuovere lo sviluppo
delia citta, nel rispetto dei rispettivi ruoli. RESE
In tale quadro, il Comune di Cave ha assunto il metodo deﬂa pIOg‘rammaZIOne come
principio guida della propria azione amministrativa,
Al Comune, come enfe esponenziale della propria comunitd locale, spetta la cura degli
interessi della popolazione insediata sul territorio con particolare riferimento a tre grandi settori
organici di lntervento 1 servm alla persona, I’assetto € l’utlhzzo del terrltono, lo sv1lupp0

a economlco.

'd)Fabbis'bgﬁo. di persona]é:ai téfnpo indeterminato nel triennio 2019/2021 (Céésazioni e

assunzioni) necessario per lo svolgimento delle attivita istituzionali ¢ per il piano
performance e relativi costi:
ANNO
ANNO 2019 | Importo stimate |ANNO 2020 Importo stimato 2021 Importo
PERSONALE numero 2019 numero 2020 numero stimato 2021
personale in 9. 3 ) ]
quiescenza. e €46.019.49 NN €6361571 2 €41576,31
- personale nyove D : PO B e c
__assunzioni ’ e, ’ € 66.118,20 ’ Rt
DIRIGENTE 0 0 0
di cui cat. D i € 23.980,09 0 0
~ dicuicat. C €22.039,40 3 €66.118,20 €66.118,20 |
di cui cat. B 0 0 0 G
dicui cat. A g 0 0




Allegato B)

A

TOTALE

26

DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE

ALLA DATA DEL 31.12.2019 E SITUAZIONE AL 31.12.2021

1 3
1 5
5 1 17
1
.
6 2 33 €




Allegato C)

~ complessiv

Istmtton Tecmco

- ICONCOrso

€ 31.093,98

Istruttore Direttivo

Mobilita/Comando

€ 33.726,56

Categorla
_--rofesswuale ;

i complesswa

| 'Istruttore di Vigilanza |

CI......

Concorso

€ 31.093, 98

2

istruttore Contabile

C1

Concorso

€ 62.187,96

_ ASSUNZION1 A TEMPO IN])E’I‘ER__M]NATO

- Pro essmnale

L complesswa

Istruttore

Amministrativo

Concorso

€62.187,96

Istruttori Tecnico

1

Concorso

31.093,98




