I CAVE

CITTA’ METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto N, 37 OGGETTO: MISURE INCENTIVANTI PER H. RICORSO A
: MODALITA’ FLESSIBILI DI SYOLGIMENTO DELLA
Del 19/03/2020 PRESTAZIONE LAVORATIVA — EMERGENZA COVID —19.

L’anno duemilaventi, questo giorne diciannove del mese di marzo alle ore 13:19, si & riunita in modalita di

videoconferenza ai sensi dell’art. 73 DL 18/2020.

LA GIUNTA COMUNALE
Convocata nelle forme di legge ¢ rispettivamente presentii sigg. Presente | Assente
Angelo Lupi Sindaco X
Massimiliane Renzi Assessore X
Silvia Baroni “ X
Giulio Beltramme “ X
Cristian Maggi o X
Roberta Vecchi “ X

Presiede il Signor Angelo Lupi - Sindaco -

Assiste il Segretario Comunale Dott.ssa Giada De Francesco

ACQUISITI I PARERI DEI RESPONSABILI DI DIPARTIMENTO
(Art. 49 D.LGS. 267/2000)

RESPONSABILE DEL: 1 PARERE DI REGOLARITA TECNICA: Favorevole

DIPARTIMENTO.
Dott. Gluseppe Scaramella

INDDATA: 18/03/2020

RESPONSABILE DEL: 1 Dipart. PARERE DI REGOLARITA CONTABILE:

IN DATA:




Visti:
_ - I"articolo 14 della Legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al governo in materia
di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare il comma 3:
- la Direttiva n. 3/2017 del Presidente del Consiglio dei Ministri recante indirizzi per

¢ lavoro dei dipendenti:

- il Decreto Legge n. 6 del 23/02/2020 con il quale il Governo, in relazione all’attuale
situazione di emergenza sanitaria internazionale, & intervenuto introducendo misure urgenti in
materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologia da COVID-19;

- il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell' § Marzo 2020, contenente
ulteriori disposizioni attuative del DI n 6/2000 recante misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologia da COVID-19, art. 2 lett. ryes)

- it Decreto del Presidente del Consiglio 9 marzo 2020 con il quale le misure di cui
alParticolo 1 del DPCM § marzo 2020 seno state estese all’interno territorio nazionale;

Richiamata la Circolare del Ministero della Pubblica Amministrazione n. 1 del
04/03/2020 recante: “Misure incentivanti per il ricorso a modalita flessibili di svolgimento della
prestazione lavorativa™

Ritenuto di individuare, al fine dj contemperare 1’interesse alla salute pubblica con
quella dell’attivita all’ azione amninistrativa, modalita semplificate e temporanee di accesso alla
modalita di lavoro agile con riferimento al personale complessivamente inteso, senza
distinzione di categoria di inquadramento e di tipologia di rapporto di lavoro;

Ritenuto di demandare ai dirigenti la stipula di accordi per I"esecuzione della prestazione
di lavoro in modalita agile;

Dato atto che a seguito delle richieste pervenute dai dipendenti interessati, il Dirigente,
valuterd che la prestazione lavorativa possa essere eseguita in modalita agile sussistendo le
seguenti condizioni:

¢ possibilita di delocalizzare almeno in parte le attivita assegnate al dipendente, senza che
sia necessaria la sua costante presenza fisica nella sede di lavoro;

° possibilita di utilizzare strumentazioni tecnologiche idomee allo svolgimento della
prestazione lavorativa al di fuori della sede di lavoro;

*  coerenza della prestazione lavorativa in modalita agile con le esigenze organizzative e
funzionali della struttura alia quale il dipendente ¢ assegnato;

° adeguato livello di autonomia operativa ed organizzativa del lavoratore relativamente

all'esecuzione della prestazione lavorativa; .
° possibilita di monitorare e valutare i risultati delle ativita assegnate rispetto agli
obiettivi programmati.

Dato atto che in esito alla valutazione di cui sopra il Dirigente/Responsabile e il
dipendente stipulano un accordo disciplinante le modalita di svolgimento della prestazione
lavorativa in modalita agile;

Considerato che tale modalita di svolgimento adottata in deroga rispetto alla normativa
vigente ha durata limitata all’emergenza epidemiologica COVID-19;

Visto Iart 48 del D.Lgs 267/2000;



Acquisito il parere di regolarita tecnica espresso dal Responsabile del settore Personale ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 49 del D.Lgs 267/2000;

Con voti unanimi espressi in forma palese,
DELIBERA

1) Diindividuare, al fine di contemperare I’interesse alla salute pubblica con quella dell’attivita
all’azione amministrativa, modalita semplificate e temporanee di accesso alla modalita di lavoro
agile con riferimento al personale complessivamente inteso, senza distinzione di categoria di
inquadramento e di tipologia di rapporto di lavoro:

2) di demandare ai Dirigenti la stipula di accordi per I’esecuzione della prestazione di lavoro in
modalita agile;

3) di demandare ai Dirigenti la valutazione che la prestazione lavorativa possa essere eseguita
n modalita agile sussistendo le seguenti condizioni:
*  possibilita di delocalizzare almeno in parte le attivita assegnate al dipendente, senza che
sia necessaria la sua costante presenza fisica nella sede di lavoro;
° possibilitd di utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee allo svolgimento della
prestazione lavorativa al di fuori della sede di lavoro;
°  cocrenza della prestazione lavorativa in modalita agile con le esigenze organizzative e
funzionali della struttura alla quale il dipendente & assegnato:
° adeguato livello di autonomia operativa ed organizzativa del lavoratore relativamente
all'esecuzione della prestazione lavorativa;
° possibilita di monitorare e valutare i risultati delle attivitd assegnate rispetto agli
obiettivi programmati.

4) di dare mandato al Dirigente di stipulare con il dipendente un accordo disciplinante le
modalita di svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile;

5) di dare atto che tale modalita di svolgimento adottata in deroga rispetto alla normativa
vigente ha durata limitata all’emergenza epidemiologica COVID-19;

6) di approvare lo schema di richiesta di attivazione della modalita di lavoro agile (Allegato A)
e lo schema di accordo (allegato B)

LA GIUNTA COMUNALE

Con separata ed unanime votazione
DELIBERA

Di rendere la presente immediatamente eseguibile ai sensi della normativa vigente.



Di quanto sopra viene redatto il presente verbale

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Giada De Francesco

IL SINDACO
Fto Angelo Lupi
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CERTIFICATO BI PUBBLICAZIONE ~ Dettass Sl e Frosiesss

1 sottoscritto certifica che copia della presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio comunale per 15 giorni
consecutivi

Dal Al

Cave li

Il Messo Comunale

IL SOTTOSCRITTCO
CERTIFICA

Che la presente deliberazione

E divenuta esecutiva:

o Al sensi dell’art. 134, 1° comma D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 in data

¢ Dopo il decimo giorno della sua pubblicazione (art. 134 comma 3° D.Lgs: 18. 8. 2000, n. 267)

1l Segretario Comunale / Il Responsabile dell’ Area Amm.va
F.to Giada De Francesco '



