CITTA” METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE
COPIA DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA
COMUNALE

Atto N. 85 OGGETTO: REGOLAMENTO COMUNALE PER
L'ISTITUZIONE ED IL FUNZIONAMENTG DEL NUCLEC

DI VALUTAZIONE (N A4V
Del 22.09.2020

I’anno DuemilaVENTI , il giomo VENTIDUE del mese di SETTEMBRE alle ore 12.50 nella
Sede Comunale, si & riunita in videoconferenza:

LA GIUNTA COMUNALE
Convocata nelle forme di legge e rispettivamente presenti i sigg. Presente | Assente
Angelo Lupi Sindaco X
Massimiliano Renzi ‘Assessore X
Giulio Beltramme s X -
Silvia Baroni “ X
Cristian Maggi “ | X
Roberta Vecchi “ X

Presiede il Sindaco Sig. Angelo Lupi

Assiste il Segretaric Comunale Dr.ssa Giada De Francesco

ACQUISITI I PARERI DEI RESPONSABILI DI DIPARTIMENTO

RESPONSABILE DEL:

Dipartimento Amministrativo

INDATA: 22.09.2020

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA - favorevole

f.to Dott.ssa Giada De Francesco

RESPONSABILE DEL :

Dipartimento Finanziario

IN DATA: 22.09 2020
1

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE - favorevole

f.to Dott.ssa Alessandra Galizia







LA GIUNTA COMUNALE

Pmm:es.se che sulla proposta della presente deliberazione, il Responsabile de] Dipartimento
A.mrml S“'EI‘BIIVO, per quanto concerne la regolarita tecnica, ed il Responsabile del Dipartimento
Finanziario per quanto conceme la regolarita finanziaria, hanno eSpresso parere favorevole ai sensi
dell’art. 49 de! D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

Dato 'atto_ chPj il_ D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in
mmateria di oitimizzazione della produttivita de] lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche finalizzata fra I’altro ad una migliore organizzazione
del.Iavoro, alla ricerca di elevati standard qualitativi ed economici delle funzioni e dei servizi e
all’incentivazione della qualita della prestazione lavorativa;

Richiamato Part. 14, del citato D, Lgs n. 150/2009 ha previsto Pistituzione dell’organismo di
valutazione indipendente in sostituzione dei servizi di controllo interno;

Atteso che:

- con parere 30/05/2011, n. 325, la sezione regionale di controllo per la Lombardia della Corte de;
Conti ha dichiarato definitivamente che articolo 14 del D. Lgs n. 150/2009 non & operante per gli
Enti Locali osserva, dungue, che il D. Lgs n. 150/2009 non prevede alcun obbligo a carico degli
Enti Locali di applicare, nemmeno per via di principio Uart. 14 che disciplina appunto gli
Organismi Indipendenti di Valutazione;

- gli Enti Locali, pertanto, possono del tutto legittimamente continuare ad avvalersi dei nuclei di
valutazione per effettuare le operazioni di programmazione e valutazione dell’attivita gestionale;

Considerato, altresi, che la configurazione dell’organismo di valutazione in forma di OLV.
sottopone 1l Comune ad una obblighi di adeguamento in conformita ai dettami della CIVIT, che
aumentano gli adempimenti burocratici e limitano Pautonomia decisionale del Comune in questa
materia, senza, di contro, evidenziarsi per UEnte specifici benefici ulteriori rispetto alla
configurazione come Nucleo di Valutazione, dal momento che i compiti svolti dall’0.1.V. e dal
Nucleo di Valutazione sono nella sostanza i medesimi, in quanto previsti dalla legge o dai C.CN.L;

Visto il Regolamento dell’Organismo di Valutazione approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n° 67 del 26/04/2012;

Richiamato I'art. 31 del D. Lgs 223/2006 convertito nella legge 248/2006 che in relazione alla
riorganizzazicne del servizio di controllo interno prevede che all'articolo 6, comma 3, del decreto
legislativo 30 luglio 1999, n. 286, le parole: "anche ad un organo collegiale" sono sostituite dalle
seguenti: "ad un organo monocratico o composto da tre componenti. In caso di previsione di
un organo con tre componenti viene nominato un presidente.

Richiamata la Deliberazione n. 21 del 2012 della CIVIT in tema di organo competente alla nomina
del Nucleo di Valutazione che individua nel Sindaco I"Organo deputato alla nomina cuj trattasi:

Ritenuto, pertanto, opportuno:
- 1stituire il Nucleo di Valutazione, al fine di snellire I’attivita amministrativa dell’Ente in forma

"monocratica”, dando atto che ogni riferimento all’0.1. V.o all’Organismo di Valutazione contenuto
negli atti, regolamenti e tutti gli altrd documenti del Comune, compreso il sistema di misurazione ¢
valutazione delle performance, & da intendersi riferito al Nucleo di Valutazione, stabilendo 1]
compenso annuo pari ad € 5000,00 comprensivo di ogni oneri di legge;
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CITTA' DI CAV]

CITTA® METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE

REGOLAMENTO

ISTITUZIONE E MODALITA DI FUNZIONAMENTO DEL NUCLEO MONOCRATICO DI
VALUTAZIONE

(APPROVATG CON DELIBERA DI GIUNTA COMUNALEN. DEL.....)

Arxt. 1 —Nucleo di valutazione in composizione monocratica

11. 11 presente regolamento disciplina listituzione e il funzionamento del Nucleo di
valutazione in composizione monocratica del comune di Cave aj sensi del vigente articolo 147
del D.Igs. n. 267/2000 e con riferimento alla non applicabilita diretta dell'articolo 14 del D.Igs. n.

150 /2009 alle autonomie locali. _
2 I Nucleo & 1’organo tecnico competente della valutazione dei Responsabili di

Dipartimento e degli altri adempimenti e funzioni previsti dalle disposizioni vigenti in materia.

Art. 2 — Finalita e funzioni .

I Il sistema di misurazione e di valutazione della performance ¢ uno dei principali
strumenti con cui I’ Amministrazione gestisce, valuta e valorizza le risorse dell’Ente.

2. Il sistema di valutazione si propone di:

a) verificare e proporre aggiomamenti sulle dinamiche organizzative e sui sistemi di
comunicazione all’interno della struttura deil’Ente;

b) misurare la performance della struttura nel suo complesso e dei responsabili singoli, in
relazione agli obiettivi assegnati;

c) perseguire obiettivi di politica motivazionale, in coerenza con i principi di lealtd, legalita

¢ trasparenza dei comportamenti gestionali e retributivi, in particolare con riferimento alla
destinazione del fondo di produttivita nella sua parte variabile. Il Nucleo di Valutazione svolge

in piena autonomia le seguenti attivita:

1.1 esprime parere obbligatorio sulla metodologia per la redazione del Pianc della Performance
e/o del Piano degli Obiettivi;

1.2 supporta la Giunta Comunale nell’attivitd di elaborazione del Piano della Performance /
Piano Dettagliato degli Obiettivi;

1.3 esprime parere obbligatorio e vincolante sul sistema di misurazione e valutazione della
performance individuale, dei funzionari apicali incaricati di posizione organizzativa ;

1.4 propone al Sindaco la graduazione e pesatura delle posizioni organizzative
1.5 partecipa alla fase di monitoraggio e verifica intermedia sul grado di raggiungimento degli
obiettivi, ed informa il Sindaco sull'andamento della gestione;

1.6 provvede alla misurazione e valutazione della performance organizzativa dell’ente nel suo

complesso e delle unita organizzative apicali ;
1.7 propone al Sindaco la valutazione annuale ¢ l'attribuzione della retribuzione di risultato alle

posizioni organizzative , nel rispetto delle disposizioni previste dal CCNI, e del sistema di
misurazione e valutazione della performance individuale vigente;

1.8 valida la relazione della giunta sulla performance dell'ente, ai fini della rendicontazione,
promuove la massima diffusione e visibilita con la pubblicazione sul sito internet del Comune;
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1.9 garantisce la cosretiezza dei processi di misurazione e valutazione del personale nonché
Jutilizzo dei premi, secondo quanto previsto dal D. Lgs. 150/09, dai CCNL, e dai regolamenti
interni dell'ente, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita ;
1.10 attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ed integrita; :
1.11 espleta ogni ulteriore funzione attribuita direttamente dalla legge.

Art. 3 - Nomina, decadenza e revoca del nucleo di valutazione

{ La nomina dell’unico componente del Nucleo di valutazione compete al Sindaco, previo
svolgimento di una procedura comparativa curriculare indetta tramite avviso da pubblicare, per
almeno 15 giorni, sul sito istituzionale del comune di Cave.

2 Possono partecipare alla procedura comparativa I soggetti in possesso dei seguenti requisiti
generali: ‘

11 cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’U.E.

2.2 godimento dei diritti civili e politici;

2.3 non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei delitti
previsti dal libro II titolo IT del codice penale; la causa di esclusione opera anche nel caso in cul
la sentenza definitiva disponga [’applicazione della penz su richiesta ai sensi dell’articolo 444

del codice di procedura penale;
2.4 non aver riportato condanna, anche non definitiva, nei giudizi di responsabilitd contabile o

amministrativa per danno erariale;
2.5 non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componenti in organismi analoghi a

quelli disciplinati nel presente regolamento;
9 6 non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore

alla multa.
3 Pud essere nominato come unico componente del Nucleo di Valutazione colui che dimostri nel

curriculurn conoscenze ed esperienze nei seguenti campi:

3 1 Misurazione ¢ valutazione deila performance organizzativa ed individuale
3.2 Programmazione finanziaria e di bilanciec

3.3 Pianificazione per obiettivi

3.4 Controllo di gestione e/o strategico

3.5 Risk Management
4 11 Segretario Generale sottopone al Sindaco Velenco dei candidati in possesso dei requisiti

generali di cui ai commi 2 e 3 e che dimostrino nel curriculum:

4 1 conoscenze in almeno 2 (due) materie indicate nel comma 3, certificate in titoli di studio di
livello universitario (Laurea Magistrale, Dottorato di Ricerca o Master di primo o secondo
livello);

47 esperienze almeno biennall in una delle materie indicate nel comma 3, concretamente svolte
in pubbliche amministrazioni o, comunque, in aziende pubbliche e private.

5 1l Sindaco, con proprio decreto, nomina l’unico componente del Nucleo di Valutazione,
individuandolo fra i candidati inserti nell’elenco di cui al precedente comma, tenendo conto:

5.1 dell’adeguatezza delle conoscenze © delle esperienze esposte nel curriculum, rispetto alle
caratteristiche organizzative del Comune di Cave ed in relazione ai programmi, strategie e agli

obiettivi da realizzare.
5 9 Dell’eventuzle titolaritd di altri incarichi analoghi svolti per altre pubbliche amministrazioni

o aziende pubbliche o private. .
6 Tl decreto di nomina determina la durata dell’incarico che non pud essere superiore alla durata
del mandato del Sindaco. Il nucieo pud essere rinnovato senza la ripetizione della procedura
prevista all’art. 3 commi da 1 a 5,nel rispetto di quanto previsto nel medesimo comma 5.




(Ll

7 11 soggetto incaricato svolge le attivita di cui all’articolo 2 del presente regolamento secondo i
canoni della diligenza professionale;

9 La perdita successiva alla nomina di uno dei requisiti generali previsti dal precedente comma
2, comporta la decadenza automatica dall’incarico.

10 11 Sindaco, previa conforme deliberazione della Giunta Comunale, pud revocare
anticipatamente [’incarico: _

- nel caso in cui le funzioni di cui ali’articolo 2 del presente regolamento sono svolte in modo
non conforme ai canoni della diligenza professionale ;

- nel caso in cui il numero e il tipo degli incarichi di cui al comma 5.2, anche acquisiti
successivamente alla nomina, non consente piu Uefficace, efficiente e tempestivo svolgimento
dell’incarico affidato ai sensi del precedente comma 5.

Articolo 4 - Funzionamento del Nucleo e compenso
1 II Nucleo di valutaziore si riunisce periodicamente e le sus adunanze non sono pubbliche,dei

relativi lavori viene redatto processo verbale. Esso puo operare anche attraverso ’utilizzo di
sistemi informatici (sedute telematiche). 11 Nucleo di valutazione & supportato, per le attivita di
misurazione delle performance organizzative ed individuali, dal servizio per il controllo di
gestione o, ove lo stesso non risulti ancora istitnito o funzionante, dal Segretario Generale.
2 Nell’esercizio delle proprie funzioni il nucleo di valutazione ha accesso a tutti gli atti e
documenti in possesso dell’amministrazione, utili all’espletamento dei propri compiti, nel
rispetto della disciplina in materia di protezione dei dati personali

5 I compenso spettante all’unico componente del nucieo di valutazione ¢ determinato in €
5000,00, comprensivo di oneri di legge, oltre le spese effettivamente sostenute
(parcheggio,autostrada,ecc) compreso il rimborso del costo chilometrico, pari ad 1/5 del costo di

un litre di benzina verde

Arxt. 5 - Disposizioni finali
1. Dalla data di entrata in vigore del presente Regolamento sono abrogate tutte le disposizioni

contenute rnei Regolamenti comunali in materia di Nucleo di Valutazione.

Articolo 6 - Entrata in vigore ,
1. Il presente regolamento entra in vigore all’atto dell’approvazione della deliberazione di Giunta

comunale dichiarata immediatamente eseguibile.






Visto ’art. 48 del T.U.0.E.L. approvato con D. Lgs. 267/2000;
con votazione favorevole unanime

DELIBERA

1. Di approvare Ia premessa quale parte integrante e sostanziale de] presente atto amministrativo
che qui si intende integralmente riportata,

2. Di istituire in sostituzione dell’Organismo di Valutazione (O.LV.), il Nucleo di Valutazione
(N.d.V)) in forma monocratica, la cui nomina, compenso, organizzazione e funzioni, sono

disciplinate dal “Regolamento comunale per listituzione ed il funzionamento del Nucleo di
Valutazione (N.d.V.)”.

3. Di approvare I’allegato A) ~ “Regolamento comunale per Iistituzione ed il funzionamento del
Nucleo di Valutazione (N -d.V.), allegato alla presente ne forma parte integrante e sostanziale.

4. Di dare atto che ogni riferimento all’O.1V. o all’Organismo di Valutazione contenuto negli atti,
regolamenti e tutti gli altri document del Comune, compreso il sistemna di misurazione e
valutazione delle performance, & da intendersi riferito al Nucleo di Valutazione (N.d.V.).

5. Di dare mandato al Segretario Comunale - Responsabile del Dipartimento Amministrativo di
indire apposito avviso pubblico per la nomina del Nucleo di Valutazione (N.d.V.) in forma
monocratica per il triennio 2020 -2022.

LA GIUNTA COMUNALE

Con successiva ed unanime votazione
DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134 del D.
Lgs 267/2000.






D1 quanto sopra viene redatto il presente verbale

[L SEGRETARIO COMUNALE S IL SINDACO
F.to Giada De Francesco . ' ‘ - Fto Angelo Lupi

Copia conforme all’originale per uso amministrativo R

Cave i 09 Uit 2020 It Segretario Comunale / It Responsabile dell’ Area Amm.va

A

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE - - %o

11 sottoscritto certifica che copia della presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio cmﬁtynaie'_per- 15 giomi
consecutivi ‘ ' L

Dal . : Al

Cave li

S

Il Messo Comunale

- IL SOTTOSCRITTO
CERTIFICA

Che la presente deliberazione

E divenuta esecutiva:

¢ Alsensi dell’art. 134, 1° comma D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 in data

o Dopo il decimo giomo della sua pubblicazione (art. 134 comma 3° D.Lgs: 18. 8. 2000, n. 267)

Il Segretario Comunale / 11 Responsabile deli’ Area Amm.va
F.to Giada De Francesco






