Convenzione circa V’utilizzo di graduatoria di concorso pubblico per Passunzione a tempo [
Piens e Indeterminato din. 2 (due) “Istruttori Amministrativi” — categoria “C” — posizione ||
economica “C17” - |

e

L’ente Cpmune di Sezze, rappresentato dal Sig. Maurizio Marsella, nato a Sezze, il 12/11/1958, il
quale agisce nell’esclusivo interesse del detto Comune che In questo atto legittimamente rappresenta
nella sua qualifica di: Responsabile di P.Q. del Settore III° “Servizi al Personale™;

E

I'ente Comune di Cave (RM), rappresentato dalla Dott.ssa Giada De Francesco, nata a Napoli il
14.05.1977 che agisce in nome e per conto dell”’ Amministrazione in qualita di Segretario Comunale
- Responsabile del Dipartimento Amministrativo;

Visti:

.. Laﬁ 9 della legge 16/01/2003, n. 3 che prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche in
ordinamento autonomo, ¢ glj enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili
utilizzando gli idone] alle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni
del medesimo comparto di contrattazione con le modalita indicate in un regolamento statale
da approvare ai sensi dell’art. 17 della Legge 400/1988;

* L’art. 3, comma 61 della legge 24/12/2003, n. 350 che prevede che, nelle more
dell’emanazione del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

* L’art. 4 del D.I. n. 101 del 3108/2013, convertito in Legge n. 125 30/10/2013, che prevede la
possibilitd per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi, le
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le

Amministrazioni interessate;

° La sentenza n. 01110/2014 del TAR Puglia, che aderendo alla posizione espressa dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, nonché I’orientamento del Giudice Amministrativo
(TAR Basilicata, sentenzan.574/2001) e del Giudice Contabile (deliberazione n. 124/2013
della Sezione Regionale delle Corte dei Conti Umbria) ha confermato che 1’accordo tra le
Amministrazioni possa intervenire anche dopo I’approvazione della graduatoria;

*  L’art. 35 del D. Lgs 165/2001 e 91 del D. Lgs 267/2000;
*  L’art. 39 della Legge 449/1997: e

Premesso che:

* il Comune di Sezze intende procedere alla copertura del posto a te p-g
di:
- n. 2 (due) “Tstruttori Amministrativi” — Cat. “C”; ;
* il Comune di Sezze in data 08/07/2020, ha pubblicato un avviso rivolto ai soggetti idonei,
collocati nelle graduatorie in corso di validita approvate da altri Enti Pubblici, per manifestare
il proprio interesse all*utilizzo della graduatoria nella quale erano ricompresi;

*  con nota n. 20255 del 15/09/2020 il Comune di Cave (RM) ha dichiarato di disporre di una
graduatoria per il profilo di istruttore amministrativo — cat. “C” e che gli idonei a tal data
utilmente disponibili erano n. 4 (quattro);

*  con deliberazione della G.C. n 149 del 30.09.2020 il Comune di Sezze approvava il presente
schema di convenzione circa 'utilizzo della graduatoria approvata dal Comune di Cave (RM)
con determninazione n. 291 del 13/11/2018, ancora in corso di validita;

* con deliberazione di G.C n. 102 del 08.10.2020 il Comune di Cave (RM) approvava il

seguente schema ed acconsentiva all’utilizzo della graduatoria di cui sopra;
Premesso tutto quanto sopra e che i contraenti vogliono faccia parte integrante e sostanziale di




questa convenzione;
CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Art. 1

*ente Comune di Cave (RM) acconsente all’ente Comune di Sezze, ai sensi di quanto previsto
dalla normativa vigente in materia e nel rispetto della disciplina regolamentare, di utilizzare la
graduatoria degli idonei al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di
“istruttore amministrativo™ a tempo pieno ed indeterminato di categoria C — posizione economica
C1, approvata dall’ente Comune di Cave (RM) con determinazione n. 291 del 13/11/2018, ancora in

corso di validita;

Art. 2
1 utilizzo della graduatoria di cui all’art. 1 da parte dell’ente Comune di Sezze & regolata nel modo
seguente: .
/ Tente Comune di Sezze interpellerd il primo concorrento posto utilmente in graduatoria dopo
quelli gia assunti;
< in caso di diniego da parte dell’interessato, si procedera a scorrere la graduatoria fino al primo
candidato che dara la propria disponibilita ad essere assunto presso I’ente Comune di Sezze;

Art. 3

[ *idoneo di cui alla graduatoria dell’ente Comune di Cave (RM), che accetti di essere assunto, sard
chiamato alla stipula del contratto individuale di lavoro con ’ente Comune di Sezze (LT), a cui
restano a capo l’espletamento di tutte le attivita preliminari e conseguenti all’assunzione di
personale, nonché 1’accertamento della sussistenza dei requisiti giuridici ed economici e dei limiti
tutti che presidiano oggi il reperimento di personale, le cui responsabilitd permangono a capo al
predetto comune; : :

L’ente Comune di Cave (RM) qualora avesse la necessita di reclutamento di personale ha, in ogni
caso, il diritto di attingere con priorita alla suddetta graduatoria rispetto all’ente Comune di Sezze;

Art. 4

La presente convenzione ha una durata limitata al periodo di validita della graduatoria concorsuale
che ne costituisce oggetto e finalita, salvo che per legge siano disposte ulteriori proroghe.

ArtS

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rimanda a specifiche intese di volta in volta
raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se necessario, di aiti da parte degli orgam
competenti, nonché alle disposizioni di legge in materia.

Tutti i rinvii normativi contenuti nel presente atto si intendono di natura dinamica.

La presente scrittura & esente da bollo (DPR 642/72 Tabella art. 25 ¢ ss.mm) e da registrazione
(D.P.R. 131/86 Tabella art. 109.

Per I’ente Comune di Sezze
Maurizio Marsella

Per I’ente Comune di Cave

(iada De Francesco



