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- CITTA” METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE
COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atton. 117

Del ¢5.11.2020

OGGETTO: APPROVAZIONE DEY PROGETTI UTILY ALLA
COLLETTIVITA(PUC) A FAVORE DEI BENEFICIARI DEL
REDD][TO DI CITTADINANZA

L’anno DuemilaVENTY , i} giorno CINQUE del mese di NOVEMBRE alle ore 12.56 nella

Sede Comunale

LA GIUNTA COMUNALE

Convocata nelle forme di legge e rispettivémente presentii sigg. Presente | Assente
Angelo Lupi Sindaco X
Massimiliano Renzi Assessore X
Giulio Beltramme T X
Silvia Baroni e X
Cristian Maggi «“ X -

LRoberta Vecchi “ X

Presiede il Sindaco Sig. Angelo Lupi

Assiste il Segretario Comunale Dr.ssa Giada De Francesco

ACQUISITI I PARERI DEI RESPONSABILI DI DIPARTIMENTO

RESPONSABILE DEL :

Dipartimento Amministrativo

INDATA: 05.11.2020

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA - F AVOREVOLE

f.to Dott. ssa Giada De Francesco

RESFONSABILE DEL:







LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione, il Responsabile del Dipartimento
Amministrativo, per quanto concerne la regolarita tecnica, hanno espresso parere favorevole al sensi
dell’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Dato atto che:

- in data 22 ottobre 2019 & stato emanato il decreto, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 5 dell'8
gennaio2020, per I"attivazione dei Progetti Utili alla collsttivita (PUC);

- nell'ambito dei Patti per il lavoro e/o per l'inclusione sociale, i beneficiari del Reddito di
Cittadinanza sono tenuti a svolgere Progetti Utili alla collettivita (PUC) nel comune di residenza per
almeno 8 ore settimanali, aumentabili fino a 16; \

- 1 Comuni sono responsabili dei PUC e li possono attuare in collaborazione con altri soggetti;

Evidenziato che, oltre a un obbligo, i PUC rappresentano un'occasione di inclusione e crescita per i
beneficiari e per la collettivita; '

- per i beneficiari in quanto i progefti saranno strutturati in coerenza con le competenze
professionali del beneficiario, con quelle acquisite anche in altri contesti ed in base agli interessi e
alle propensioni emerse nel corso dei colloqui sostenuti presso il Centro per l'impiego o presso il
Servizio sociale del Comune;

- per la collettivita, perché i PUC dovranno essere individuati a partire dai bisogni e dalle esigenze
della comuritd locale ¢ dovranno intendersi come complementari, a supporto e integrazione rispetto
alle attivita ordinariamente svolte dai Comuni e dagli Enti pubblici coinvolti. '

Dato atto che:

- le attivita messe in campo nell'ambito dei PUC dovranno rispondere ad uno specifico obijettivo da
raggiungere in un intervallo di tempo definito, attraverso la messa in campo di risorse umane e
finanziarie;

- il progetto potra rignardare sia una nuova attivita sia il potenziamento di un'‘attivita esistente, ma in
nessun caso le attivita in esso svolte potranno essere sostitutive di quelle ordinarie né saranno in
alcun modo assimilabili ad attivita di lavoro subordinato o parasubordinate o autonomo;

- 1 progetti sono a titolaritd dei Comuni, ferma restando la possibilita di svolgerli in gestione
associata, ma in ogni caso 1 beneficiari sono tenuti a partecipare ai progetti attuati nel loro comune
di residenza;

- 1 Comuni, singoli o associati e raccordandosi a livello di Ambito Territoriale, sono responsabili
dell'approvazione, attuazione, coordinamento & monitoraggio del progetti posti in essere, anche con
Jl'apporto di altri Soggetti Pubblici e del Privato Sociale;

Atteso che il Comune fa parte dell’ambito territoriale RM 5.5. con 1’Ente capofila il Comung di San
Vite Romano per cid che attiene il RDC e la gestione dei fondi per quanto attiene la
programmazione PON e Fondo Poverta;

Ravvisata la necessita di coinvolgere gli Enti di Terzo Settore mediante una procedu_ra pubblicg per
la definizione dei soggetti pariner e l'approvazione di specifico accordo e dei progetti presentati, nel
rispetto dei principi di trasparenza, imparzialita, partecipazione ¢ parita di trattamento;

Posto che:

- sono tenuti ad offrire la propria disponibilita allo svolgimento delle attivita nell'ambito dei Progetti
utili alla collettivita i beneficiari del Reddito di Cittadinanza che abbiano sottoscritto un Patto per il
Lavoro o un Patto per I'Inclusione Sociale; ' .

- la partecipazione ai progetti & facoltativa per le persone non tenuie agli obblighi connessi a}
Reddito di Cittadinanza, le quali possono aderire volontariamente nell'ambito dei percorsi







concordati con i servizi sociali dei Comuni/Ambiti Territoriali;

Dato atto che:
- i progetti potranno essere attuati nei seguenti ambiti: Sociale, Culturale, Artistico, Ambientale,
Formativo e a tutela dei beni comuni;

Atteso che:

- il Comune ha individuato e predisposto i seguenti progetti da inserire nella Piattaforma GEPI che
¢ una applicazione progettata e sviluppata per semplificare il lavoro degli assistenti sociali
nell'accompagnare 1 beneficiari del Reddito di Cittadinanza convocati dai servizi sociali dei Comuni
e consente di attivare ¢ gestire i Patti per l'inclusione sociale ¢ di avere un immediato accesso ai dati
rilevanti;

- la piattaformaGePl permette di compilare ghi strumenti per la valutazione e la progettazione
personalizzata: Scheda di Analisi Preliminare, Quadro di analisi per Ila valutazione
multidisciplinare, Patto per I'inclusione sociale, nonché di svolgere l'analisi, il monitoraggio, la
valutazione e il controllo del programma del Reddito di cittadinanza attraverso la condivisione delle
informazioni sia tra le amministrazioni centrali e i servizi territoriali sia, nell'ambito dei servizi
territoriali, tra i centri per l'impiego e 1 servizi sociali;

- a seguito dell’inserimento dei PUC nella Piattaforma GEPI si potra procedere all’abbinamento tra
il progetto e il beneficiario del RDC a cura dell’assistente sociale che ha in carico il nucleo;

- gli oneri diretti (copertura assicurativa, formazione sicurezza, fomitura dotazione e quant’altro
necessario) per 1'attivazione e la realizzazione sono posti a carico del Fondo Povertd 2019 e del
PON Inclusione Avviso 1/2019 - PalS in base alle indicazioni fornite dai rispettivi atti gestionali e
saranno sostenuti e rimborsati per il tramite dell’Ente capofila per P’attuazione del Piano di Zona,
come di seguito elencati:

a) Copertura assicurativa contro gli infortuni ¢ le malattie professionali presso 'INAIL;

b) Assicurazione per la responsabilita civile per danni causati a terzi -estendere la copertura RCT
gia in essere;

c)Visite mediche ai fini della sicurezza sui luoghi di lavoro, ex D. Lgs. 81/2008 — rimborsabili su
QSFP solo quelle obbligatoriamente previste dalla normativa (a titoloesemplificativo:
movimentazione manuale dei carichi - art. 168; utilizzo videoterminali — art. 176; rumore — art. 196;
vibrazioni - art. 204);

d) Formazione di base sulla sicurezza — obbligatoria solo in alcuni casi, rimborsabili;

e) Formazione, di carattere generale e specifica, necessaria per I’attuazione dei progetti;

f) La fornitura di eventuali dotazioni anti infortunistiche e presidi assegnati in base alla normativa
sulla sicurezza;

g) La fornitura di materiale e strumenti per I’attuazione dei progetti;

h) Rimborso delle spese pasto e di trasporto su mezzi pubblici.

Vista la determina del presidente del CDA del’INAIL datata 3/01/2020 con cui si stabiliva che il
premio speciale unitario per la copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro ammonta a €
0,90 su base giornaliera per ciascun soggetto impegnato in progetti di utilita collettiva;

Preso atto del Decreto Ministeriale del 14 gennaio 2020 con cui veniva approvata la citata
Determina INAIL relativa al premio speciale unitario per 1’assicurazione contro gli infortuni sul
lavoro ¢ le malattie professionali dei soggetti impegnati nei PUC;

Dato atto che il soggetto capofila — Comune di San Vito Romano - si fara carico dei costi connessi
all’attivazione delle coperture assicurative nonché delle visite mediche e dei corsi sulla sicurezza
per tutti i soggetti impegnati in progetti di utilita collettiva a livello di Ambito territoriale;

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;



Ad unanimita di voti, espressi nelle forme di legge:
DELIBERA

1) Di procedere all’attuazione dei Progetti Utili alla Collettivita demandando ai Dirigenti
I’attuazione degli stessi come riportati in allegato al presente atto.

2) Di dare atto che:

-le attivitd previste dal PUC devono intendersi complementari, a supporto e integrazione rispetto a
quelle ordinariamente svolte dagli uffici dell’ente; ‘

-non dovranno essere sostitutive alle attivita affidate esternamente dall’ente € che dovranno
assumere carattere temporaneo.

3) Di avvalersi,ove necessario per 1’attuazione dei progetti, fatta salva una procedura pubblica per
la definizione dei soggetti partner e I’approvazione di specifico accordo e dei progetti presentati, e
nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialita, partecipazione e parita di trattamento, degli
Enti di terzo Settore, come definiti dall’articolo 4, comma 1, del D. Lgs. 117/2017(organizzazioni di
volontariato, associazioni di promozione sociale, enti filantropici, imprese sociali, incluse le
cooperative sociali, reti associative, societda di mutuo soccorso, associazioni, riconosciute o non
riconosciute, fondazioni e altri enti di carattere privato diversi dalle societa costituiti per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo
svolgimento di una o pit attivita di interesse generale in forma di azione volontaria o di erogazione
gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualita o di produzione o scambio di beni o servizi).

4) Di dare atto che per i singoli progetti si procedera alla successiva quantificazione dei costi in
relazione alla copertura assicurativa, ai DPI ed ai corsi di formazione base per la sicurezza, a cura
del Piano di Zona — Ambito territoriale RMS5.5 nei Iimiti delle nisorse assegnate e senza onerl
aggiuntivi a carico dell’Ente comunale.

5) di rendere, con successiva ed unanime votazione, stante ’urgenza, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi ¢ per gli effetti dell’art.134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000;



CITTA' DI CAVE

Citta Metropolitana di Roma

P.zza Garibaldi, ¢ 00033CAVE (Rm)
Tel, 065000821 Fax 06.9581363

I Dipartimento

Ufficio Servizi Sociali
TITOLO DEL PROGETTO: “Citta Pulita”

AREA DI INTERESSE: Ambientale - Tutela dei Beni Comuni
TITOLARE DEL PROGETTO: Comune di Cave
DURATA: 1 anno, con turnazione dei soggetti coinvolti ogni 3 mesi

N. BENEFICIARI COINVOLTI: n. 6 persone, destinando la meta dei posti a disposizione del
CPI territoriale;

MODALITA’ E TEMPISTICHE: [ soggetti saranno individuati direttamente dal case manager
responsabile della valutazione, in sede di colloquio e di Analisi Preliminare tra i percettori del
Reddito di Cittadinanza. L’orario di svolgimento del percorso sara modulato in base alle esigenze
delle attivita da realizzare; fermo restando che 1’orario giornaliero previsto non pud in alcun modo
superare le n.8 ore. Le attivita potranno essere svolte per un minimo di 8 ore settimanali fino ad un
massimo di 16, distribuendole in piu giorni della settimana oppure in piu periodi del mese.

FINALITA’: la tutela della Citta, valorizzando il rispetto dell’ambiente e degli spazi comuni. La
pulizia dei luoghi comuni garantisce non solo maggior decoro alla cittd, ma anche una migliore
froizione degli spazi.

DESCRIZIONE ATTIVITA®: il progetto prevede attivitd di pulizia della strade pubbliche ¢ delle
piazze della citta di Cave, attraverso la raccolta di cartacce e rifiuti vari, nonché di manutenzione
del verde pubblico, come raccolta erbacce e pulizia dei parchi e del cimitero comunale. Sono
previste, inoltre, attivita di sfalcio, raccolta e conferimento in discarica del verde, affiancando gli
operai della Societd Ambiente Spa.

ABILITA’ E COMPETENZE RICHIESTE: Idoneita fisica;

MATERIALI £ STRUMENTI NECESSARI: & prevista la distribuzione di Dispositivi di
Protezione Individuale, gel per la sanificazione della mani, guanti da lavoro, scope, rastrelli, palette
raccogli immondizia, sacchi per la raccolta dei rifiuti, pettorine catarifrangenti, abiti da lavoro.

FORMAZIONE: & previsto un corso sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, nonché I’affiancamento
agli operatori dipendenti gia impegnati nelle suddette attivita.

NOTE: Il Case Manager responsabile della valutazione, in collaborazione con il Responsabile
PUC, provvederanno alla sostituzione dei soggetti coinvolti, qualora si verifichino la decadenza e/o
Ja sospensione del beneficio, coinvolgendo altri individui tra i fruitori di reddito di Cittadinanza.

RESPONSABILE DEL PROGETTO: Dipartimento Tecnico — Ufficio Ambiente




CITTA' DI CAVE

Citta Metropolitana di Roma

P.zza Garibaldi, 6 00033CAVE (Rm)
Tel. 065000821 Fax 069581363

I Dipartimento
Ufficio Servizi Sociali
TITOLQO DEL PROGETTOQ: “Manutenzione Ordinaria della Cosa Pubblica”

AREA DI INTERESSE: Tutela dei Beni Comuni
TITOLARE DEL PROGETTO: Comune di Cave

DURATA: 1 anno, con turnazione dei soggetti coinvolti ogni 3 mest

N. BENEFICIARI COINVOLTI: n. 6 persone, destinando la meta dei posti a disposizione del
CPI territoriale;

MODALITA’ E TEMPISTICHE: Saranno coinvolte 6 persone per 3 mesi, le quali si
occuperanno delle attivitd previste in base alle reali esigenze del territorio. Nello specifico, i
soggetti coinvoltl sono chiamati ad impegnarsi per un minimo di 8 ore settimanali fino ad un
massimo di 16 ore, le quali possono essere distribuite in pin giorni alla settimana oppure in piu
periodi del mese. I soggetti saranno individuati tra 1 fruitori di Reddito di Cittadinanza, a seguito
dell’ Analisi Preliminare svolta dal Case Manager.

FINALITA’: garantire azioni di manutenzione e cura dei beni comuni, attraverso attivita che hanno
come obiettivo quello di rigualificare la “cosa pubblica”, garantendo, cosi, un migliore utilizzo della
stessa.

DESCRIZIONE ATTIVITA’: saranno svolte attivitd di pittura, imbiancatura e verniciatura,
pulizia delle pensiline dei bus, dei corrimano e delle ringhiere, la pulizia dei locali pubblici (es.
uffici comunali, Teatro, Biblioteca, Scuole, Centro Diumo, Museo ecc...); sono previste, inoltre,
attivitd di pulizia e riqualificazione delle superfici imbrattate da atti di vandalismo. Tutte queste
attivita saranno svolte affiancando operai qualificati.

ABILITA’ E COMPETENZE RICHIESTE: manualitd, conoscenza di base nell’ambito della
tinteggiatura ¢ verniciatura, predisposizione alla cura dei beni comuni, voglia di collaborare,
conoscenza di base degli strumenti di lavoro.

MATERIALI E STRUMENTI NECESSARI: per questo progetto saranno garantiti 1 Dispositivi
di Protezione Individuale (mascherine), gel per la sanificazione della mani, abiti da lavoro, guanti
da lavoro, attrezzi da lavoro come pennello, rullo, vernice, scope, detersivi e panni da spolvero e
altri strumenti specifici.

FORMAZIONE:¢ previsto un affiancamento con gli operatori che gid si occupano di tali
mansioni, e una formazione sulla sicurezza di base nei luoghi di lavoro.

NOTE: Il Case Manager responsabile della valutazione, in collaborazione con il Responsabile

PUC, provvederanno alla sostituzione dei soggetti coinvolti, qualora si verifichino la decadenza e/o
la sospensione del beneficio, coinvolgendo altri individui tra 1 fruitori di reddito di Cittadinanza.

RESPONSABILE DEL PROGETTO: Dipartimento Tecnico




CITTA' DI CAVE

Citta Metropolitana di Roma

P.zzz Garibaldi, 6 00033CAVE (Rm)
Tel. 065000821 Fax 06.9581363

I Dipartimento
Ufficio Servizi Sociali
TITOLO DEL PROGETTO: “Viviamo il Comune in sicurezza”
AREA DI INTERESSE.: Sociale
TITOLARE DEL PROGETTO: Comune di Cave
DURATA: 1 anno, con turnazione dei soggetti coinvolti ogni 3 mesi

N. BENEFICIARI COINVOLTI: n.15 persone per tutta la durata del progetto, destinando la meta
det posti a disposizione del CPI territoriale;

MODALITA’ E TEMPISTICHE: I beneficiari saranno individuati distinguendo le diverse aree
di intervento; nello specifico, & previsto quanto segue:

- N. 1 persona presso ciascun plesso scolastico del territorio comunale in qualitd di vigilante,
per un totale di 2 h al giorno da svolgersi in 5 giorni a settimana per 3 mesi, per un totale di
9 mesi (tot.7 posti); '

- N. 2 persone per ogni parco comunale (3) in qualitd di vigilante, per un totale di 2 h al
giorno per 4 giorni alla settimana per 3 mesi (tot.6 posti);

- N. 2 persone presso la Sede del Comune di Cave in qualita di addetto al ricevimento del
Pubblico per un totale di 4 h al giorno per 2 giomi a settimana e 2 h per 1 giorno della
settimana per 3 mesi (tot. 2 posti);

I soggetti coinvolti saranno individuati dal case manager responsabile della valutazione in sede di
Analisi Preliminare tra 1 fruitori di Reddito di Cittadinanza.

FINALITA’: gestire i flussi di persone che transitano nel Comune di Cave, garantendo sicurezza
nell’accesso alle scuole, nei parchi e negli uffici comunali, sostenendo l’operato degli organi
competenti.

DESCRIZIONE ATTIVITA’: il progetto prevede la presenza di persone presso i plessi scolastici
negli orari di entrata e di uscita degli alunni, per garantire il passaggio degli stessi in sicurezza (es.
aiuto nell’attraversamento pedonale) ed evitare assembramenti nello zone adiacenti gli istituti
scolastici; inoltre, vuole garantire la presenza di personale addetto all’apertura e chiusura dei parchi
comunali nonché della vigilanza sulle buone prassi di comportamento dei cittadini che vi transitano;
infine, il progetto prevede la presenza di personale presso 1’entrata principale della sede comunale
con la finalita di registrame gli accessi.

ABILITA’ E COMPETENZE RICHIESTE: mobilitd, nozioni di base sull’utilizzo di strumenti
di lavoro;

MATERIALI E STRUMENTI NECESSARI: per questo progetto saranno garantiti i Dispositivi
di Protezione Individuale (mascherine), gel per la sanificazione della mani, pettorine catarifrangenti.

FORMAZIONE:¢ previsto un affiancamento con la Polizia Locale ed una formazione di base sulla
sicurezza.

NOTE: Il Case Manager responsabile della valutazione, in collaborazione con il Responsabile
PUC, provvederanno alla sostituzione dei soggetti coinvolti, qualora si verifichino la decadenza e/o
la sospensione del beneficio, coinvolgendo altri individui tra i fruitori di reddito di Cittadinanza.

RESPONSABILE E SUPERVISORE DEL PROGETTO: Polizia Locale




CITTA' DI CAVE

Citta Metropolitana di Roma

P.zza Garibaldi, 6 00033CAVE (Rm)
Tel. 065000821 Fax 06.9581363

I Dipartimento
Ufficio Servizi Sociali

TITOLO DEL PROGETTO: “Supporto alla Biblioteca”
AREA DI INTERESSE: Culturale

TITOLARE DEL PROGETTO: Comune di Cave
DURATA: 1 anno, con turnazione dei soggetti coinvolti ogni 3 mesi

N. BENEFICIARI COINVOLTI n. 3 persone, destinando 1 posto a disposizione del CPI
territoriale;

MODALITA’ E TEMPISTICHE: I percorsi da attivare prevedono un impegno non inferiore a
n.8 ore fino ad un massimo di n.16 ore settimanali da svilupparsi sia su uno o piu giorni a settimana
sia su uno o piu periodi del mese; L’orario di svolgimento del percorso sard modulato in base alle
esigenze delle attivita da realizzare; fermo restando che ’orario giomaliero previsto non pud in
alcun modo superare le n.8 ore. I soggetti saranno individuati direttamente dal case manager
responsabile della valutazione, in sede di colloquio e di Analisi Preliminare tra 1 percettori del
Reddito di Cittadinanza.

FINALITA’: supporto alla Biblioteca, accoglienza ed organizzazione della stessa, al fine di
valorizzame I’'importanza culturale, coinvolgendo direttamente la popolazione.

DESCRIZIONE ATTIVITA’: Supporto nell’apertura della biblioteca con un potenziamento
dell’orario delle attivitd di custodia e vigilanza - Riordino patrimonio librario - Ricopertura
libri/materiale destinati al prestito - Assistenza informativa agli utenti

ABILITA’ E COMPETENZE RICHIESTE: nozioni di base sull’utilizzo di strumenti di lavoro;

MATERIALI E STRUMENTI NECESSARI: per questo progetto saranno garantiti 1 Dispositivi
di Protezione Individuale (mascherine), gel per la sanificazione della mani.

FORMAZIONE: una formazione di base sulla sicurezza.
NOTE: Il Case Manager responsabile della valutazione, in collaborazione con il Responsabile
PUC, provvederanno alla sostituzione dei soggetti coinvolti, qualora si verifichino la decadenza e/o

la sospensione del beneficio, coinvolgendo altri individui tra i fruitori di reddito di Cittadinanza.

RESPONSABILE E SUPERVISORE DEL PROGETTO: Dipartimento Amministrativo




CITTA' DI CAVE

Citta Metropolitana di Roma

P.zza Garibaldi, 6 00033CAVE (Rm)
Tel. 065000821 Fax 06.9581363

I Dipartimento
Ufficio Servizi Sociali

TITOLO DEL PROGETTO: “Assistenza disabili ed anziani”

AREA DI INTERESSE: Sociale

TITOLARE DEL PROGETTO: Comune di Cave in collaborazione con Enti senza fine di lucro,
Enti del Terzo Settore ed organizzazione di volontariato, previa sottoscrizione di protocollo di
intesa per I’attuazione del progetto;

DURATA: 1 anno, con turnazione dei soggetti coinvolti ogni 3 mesi

N. BENEFICIARI COINVOLTTI: n. 6 persone totali, destinando la meta dei posti a disposizione
del CPI territoriale;

MODALITA’ E TEMPISTICHE: I beneficiari saranno individuati nel n. di 2 persone per
ciascuna parrocchia, per un totale di 6 persone per ogni trimestre dell’anno. Queste svolgeranno le
attivita previste in 4 giorni settimanali per 2 ore al giomo, per un totale di 8 ore settimanali. T
soggetti coinvolti saranno individuati dal case manager responsabile della valutazione in sede di
Analisi Preliminare tra i percettori di Reddito di Cittadinanza. Ad ogni modo, le attivita saranno
rimodulate in base alle necessita riscontrate.

FINALITA’: Garantire un sostegno a tutte quelle persone che hanno difficolta a lasciare la propria
abitazione per sbrigare pratiche di vita quotidiana. Tali finalita saranno raggiunte collaborando con
Enti senza fine di lucro, Enti del Terzd Settore ed organizzazione di volontariato nel rispetto dei
protocolli di sicurezza in vigore.

DESCRIZIONE ATTIVITA’: attivita di supporto domiciliare alle persone anziane e/o con
disabilitd con il trasporto o I’accompagnamento a servizi sanitari, per la spesa e lattivita di
relazione, ma anche il recapito della spesa e la consegna di medicinali.

ABILITA’ E COMPETENZE RICHIESTE: mobilita, propensione all’aiuto ed al sostegno
dell’altro pit fragile.

MATERIALI E STRUMENTI NECESSARI: per questo progetto saranno garantiti i Dispositivi
di Protezione Individuale (mascherine), gel per la sanificazione della mani.

FORMAZIONE: non si evince la necessita di organizzare un corso di formazione.
NOTE: Il Case Manager responsabile della valutazione, in collaborazione con il Responsabile
PUC, provvederanno alla sostituzione dei soggetti coinvolti, qualora si verifichino la decadenza e/o

la sospensione del beneficio, coinvolgendo altri individui tra i fruitori di reddito di Cittadinanza.

RESPONSABILE E SUPERVISORE DEL PROGETTO: Dipartimento Amministrativo







D1 guanto sopra viene redatto 1l presente verbale

L SINDACO
Fto Angeio Lupl

L SEGRETARICO COMUNALE
1o Giada De Francesco
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIBA

5 gior

consecutivi

Dal ) Al

Cave 11 . . -

11 Messo Comunale

IL SOTTOSCRITYTO
CERTIFICA

Che la presente deliberazione

E divenuta esscutiva:

o Al sensi dell’art. 134, 1° comma D.lLgs. 18 Agosto 2000, o 267 i1 data

5 Tiopo il decimo giomeo della sua pubblicazione (art. 134 comma 3° D Lgs: 18. 8. 2000, n. 267)

Il Segretaric Comunale /11 Respénsabile dell’ Area Amim. Ve

¥ to Giada De Francesco






