CITTA DI CAVE

PROVINCIA DI ROMA

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Atto N. 121

Del 30.11.2021

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI ACCORDO TRA 1L
COMUNE PI VALMONTONE E IL COMUNE DI CAVE PER
L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO
PER IL PROFILO PROFESSIONALE DI "ESPERTO IN ATTEVITA'
DI POLIZIA LOCALE - AGENTE" APPROVATA CON

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1065 DEL 28/05/2021

L’anno duemilaventuno questo giorno trenta del mese di novembre alle ore

LA GIUNTA COMUNALE

17.10 in videoconferenza

Convocata nelle forme di legge e rispettivamente presenti i sigg.

Presente | Assente

Angelo Lupi Sindaco

Massimiliano Renzi Assessore

Giulio Beltramme ®

Silvia Baroni “

Cristian Maggi “

Roberta Veechi &

CaTl I I B B

Presiede il Signor Angelo Lupi - Sindaco -

Assiste il Segretario Comunale Signor Dott.ssa Giada De Francesco

ACQUISITI I PARERI DEI RESPONSABILI DI DIPARTIMENTO

(Art. 49 D.LGS. 267/2000)

RESPONSABILE DEL : 1 Dip. PARERE DI REGOLARITA TECNICA: favorevole

f.to Dott.ssa Giada De Francesco

INDATA:30.11.2021

RESPONSABILE DEL: II Dip. PARERE DI REGOLARITA CONTABILE: favorevole

£.to Dott.ssa Alessandra Galizia

IN DATA: 30.11.2021




LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

I’art. 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3 prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili
utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del
medesimo comparto di contrattazione con le modalita indicate in un regolamento statale da approvare ai
sensi dell’art. 17 della legge 400/88;

- la legge n. 350/2003, art. 3, comma 61, stabilisce che in attesa dell’emanazione del regolamento previsto
dalla suddetta legge n. 3/2003, art. 9, le Pubbliche Amministrazioni possono effettuare assunzioni anche
utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni previo accordo fra le
Amministrazioni interessate;

- la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013
ed, in particolare, il punto 2, stabilisce che in caso di mancanza di graduatorie proprie le amministrazioni
possono attingere a graduatorie di altre amministrazioni mediante accordo che pud concludersi anche dopo
la pubblicazione delia graduatoria”;

— la sentenza n. 01110/2014 del TAR Puglia, che aderendo alla posizione espressa dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, nonché all’orientamento del Giudice Amministrativo (TAR Basilicata, sentenza n.
574/2011) e del Giudice Contabile (deliberazione n.124/20133 della Sezione Regionale della corte dei
Conti Umbria) ha confermato che I’accordo tra le amministrazioni possa intervenire anche dopo
I’approvazione della graduatoria;

Vista la nota protocollo n.14060 del 14.10.2021 del Comune di Cave relativa alla richiesta di utilizzo di
graduatoria vigente per ’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Agente di Polizia categoria C
posizione economica C1;

Vista la nota protocollo n. 14936 del 02.11.2021 con la quale it Comune di Valmontone ha comunicato al
Comune di Cave gli estremi della determinazione dirigenziale con la quale & stata approvata la graduatoria
finale di merito del concorso pubblico per esami, per P’assunzione con confratto a tempo pieno e

indeterminato di n. 2 unita di Esperto in attivita di Polizia Locale - Agente, categoria C posizione economica
Cl;

Richiamate al riguardo:

— la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6351 del 13.03.2004, che m ritiene sia possibile
“utilizzare le graduatorie concorsuali ancora valide approvate da amministrazioni mediante appositi
accordi stipulati in applicazione della normativa vigente in materia di accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni ¢ nel rispetto dei principi di cui all’articolo 97 della Costituzione™;

— la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571/4 del 25.02.2004, che precisa che
le Pubbliche Amministrazioni, nei limiti della propria dotazione organica e nel rispetto della
programmazione triennale dei fabbisogni di personale (....), possono utilizzare le graduatorie concorsuali
ancora valide approvate da altre Amministrazioni, mediante accordi stipulati in applicazione della normativa
vigente, in materia di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e nel rispetto dell’art. 97 della
Costituzione e dell’art. 35 del D.1gs. n. 165/2001;

— la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013,
in particolare l'art. 2, che stabilisce che "in caso di mancanza di graduatorie proprie le amministrazioni
possono attingere a graduatorie di altre amministrazioni mediante accordo che pud essere concluso anche
dopo la pubblicazione della graduatoria™;

Atteso che per potersi avvalere della facolta di utilizzare graduatorie concorsuali approvate da altre
Amministrazioni ¢ necessario un accordo preventivo tra le amministrazioni interessate nel rispetto dei
limiti e delle procedure fissate dalla stessa Jegge per le assunzioni;

Visto lo schema di accordo tra il Comune di Cave ed il Comune di Valmontone per lutilizzo deila
graduatoria del concorso pubblico per esami per I’assunzione, con contratto a tempo pieno e
indeterminato, di n. 2 unitd profilo professionale di “Esperto in attivita di Polizia Locale - Agente”,



Categoria C — posizione economica C1, che si allega al presente atto, per formarne parte integrante e
sostanziale.

Richiamati:

- il D. Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” w successive modifiche ed integrazioni;

- le disposizioni dettate dal D. Lgs. n. 267/2000, in particolare 1’art. 48 che attribuisce gli organi di vertice
delle amministrazioni locali la competenza in materia di programmazione del fabbisogno di personale;

Visto il CCNL in vigore;

Viste il regolamento comunale degli uffici e servizi;
Con 1 pareri di cui al D. Lgs. n. 267/2000;

Ad unanimita di voti, espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA
Per tutto quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato;

1. Di approvare, per le ragioni esposte in premessa, lo schema di accordo, che si allega al presente atto,
da sottoscrivere con il Comune di Valmontone, per I’utilizzo della graduatoria del concorso pubblico
per esami per I’assunzione, con contratto a tempo pieno e indeterminato, di n. 2 unita profilo professionale
“Esperto in attivita di Polizia Locale - Agente, categoria C posizione economica Cl, approvata con
determinazione n. 1065 del 28.05.2021;

2. Di trasmettere il presente atto al Comune di Valmontone per approvazione dell’accordo, autorizzando il
Responsabile del Dipartimento Amministrativo alla relativa sottoscrizione;

3. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.L.gs
267/2000.






Di quanto sopra viene redatto il presente verbale

IL SEGRETARIO COMUNALE - = IL SINDACO
F.to Giada De Francesco o Fto Angelo Lupi

Copia conforme all’originale per uso amministrativo

Cave li 1 - ‘f 7 - 2024 Il Segretario Comunale / I Responsabile dell’ Area Amm.va

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I sottoscritto certifica che copia della presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio comunale per 15 giorni
consecutivi

Dal Al

Cave i

Il Messo Comunale

IL SOTTOSCRITTO
CERTIFICA

Che la presente deliberazione
E divenuta esecufiva:

o Alsensi dell’art. 134, 1° comma D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 in data

o Dopo il decimo giorno della sua pubblicazione (art. 134 comma 3° D.I1gs: 18. 8.2000, n. 267)

Il Segretario Comunale / 11 Responsabile dell’ Area Amm.va
F.to Giada De Francesco







