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ACCORDO TRA LA CITTA’ DI_CAVEius oo .=

F.T0
PER L’UTTLIZZO DELILA GRADUATORIA DEL,_CONCORSO PUBBLICO, PER

ESAMI, PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 “ESPERTO IN ATTIVITA® DI POLIZIA

LOCALE” - AGENTE — CATEGORIA € — POSIZIONE ECONOMICA C1

L’anno 2021, i1 2100 eererieeenns del mese di dicembre,

fra

1) la Citta di Valmontone (C.F. 02512330586 P. IVA 01068101003). legalmente

rappresentata dal Dott. Petrassi Gianluca domiciliato per la carica presso la sede del suddetto

Comune, sita in Valmontone Via Nazionale n. 5, i1 quale dichiara & agire esclusivamente in

nome, per conto e nell’interssse dell’Ente suddetto;

2} la Citta di Cave (C.F: 02078610587P. IVA: 01029041009, legalments rappresentato dal

Segretario Comunale, in qualitd di Responsabile Dipartimento Amminisirative, domiciliata

per la carica presso la sede comunale, ]a quale dichiara di agire esclusivamente in nome, per

conto e nell’interesse dell’Ente suddetto, In esecuzione della deliberazione di Giunta

Premesso che:

- La Cittd di Valmontone, con determinazione dirigenziale n. 1031 del 23.06.2020, ha

approvato il bando di concorse pubblico, per esami, per ’assunzione, a fempo pieno e

indeterminato, di n. 2 unitd profilo professionale di “Esperto in atiivita di Poliza

Locale” - Agente” — categoria C — posizione economica Cl;

- Ta Cittd di Valmonfone con determinazione diripenziale n. 1065 del 28/05/2021 ha

provveduto all’approvazione dei verbali, alla presa d’atto della eraduatoria finale di

merito e alla nomina dei vincitori del concorso pubblico di cui sopra;

- con la nota protocollo n.14060 del 14.10.2021 il Comune di Cave ha richiesto utilizzo di

graduatoria vigente per ’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Agente di Polizia




categoria C posizione economica C1:

- il Comune di Valmontone con Ia nota protocolle n. 14936 del 02.11.2021 ha comunicato al

Comune di Cave gli estremi della determinazione dirigenziale con la quale & stata approvata

la graduatoria finale di merito del concorso pubblico per esami, per 1’assunzione con

contratto a tempo pieno e ndeterminato di n. 2 unith di Esperto in atiivitd di Polizia Locale -

Agente. categoria C posizione economica C1 ed ha altresi comunicato i nominativi e d i

recapiti dei candidati idonei non assunti;

- La Citta di Cave con deliberazione di Giunta Comunalen. del ...... ha approvato lo schema

di convenzione tra il Comune di Valmontone & il Comune di Cave per utilizzo di gzaduatoria

di concorso pubblico per assunzioni a tempo indeterminato e pienc 36 ore settimanali per il

profilo professionale di “Esperto in attivita di polizia Locale — Apente” categoria C posizione

economica Cl:

- Ia Citta di Valmontone con deliberazione di Giunta Comumale n. ... del ... ha

approvato Jo schema di convenzions tra il Comune di Vabmontone e il Comune di

Caveper l'utilizzo  di  graduatoria  di  concorso  pubblico  per assunzioni a

tempo indeterminato e pieno 36 ore setfimanali per il profilo professionzle di “Esperto

in_ attivita di polizia Locale — Agente” categorin C posizione economica Cl;

Considerato che occorre, a tal fine, stipulare detto accordo ifra la Citta di Cave ¢ la

Citta di Valmontone sulla base del secuente schema;

Visti:

» Tart. 9 della legge 16/01/2003, n. 3 il guale prevede che le Amministrazioni dello

Stato, anche in ordinamento autonomo, e gli enti pubblicl non economicl possono

ricoprire i posti disponibili utilizzando gli idonei alle praduatorie di pubblici concorsi

approvaie da alire amministrazioni nel medesimo comparto di contrattazione con le

modalitd indicate m un regolamento statale da approvare ai sensi dell’art. 17 della




Legge 400/1988:

= Tart. 3. comma 61 della lepge 24/12/2003. n. 350 il quale prevede che, nelle inore

dell’emanazione del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie

di pubblici concorsi approvate da alire amminisirazioni. previo accordo tra le stesse:

» la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013 la quale vrevede che:

“.la disposizione di cui all’art. 3 comma 61 soprarichiamata, & applicabile per tuite

le  Amministrazioni ed il previo accordo, che pud concludersi anche dopo la

pubblicazione della graduatoria. nasce dall’esigzenza di  condividere lo scorzimento

della graduatoria da parte  del’ Amministrazione interessata con quella che ne &

titolare che deve esprimere il proprio assenso...”:

* la sentenza n. 011110/2014 del TAR Puglia, che aderendo alla posizione espressa dal

Dipartimento  della  Funzione Pubblica, nponché lorientamento del  Giudice

Amministrativo  (TAR  Basilicata, sentenza n. 574/2001) e del Giudice Contabile

(Deliberazione n. 124/2013 della Sezione Regionale della Corte dei Comti Umbria) ha

confermato  che T'accordo fra le  Amministrazioni pud intervenire anche dopo

[’approvazione della graduatoria;

Che le rispettive Amministrazioni, con le deliberazioni sopra richiamate, hanno deciso di

sottoscrivere uno schema di accordo ai fini dell’utilizzazione della eraduatoria del concorso

pubblica per esami per la copertura, a tempo piene e indeterminato, di n. 2 posti di “Esperto

in_attivita di Polizia Locale” — Agente — categoria ¢ — posizione economica cl;

Tutto cid premesso, tra le parti come sopra costituite,

SI CONVIENE E 81 STIPULA QUANTO SEGUE:

Art.] - La Citta di Valmontone autorizza la Cittd di Cave, ai sensi di quanto previsto dalla

normativa vigente in materia e nel rispetto della disciplina regolamentare, ad utilizzare la

graduatoria degli idonei relativa al concorso pubblico per esami per la copertura di 2 posti di




“Bsperto in attivitd di Polizia Locale” — Agente — categoria ¢ — posizione economica ¢l, a

tempo indeterminatg e pieno, approvaia dal Comune di Valmontone con determinazione

dirigenziale n.1065 del 28/05/2021 ed in COIsSo di validita;

Art. 2 - L'utilizzo della graduatoria di cui ail’articole 1 da parte del Comune di Cave

avviene, come sopra precisato, a seguito di richiesta formale inoltrata dal medesimo al

Comune di Valmontone. Il Comune di Cave interpellerd, a partire dal prime idoneo

disponibile e non ancora assunto dal Comune di Valmontone o da altri Enti, daila graduatoria

procedendo all’assunzione a tempo indeterminato e pieno ad iniziare dal

classificato. In caso di dinjiego da parte dell’interessato. sl procederd a scorrere la graduatoria

fino al primo candidato che dara la propria disponibilitd ad essere assunto presso il Comune di

Castel Gandolfo. I candidati interpellati, che non diane la propria disponibilith all’assunzione

da parte del Comume di Cave, resteranno utilmente in graduatoria presso il Comune di

Valmontone per eventuali assunzioni successive. Il Comune di Cave si impegna a dare

tempestiva comunicazione al Comune di Valmontone dell’avvenuta assunzione.

Art. 3 T’idoneo di cui alla graduatoria del Comune di Valmontone, che accetti di essere

assunto, sard chiamato alla stipula del contratto individuale di lavoro con il Comune di Cave,

a cul restano in cepo [Pespletamento di tutte le attivith prelimineri e conseguenti

all’assunzione di personale, nonche 1’accertamento della sussistenza dei requisiti giuridici ed

economici e dei limiti tutti che presidianc oggi il reperimento di personale, le cui

responsabilitd permangono al predetfo Comune.

Art. 4 Te parti stabiliscono che la presente convenzionme avrd una duratz limitata al

perfezionamento dell’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unitd di “Esperto in attivita di

Polizia Locale” — Agente — categoria ¢ — posizione economica ¢, che ne costituisce Fogpetto

e Ja finalita.

Art. 5 Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rimanda a specifiche intese di




volta in volta raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se necessarig, di atti da parte

degli organi competenti, nonché alle disposizioni di legge in materia. Tutti 1 rinvii normativi

contemuti nel presente atto si intendono di natura dinamica. La presente scrittura & esenie da

bollo (D.P.R. 642/72 Tabella art. 25 e ss.m.) e da

registrazione (D.P.R. 131/86 Tabella art. 109). Al sensi del comma 2 bis dell’art. 15 della L.

n. 241/90. la presente convenzione & sottoscritta, a pena di nullitd, con firma digitale.

Letto, confermato e softoscritto.

per la Citta di Valmontone: - Dott. Gianluca Petrassi

per la Cittd di Cave - Dotf.ssa Giada De Francesco







